OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Overens-
komst for peedagogisk personale for en 2-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maglings-
forslag, sifremt et sddant fremsettes af forligsmanden. Fremseettes et samlet maeglingsfor-
slag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pa
eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respek-
tive overenskomstparters vedteegter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder
narvaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om afstemning udsaettes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femteda-
gen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Nye regler og rammer for natarbejde 3
Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 6
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)
3. Protokollat om pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordnin- 13
gen
4. Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om forskud samt prin- 15
cippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdel-
sestidspunktet
5 Protokollat om Pensionsoverfarsel 17
6. Protokollat om Forhgjet bidrag under barselsorlov 18
7, Protokollat om Samarbejdsfonden 19
8 Protokollat om Andring af bestemmelser om barsel 20
9. Protokollat om Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle 22
10.  Protokollat om Overforsel af ferie 24
11.  Protokollat om Bilag om uddannelsesrepraesentant 25
12.  Protokollat om Pensionssatser 26
13.  Protokollat om Fritvalgskonto 27
14.  Protokollat om Fritvalg for nyoptagne virksomheder 29
15.  Protokollat om Lgnforhold og betalingssatser 31
16.  Protokollat om Sindetskrivelse 34



Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Nye regler og rammer vedrerende natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i
Overenskomsten som et nyt bilag 19.

I det nye protokollat 19 indszettes folgende tekst:

”Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hojst tre nattevagter i traek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen,
drofte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved ivarkszttelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om aret '
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uzndret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende saerlige aktiviteter i
vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:



a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet Gr
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemforelse af en drlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Saerligt om gravides natarbejde:

DIO II og BUPL er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, si gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Det forudsatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet
af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der siledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

I det nye protokollat 24 indszttes et nyt stk. 2 med folgende tekst, hvis forudsatningerne
er opfyldte:

»Stk. 2. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger ef-
ter til en uges udgang omleegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, sd pdgaeldende hajst arbejder en nattevagt om
ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sG pdgeel-
dende medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for evrige nat-
tevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overens-
komstens § 37. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset
medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fra-
vaer for eurige nattevagter ud over 1 om ugen.”



Protokollatet er geeldende fra 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsig-
tige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkars-
direktivet)

DI Overenskomst II og BUPL har indgiet nedenstdende aftale med henblik p4 implemen-
tering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige ar-
bejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i Overens-
komst for paedagogisk personale.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med anszttelseskontrakter i
Overenskomst for psedagogisk personale sndres i overensstemmelse med det aftalte ved
forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at Overenskomst for padagogisk personale sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med neerverende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Overenskomst for paedagogisk personale.

Parterne er enige om at indsaette falgende formulering som et nyt bilag i Overenskomst for
padagogisk personale.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gen-
nemsigtig og forudsigelig anszttelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne
sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, jf. dog stk.
3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og som har et ansettelsesfor-
hold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3
timer pr. uge i en referenceperiode pé 4 pé hinanden folgende uger, er ikke omfattet af



aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed, medregnes i navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold,
hvor der ikke for anszttelsesforholdets start er fastsat en garanteret meengde betalt ar-
bejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel

2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og
slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller p& bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning
fra arbejdsgiveren.

¢) ”Arbejdsmenster”
Méaden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt
monster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere do-
kumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og mod-
tagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i ansaettel-
sesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden
for folgende frister:

Litra | Oplysning ‘ Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfores, oplysning om, at lenmod-
tageren er beskaeftiget pa forskel-
lige steder eller frit kan bestemme




sit arbejdssted, samt om hoved-

saede eller arbejdsgiverens
adresse.
Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
Ansaettelsesforholdets begyndel- | Individuelt 7 kalenderdage
sestidspunkt.
Ansattelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansaettelse.
Vikaransatte: brugervirksomhe- | Individuelt 1 maned
dernes identitet, niar og sa snart
denne er kendt.
Varigheden af og vilkdrene for en | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
eventuel provetid. visning til lov, kol-

lektiv aftale mv.
Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved hen- | 1 maned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. visning til lov, kol-

lektiv aftale mv.
Lonmodtagerens rettigheder med | Kan gives ved hen- | 1 maned
hensyn til betalt ferie eller andet | visning til lov, kol-
fraveer med lon. lektiv aftale mv.
Varigheden af lonmodtagerens og | Kan gives ved hen- | 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler | visning til lov, kol-
eller reglerne herom. lektiv aftale mv.
Den geeldende eller aftalte lon, | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
som lgnmodtageren har ret til ved | visning til lov, kol-
ansaettelsesforholdets  pabegyn- | lektiv aftale mv.
delse, og tilleeg og andre londele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om
lonnens udbetalingsterminer.
Den normale daglige eller ugent- | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
lige arbejdstid og eventuelle ord- | visning til lov, kol-
ninger for overarbejde og betaling | lektiv aftale mv.
herfor og, hvor det er relevant, ord-
ninger for vagteendringer.
Hvis arbejdsmenstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage

overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette lonmod-
tageren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af ga-
ranterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes
ud over disse garanterede timer,




2) de referencetimer og -dage, hvor
lonmodtageren kan palaegges at
arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lenmodtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave pabegyn-
des, samt en eventuel frist for an-
nullering af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster el-
ler aftaler indgaet af parter uden
for virksomheden, skal det endvi-
dere oplyses, hvem parterne er 1
den pagaeldende overenskomst.

0 Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved hen- | 1 maned
svar: Identitet af sociale sikrings- | visning til lov, kol-
ordninger, som modtager de soci- | lektiv aftale mv.
ale bidrag, der er knyttet til anseet-
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Endring af anszttelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sndringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hur-
tigst muligt og senest pa dagen, hvor eendringen treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke
sendringer, der blot afspejler en sendring i love, administrative eller vedtaegtsmeessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfgre sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire p& hinanden fol-
gende uger, skal medarbejderen have folgende oplysninger i tillzeg il de oplysninger, med-
arbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?




ningerne i forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden til hjem-
landet godtgores, og i bekraeftende
fald vilkarene for medarbejderens
tilbagevenden til hjemlandet.

A Det land eller de lande, i hvilket el- | Individuelt Inden afrejse
ler hvilke arbejdet 1 udlandet skal
udfores, og arbejdets forventede
varighed.

B Den valuta, som lennen udbetales | Kan gives ved hen- | Inden afrejse
1 visning til lov, kol-

lektiv aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kontanter el- | Individuelt Inden afrejse
ler naturalier vedrerende arbejds-
opgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal des-
uden have folgende oplysninger:

tionale websted, der er etableret af
vaertsmedlemsstaten/veertsmed-
lemsstaterne i henhold til artikel
5, stk. 2 1 Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2014/67/EU.

Litr | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist
a ningen?
A Den lon, som arbejdstageren er be- | Kan gives ved henvis- | Inden afrejse
rvettiget til i overensstemmelse | ning til lov, kollektiv af-
med gaeldende ret i vaertsmedlems- | tale, udstationerings-
staten. landets officielle natio-
nale websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrerer ud-
stationeringen, og eventuelle ord-
ninger for godtgerelse af udgifter
til rejse, kost og logi.
C Linket til det centrale officielle na- | Individuelt Inden afrejse

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til med-
arbejderen rettidigt, kan bod ikke pilaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter,
at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger,
efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningsplig-

ten.
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Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyt-
telse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er
sikret ved, at tvister, herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fag-
retlige system 1 henhold til overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2
behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnaevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet ar-
tikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning p& det grundlag, at de har udevet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beherig be-
grundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning
til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi
medarbejderen udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det ar-
bejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der
ikke er tilteenkt nogen sendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde an-
saettelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer for
godtgorelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for
protokollatets ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumen-
ter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 p&4 anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de nodvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modta-
get.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved forudssetningerne
for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neer-
vaerende aftale, drefter DI Overenskomst IT og BUPL konsekvenserne heraf med hen-
blik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmeessigt muligt.

11



I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedrerende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet
a@ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten pla-

ceres i selve overenskomsten eller i en sserskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog
forhandles p& normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstaet tvivl blandt nogle af parter-
nes medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning, er eendret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet labende, nér den
blev optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev fe-
riegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til medarbe;-
derne. For feriegodtgarelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen andringer, og den be-
skattes fortsat, nir den bliver indbetalt til FerieKonto.

Det zendrede beskatningstidspunkt har medfert tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere
afregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning.

Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse om-
fattet af feriegarantiordning skulle ndres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet
for beregning af pension af feriegodtgarelse er séledes usendret.

Parterne er séledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtge-
relse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstiende enighed har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der
er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttreedelsesdatoen, kan indbeta-
les til pensionsselskabet.

Parterne er enige om, at der efter som et nyt stk. 6 i overenskomstens § 13 indsettes folgende
tekst:

“Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning.

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pen-
sion.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
feriegodtgoerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, ndr den udbetales til medarbejderen.”
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K@benhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI
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OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indg
aftale om en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie pd den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at der som nyt stk. 81 § 3 i Overenskomst for peedagogisk per-
sonale indsattes folgende tekst:

*Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd
afholdelsestidspunktet. En sGdan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene
indgés med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gzel-
dende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage for-
holdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan néd at optjene inden feriedrets udlob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fra-
traedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne 1 medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
fratraden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mislig-
holdelse.

15



Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anszttelsesforhold pd grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har féet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbej-
deren ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.
For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, sGfremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den
enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin ferie pd forskud.”

Stk. 8 bliver herefter til stk. 9 og sa fremdeles.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL

N Py
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OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverforsel

I Overenskomst for paedagogisk personale § 13 indszettes som nyt stk. 7:

*Overforsel af pensionsdepot fra PBU — Pensionskassen for Borne- og
Ungdomspadagoger

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekebes, s midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-
staendig erhvervsdrivende og de sidste 12 médneder forud for overforslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lonmodtagerindtaegt pd mere end 60.000 kr.”

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL

Wil ad A~
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OVERENSKOMST FOR PZAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Overenskomst for pee-

dagogisk personale § 13 a skal tilpasses.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at der til sidst i overenskomstens § 13a, tilfgjes
folgende:

“Med virkning fra 1. juli 2023 geelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 26, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Pen-

sionsbidraget udgor:

Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

I Overenskomst I V/DI For BUPL
Gt (L A—
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Samarbejdsfonden

Parterne er enige om, at der i Overenskomstens § 40, stk. 6 andet sidste afsnit erstattes af fol-
gende formulering:

*Fonden tilfores 30 ore pr. time. Fra 2. kvartal 2023 tilfores 40 ore pr. time”

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst 1T v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Overenskomst for peedagogisk personale skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge de nuvaerende bestemmelser i overenskom-
sten.

Som folge af ovenstdende, er der enighed om, at der i overenskomstens bilag 2 ”Aftale om fra-
veer ved graviditet og barsel og af andre familiemeassige arsager foretages folgende eendrin-
ger:

I bilagets § 4, stk. 2 &endres “14 uger” il "14 uger (for bern der er fodt eller modtaget 1. juli
2023 eller senere 10 uger)”.

I bilagets § 5, stk. 3 indseettes:
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Ud over orlovsperioder i stk. 1 og stk. 2 har den forzldre, der afholder orlov efter §
4, stk. 2, ret til at holde 5 uger, og den anden foreldre har ret til at holde 6 uger.

Der er herudover ret til at holde yderligere 2 ugers orlov, der kan holdes af enten
den ene eller anden forzalder eller deles mellem dem.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.
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Parterne er enige om at gennemg § 4 og § 5 i bilag 2 i forbindelse med redigeringen af over-
enskomsten og sgge en mere laesevenlig beskrivelse af reglerne heri.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL

OQWA) C@U\ Gl (o
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Styrkelse af tillidsreprzasentanternes rolle

Tillidsrepreesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samar-
bejde p4 virksomhederne. Der er derfor aftalt en rakke tiltag, der understreger denne betyd-
ning og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepreesentanter, samt forbedrer tillidsre-
praesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det
er en fzlles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsre-
praesentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden
Der tilfgjes et nyt afsnit i Overenskomst for peedagogisk personale § 31, stk. 2. Det nye afsnit
indsaettes til sidst i stk. 2 og fér folgende ordlyd:

*Valg af tillidsrepraesentanter foregdr i arbejdstiden. De neermere omstaendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirk-
somheder. '

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiserin-

gen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbej-
dere.

I Overenskomst for paedagogisk personale § 34, stk. 1, 1. afsnit, tilfajes derfor:
» og ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.”

Som et nyt stk. 7 indszttes folgende i Overenskomst for peedagogisk personale § 34, indferes
folgende:

*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medar-
bejdere. Formdlet med modet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af BUPL. Pé virksomheder med skiftende ar-
bejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at
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maode tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan modet afholdes digitalt. Der
kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Muodet planlaegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”

Det nuveerende stk. 7 bliver herefter til stk. 8 og sa fremdeles.

Parterne er enige om, at der ikke etableres et udvalgsarbejde vedrgrende guidelines til et godt
lokalt samarbejde, men parterne er enige om gensidigt at std til radighed for en droftelse, sa-

fremt der méatte opstd udfordringer med det lokale samarbejde pa virksomheder, der er om-
fattet af overenskomsten. '

Kobenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL

Mm@w
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OVERENSKOMST FOR PZAEDAGOGISK PERSONALE1
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Overforsel af ferie

Parterne har droftet begransningerne for overforsel af ferie i § 3, stk. 6, i Overenskomst for
padagogisk personale.

Parterne er enige om at lempe pa de nuvaerende regler i overenskomsten for derved at nerme
sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at § 3, stk. 6, 1. afsnit, i Overenskomst for peedagogisk personale
erstattes af folgende:

” Arbejdsgiveren og mdnedslonnede ansatte kan aftale, at optjente, ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfores til folgende ferieafholdelsesperiode. Der kan
maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.”

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Bilag om Uddannelsesreprasentant
Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse
ved, at tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant
kan udpege en uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten
omfattes ikke af Overenskomst for peedagogisk personale § 36 og § 40, stk. 5.

Der indsettes i Overenskomst for paeedagogisk personale folgende nye bilag:

*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreasentanten (-erne) kan tillidsrepraesentan-
ten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden og
medarbejderne. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lzerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompe-
tencebehov.”

Kobenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har droftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Overenskomst for paedagogisk personale § 13.

For manedslgnnede ansatte over 23 &r udger pensionen 13,50 % af den skattepligtige lgn for-
delt med 4,50 % i egetbidrag og 9,00 % i arbejdsgiverbidrag.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 11,00 pct, og at arbejds-
tagerbidraget udger 2,50 pet. for medarbejdere, der er omfattet af ordningen.

Parterne er pa den baggrund enige om at indseette folgende som andet afsnit i stk. 2::
*AEndring pr. den 1. juni 2023:

Pensionsbidraget udger i alt 13,50 % af den skattepligtige lon, fordelt med 2,50 % i egetbi-
drag og 11,00 % i arbejdsgiverbidrag.

Kebenhavn, den 17. marts 2023
For BUPL /
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgskonto

Parterne er enige om, at foretage folgende @ndringer i Overenskomstens § 15b:

§ 15b. Fritvalgskonto

Stk. 1. .
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 5,3 % af den ferieberettigede lon til sin
fritvalgskonto. Medvirkning fra 1. marts 2024 udger indbetalingen 7,3 % af den ferieberetti-
gede lgn.

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pé fritvalgskontoen til fraveer, herunder bgrneom-
sorgsdage eller seniordage, og til ekstra lsnmodtagerbidrag til pensionsordningen, jf. stk. 3.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med fritvalgskontoen.

Stk. 2.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pé
folgende méder:

« Midler p4 fritvalgskontoen ud over 2,3 pet. point udbetales lsbende sammen med
medarbejderens lgn.

« For s vidt angdr de 2,3 pct. point pé fritvalgskontoen, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni méned og ved kalenderérets udlgb samt ved fratreeden.

Der kan ved lokalaftale aftales anden anvendelse fra Fritvalgskontoen, herunder andet udbe-
talingsmgnster end beskrevet ovenfor.

Det kan ved individuel aftale mellem den enkelte medarbejder og virksomheden aftales, at det
samlede bidrag til szrlig opsparing udbetales lgbende sammen med lonnen eller to gange om
gret ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

For timelgnnede kan virksomheden velge at udbetale opsparingen lgbende ved seedvanlig
lenudbetaling.

Safremt Lenmodtagernes Garantifond ikke indestar for belgbenes udbetaling, indestér
DI Overenskomst II.
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Stk. 3.
Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foreta-
ger indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.

Anmodning, herunder anmodning om ophgr/andring af ekstra indbetaling af leanmodtagerbi-
drag til pensionsordningen, kan ske én gang arligt med virkning fra 1. december.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at gge opsparingen.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Fritvalg for nyoptagne virksomheder

I Overenskomst for paedagogisk personales, ”Bilag 13 - Nyoptagne virksomheder — optrap-
ning af szerlig opsparing og fondsfritagelse”, andres stk. 1, nr. 2, 3 og 4, til folgende:

»Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 15, fradrage det p& indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til seerlig opsparing, jf. § 15 b, fraregnet 2,3 procentpoint (fra 1. marts 2024 4,3 pro-
centpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opsparing efter
§ 15 b, fraregnet 2,3 procentpoint (fra 1. marts 2024 4,3 procentpoint), samt bidrag efter ne-
denstiende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag efter § 15 b.

For sa vidt angar de 2,3 procentpoint (fra 1. marts 2024 4,3 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af DIO II kraeve optrapning som felger:

o Senest fra tidspunktet for DIO IT’s meddelelse til BUPL — Bgrne- Ungdomspadagogernes
Landsforbund om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 0,6 pct.
(fra 1. marts 2024 1,1 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 1,2 pct. (fra 1. marts 2024 2,1 pet.) i bidrag
til Seerlig opsparing.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 1,8 pct. (fra 1. marts 2024 3,2 pct.) i bidrag
til Seerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 2,3 pet. (fra 1. marts 2024 4,3 pct.) i bidrag
til Saerlig opsparing.”

Samtidig zendres “2,3 %” til 2,3 % (fra 1. marts 2024 4,3 %)” i Organisationsaftale om forsta-

elsen af det nye bilag 13, stk. 2 i Overenskomst for padagogisk personale om optrapning af
fritvalgkontoen, hvor satsen optraeder i teksten.
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Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksisterende op-
trapningsordninger handteres.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT
om

Loenforhold og betalingssatser

Parterne er enige om at regulere lgn, tilleeg og fritvalgskonto som folger:

§ 15, stk. 1

Grundlgnninger i § 15, stk. 1 reguleres til:

1/3 2023 1/3 2024
Ansatte, der har gen-
nemfort peaedagogisk
uddannelse
27.714,83 . 28.636,73
@vrige ansatte '
26.224,21 27.146,11

Nr. 15
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§ 28. Ulempetillaeg

Nedenstdende tilleeg forhgjes til:

§ 28, stk. 1: aften/nat-
tilleeg

§ 28, stk. 2: lgrdage

§ 28, stk. 3

§ 28, stk. 6, 1. afsnit

§ 28, stk. 6, 2. afsnit

Bilag 4 — lon til ledere

Den manedlige lgn i bilag 4 reguleres til:

Mindre end 20 ansatte, un-
der 3 ars ledererfaring

Mindre end 20 i gvrigt

Mindst 20 ansatte under 3
ars ledererfaring

Mindst 20 ansatte i gvrigt

1/3 2023 1/3 2024
40,29 41,70
42,21 43,68
69,39 71,81

302,60 313,19

604,96 626,14
1/3 2023
34.548,62
35.599,62
37.178,62
38.230,62

1/3 2024

35.470,52

36.521,52
38.100,52

39.152,52
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§ 15, stk. 6. Fritvalgskonto

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pet. point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 77,3 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-

bejderens Fritvalgskonto.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/ DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PAEDAGOGISK PERSONALE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Sindetskrivelse

Parterne er enige om at modernisere § 5 i Overenskomst for paeedagogisk personale.

Som falge heraf a&ndres folgende i § 5, stk. 2:
”...Den naevnte underretning sendes til:

BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Sundkrogskaj 20

2100 Kebenhauvn @”
Til
”...Den neevnte underretningen sendes digitalt til BUPL — Borne- og Ungdoms-
peedagogernes Landsforbund pa folgende mailadresse: bupl-loa@bupl.dk.”
Kgbenhavn, den 17. marts 2023
For DI Overenskomst II y/DI For BUPL
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OVERENSKOMST FOR PADAGOGISK PERSONALE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse
med indkaldte informationsmader

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at stgtte op om udbre-
delsen af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst II
og BUPL.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i neermeste in-
formationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat
métte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsme-
det holdes samt om varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kobenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For BUPL
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