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Forhdndsaftale for paedagoger inden for BUPL's omrade ved al-
mene kommunale dagtilbud, gaeldende fra 1. april 2023

Mellem BUPL Sydjylland og Esbjerg Kommune er der indgdet fglgende af-
tale for psedagoger ved almene kommunale dagtilbud (OK 60.01) (ekskl.
Ressourcepaedagogerne og Specialbgrnehaven Kornvangen).

Funktionsign:

Praktikvejledning

For varetagelse af funktionen som praktikvejleder for paedagogstude-
rende og paedagogiske assistenter i Ignnet og ulgnnet praktik, ydes et ar-
ligt tillaeg pd 7.800 kr.

Tilleegget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgraden. Tilleegget ydes i den
periode, praktikvejledningen finder sted, og bortfalder, ndr funktionen
ophgrer. Der ydes kun et tillaeg pr. studerende.

Esbjerg-tillaeg

Paedagoger tildeles et funktionstillaeg p& 5.000 kr. arligt. Tillaegget ydes
for paedagogisk komplekse opgaver og erstatter funktionstillaeg for rum-
melighed, jf. tidligere forhandsaftale. Der er samtidig afregnet for evt. til-
leeg jf. overenskomstens § 7, stk. 3.

Lgnnen sammensaettes pa ny og der sker modregning for de ansatte, der
i forvejen far tillaeg for rummelighed jf. tidligere forhandsaftale eller hvor
tilleegget er omdgbt til personlig funktionslgn.

Kvalifikationslgn:

Paedagogisk diplomuddannelse
Ved gennemfgrelse af moduler pa paedagogisk diplomuddannelse sva-
rende til 30 ECTS-point ydes der et arligt tilleeg pa 4.500 kr.

Ved gennemfgrelse af en fuld paedagogisk diplomuddannelse svarende til
i alt 60 ECTS-point, ydes der et yderligere tillaeg pa 3.300 kr. arligt, sale-
des at belgbet totalt set udggr 7.800 kr.
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Parterne er enige om en overgangsordning, hvor der skal foretages mod-
regning i allerede opnaet kvalifikationslgn for diplommoduler, ndr der
samlet set opnds 30 ECTS-point.

Uddannelse

For relevant uddannelse udover paedagogisk diplomuddannelse, der efter
en konkret vurdering af lederen er vurderet relevant for opgavevaretagel-
sen, kan der lokalt tages stilling til honorering i de konkrete situationer.

Generelt:

Alle tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau, er pensionsgivende og udbeta-
les ift. beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt under det en-
kelte punkt.

Tillzeggene i denne aftale ligger ud over garantilgnnen.

Opsigelse:
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til
udlgb ved en maneds udgang, dog tidligst ved udgangen af juni 2023.

Esbjerg, den 22. marts 2023

For BUPL Sydjyllan For Esbjerg Kommune

Michael Jaul rup Vicki H. Knudsen
Faglig sekreteer Forhandlingsleder
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