Hjarring Kommune

Lokal arbejdstidsaftale gaeldende for
Stotte- og Kontaktkorpset

Denne aftale omfatter medarbejdere ved Stgtte- og Kontaktkorpset i Hjgrring Kommune, som er
ansat i henhold til overenskomst for peedagogisk uddannet personale, der ansaettes inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21).

Aftalen indgas i henhold til § 6, stk. 4 i ovennasvnte overenskomst, hvoraf fremgar:

§ 6, stk. 4. Funktionslgn

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter honoreres, bortset fra de
i § 6, stk. 5 (unddraget kontrol), naevnte tilfaelde. Honoreringen fastssettes som et funktionstil-
leeg, jf. § 6.

§ 12, stk. 2. Arbejdstid mv.
Arbejdstidens placering fastseettes efter forhandling pa arbejdspladsen.

Unddraget kontrol:

Peedagogisk personale ansat ved Stgtte- og Kontaktkorpset modtager alle et funktionstilleeg for
at unddrage sig kontrol i henhold til overenskomstens § 6, stk. 5.

Funktionstillaeg gives til medarbejderne, da de selv tilretteleegger deres arbejdstid ud fra bor-
gernes behov og de enkelte handleplaner, saledes de ikke arbejder efter en naermere defineret
vagtplan.

Medmindre andet aftales i den enkelte konkrete situation, skal opgaverne lgses saledes, at
mindre end halvdelen af arbejdstiden placeres udenfor normal arbejdstid.

Medarbejders arbejdstilrettelzeggelse:

Borgerens behov kan vaere spredt ud over dagen, og det er medarbejderens eget ansvar, at
opgaverne lgses pa den mest hensigtsmaessige made i forhold til den tidsmaessige placering af
opgaverne, dog fortsat under hensyntagen til borgernes behov og de eventuelt skemalagte ti-
mer. Den enkelte medarbejders kalender skal altid veere ajourfort.

Safremt der sker aflysning af planlagte m@der med borgerne, er det medarbejders eget ansvar
at omfordele opgaverne, saledes tiden anvendes pa andre sager, journalisering, dokumentati-
on, opsggende arbejde osv. Safremt medarbejderen vaelger at holde fri (ggre private arinder)
skal tiden ikke medregnes i arbejdstiden, men skal i stedet planleegges pa andet tidspunkt.

Sadvanlig arbejdstid:

Den seedvanlige arbejdstid for Stgtte- og Kontaktkorpset er i tidsrummet 08.00 — 17.00 pa hver-
dage.

Arbejde ud over den saedvanlige arbejdstid (aften- og nattjeneste), delt tieneste samt tilfeeldigt
forekommende overarbejde er deekket af tilleegget i overenskomstens § 6, stk. 5.



Side 2

Arbejde pa szerlige tidspunkter, som medarbejderen selv planlaegger:

Hvor det er medarbejderens eget valg, at arbejdet planleegges i en weekend eller pa en sggne-
helligdag, udlgser dette ikke yderligere betaling.

Arbejde pa seerlige tidspunkter, som er beordret:

Arbejde pa seerlige tidspunkter som er beordret udlgser betaling, med de nedenfor angivne
veerdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der er tale om beordret arbejde, nar ledelsen udbyder en konkret opgave, hvor det er en forud-
saetning for den forsvarlige varetagelse af arbejdet, at opgaven lgses uden for normal arbejds-
tid. Dette geelder ogsa i de situationer medarbejderen frivilligt tilbyder at lase opgaven.

Lgrdage:
For arbejde pa lerdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 ydes et ikke pensionsgivende tillaeg pa kr.

26,20 (31.3.2000-niveau) for hver times tjeneste.

Sendage:
For arbejde pa sendage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 ydes afspadsering med 50% af timelgn-

nen.

Soggnehelligdage:
Sggnehelligdage handteres i henhold til bestemmelserne herom i Aftale om arbejdstid for de
kommunale degnomrader — paadagogisk omrade (64.11).

Overarbejde:
Der er tale om overarbejde, nar en medarbejder beordres tjeneste, som sammen med allerede

selvtilrettelagt tieneste, gar ud over en daglig arbejdstidsnorm pa 7,4 time, samt nar der plan-
leegges tjeneste udenfor den saedvanlige arbejdstid, med kortere varsel end 14 degn.

Beordret overarbejde afspadseres eller honoreres med 50 % af timelgnnen.

Frihed pa szerlige dage:

For arbejde i nedenfor neevnte tidsrum, honoreres efter den for tieneste pa sendage gesldende
bestemmelse.

Juleaftensdag anses som s@gnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse.

Nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag anses som sggnehelligdage i tiden fra kl. 12.00 til
24.00. Safremt der gnskes frihed i tidsrummet fra kl. 8.00 og 12.00, skal den enkelte medarbej-
der anvende afspadsering til dette formal.

Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der
ikke betales dobbelt godtggrelse, nar de nsevnte dage falder sammen med s@ndage eller s@g-
nehelligdage.



Beskyttede fridegn:

Medarbejderne skal kende deres to beskyttede fridegn (Igrdag/sendag) 4 uger i forvejen. Ind-
dragelse af disse honoreres i henhold til bestemmelserne om inddragelse af fridegn i Aftale om
arbejdstid for de kommunale degnomrader — paedagogisk omrade (64.11).

Dette geelder ikke, safremt medarbejder selv snsket at foretage en aendring i placeringen af
sine fridggn. Medarbejders eendring i placeringen af fridegn skal i sa fald meddeles leder.

Radighedstjeneste:

Hvis behovet for radighedstjeneste opstar, skal situation handteres i henhold bestemmelserne
om radighedstjeneste i Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader — paedagogisk om-
rade (64.11).

Ikrafttraedelse og opsigelse:

Aftalen treeder i kraft den 1. september 2022,

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.

Der tages forbehold for, at der ved overenskomstfornyelsen foretages centrale aendringer, som

vedrgrer en eller flere i denne lokalaftale vedtagne tillzeg/trin. | tilfaelde af omtalte situation skal
denne lokalaftale genforhandles.
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