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Parterne er enige om - med udgangspunkt i Thisted Kommunes lgnpolitik - at fastholde et
lensystem, der ud fra objektive kriterier fremmer opgavelgsning, kvalitet og udvikling.

Denne forhandsaftale daekker nyansatte og allerede ansatte paedagoger pa overenskomst 60,01
ansat i Thisted Kommune pr. 1. april 2023. Der aflennes efter retningslinjerne i gaeldende
overenskomst og efter bestemmelserne i denne forhandsaftale.

Aftalen geelder ikke for ansatte i jobaktivering, skdnejob m.m. og ansatte i fleksjob indg&et for
den 1. januar 2013,

Aftalen erstatter alle hidtidige aftaler, dog séledes at notat af 5. februar 2019 i forhold til
"personligt @stermglle-tilleeg” og notat af 2. august 2011 i forhold til "udfaerdigelse og
godkendelse af lgnaftaler” fortsat er gaeldende.,

1. LONSTRUKTUR
Stk. 1.1.
Funktions- og kvalifikationslen til deltidsbeskaeftigede, reguleres som en forholdsmaessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskaftigede, medmindre andet er angivet ud for det enkelte tillaeg. | ovrigt
geelder aftalen om lgnfradrag/beregning for ménedslgnnet personale (04.38).

Funktionslen ydes som opgavebestemte tilleeg, sa leenge en funktion varetages. Udbetaling
finder sted fra den fgrste i maneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Ved
bortfald af funktioner ophgrer betaling ved manedens udgang uden yderligere varsel,

Kvalifikationstilleeg udbetales fra den farste i maneden efter at medarbejderen opfylder
betingelserne herfor. Eventuel opsigelse af kvalifikationstilleeg sker med medarbejderens
individuelle og overenskomstmaessige opsigelsesvarsel. For reglementsansatte og tjenestemand
gaelder szerlige regler i henhold til rammeaftalen.

Stk. 1.2.
Alle tilleg er angivet som éarligt grundbelgb i 31.03.2000-niveau, og reguleres med de centralt

aftalte procentreguleringer. Tilleegget udbetales med 1/12 pr. maned. Tilleeggene er
pensionsgivende.

Stk. 1.3. ‘
Séfremt der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales
grundlgnsforbedring, @ndret trinforlgb eller centralt aftales tillaeg, som i forvejen er honoreret
efter denne aftale, vil der ske modregning i de decentralt aftalte tillaeg. Dette sker efter naermere

aftale med BUPL.

Stk. 1.4.
Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg udbetales ud over den i overenskomsten nasvnte

len (grundlgn, garantilgn samt centralt fastsatte tillaeg).



2. FUNKTIONSLON

Stk. 2.1. Praktikvejledning

For varetagelse af vejledning af studerende i praktik ydes et arligt tilleeg pd 8.000 kr.
Sdfremt praktikvejlederen i perioder er vejleder for mere end 1 studerende, udbetales
praktikvejledertilieegget i forhold til antallet af studerende.

Tillegget er uafthaengigt af beskaeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Praktikvejledning.

Stk. 2.2, Specialtilleeg daginstitutioner

For varetagelse af seerlige arbejdsopgaver i daginstitutioner i forhold til barn med nedsat fysisk
og/eller psykisk funktionsevne eller med et andet sarligt behov for stette ydes et arligt tilleg pa
12.900 kr.

Tilleegget gives for at varetage seerlige opgaver i forhold til det konkrete barn, herunder
varetagelse af kommunikationen med forzaeldre, kolleger, forvaltning og andre professioner
involveret i opgaverne i forhold til barnet.

Sektionslederen for dagtilbud og FTR/BUPL vurderer i faellesskab omfanget af stattebehovet og
hvilke barn, der defineres som stgttekraevende og dermed udlgser et tillaeg efter stk. 2.2.

Chef for Undervisning og Dagtilbud kan involveres om ngdvendigt.

Der er mulighed for at opgaven og dermed tilleegget deles pa 2 paedagoger, sdledes at tilleegget
udger et arligt tilleeg pa 6.450 kr.

Safremt tillegget deles, sker det efter forudgdende aftale mellem dagtilbudsleder og
sektionslederen for dagtilbud, og i dialog med medarbejderne.

Tilleegget er uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Aftalen om specialtillaeg i daginstitutioner evalueres af aftaleparterne i efteraret 2024,
Lonseddeltekst: Specialtilleeg daginst. 1/1.
Specialtillaeg daginst. 1/2.

Stk. 2.3. Specialafdeling skoler
For arbejde i specialafdeling pa skole ydes et arligt tillzeg pa 12.900 kr.

Felgende skoler har pr. 1. april 2023 en specialafdeling:

@stre Skole (@stre Flex og SFO Flex)

Rolighedsskolen (@stermglleafdelingen, Rolighedsklassen, SFO @stermglle og SFO
Rolighedsklassen)

Snedsted Skole (Trombakken og SFO Trombakken)

Hanstholm Skole (F-klasserne og F-klassernes SFO)

Bedsted Skole (Golfstreammen, Bedstedklassen og SFO Satelitten)



Tillegget ydes kun til det i afdelingen beskaeftigede personale.
Lenseddeltekst: Specialafd. skole.

Stk. 2.4 Stettepaedagogtilleeg skoler

For ansattelse i en stilling, hvor man har en fast funktion som stettepaedagog ydes et arligt tilleeg
p& 12.900 kr.

Der skal veere tale om en stilling, hvor det er beskrevet i ansaettelsesbrevet, at stillingen er en
stottepaedagogstilling.

Lenseddeltekst: Stottepaedagog skole.

For skolepaedagoger ansat i undervisningsdelen kan der blive tale om tillaeg for stgttetimer pé
enkelte elever. Dette gaelder i forbindelse med enkeltintegrerede elever.
Lenseddeltekst: Enkeltintegreret elev.

Stk. 2.5. Sprogpeedagog daginstitutioner

Opgaven som sprogpadagog i daginstitutioner honoreres med et drligt tilleg pa 4.000 kr.
Tillegget er uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Sprogpaed. daginst.

Stk. 2.6. Omraderepraesentant/skolebestyrelsen

Daginstitutioner: Bliver man valgt som omraderepraesentant i
Brugerrad/Foraeldrerad/Foraldrebestyrelse honoreres med et arligt tillaeg pa 2.500 kr.
Lenseddeltekst: Omraderepraesentant.

Skoler: Bliver man valgt som medarbejderreprasentant til skolebestyrelse eller foreeldrerad
honoreres opgaven med et arligt tilleeg pa 2.500 kr.
Lonseddeltekst: Skolebestyrelse,

Der udbetales ét tillaeg pr. medarbejder uanset deltagelse i flere rad.
Tillegget er uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Stk. 2.7. Ressourceperson

| alle daginstitutioner vil der ske udpegning af 2 ressourcepersoner, som med specifikke
indsatser skal fremme arbejdet i den enkelte institution. Ressourcepersoner udpeges af
ledelsen.

Tilleeg kan gives pa baggrund af:

Arbejde med det paedagogiske grundlag og styrkede paedagogiske laereplaner, laeringsmiljg, LP,
eller andre padagogiske tiltag og initiativer, hvor medarbejderen har en serlig rolle i forhold til
arbejdet.

P3 alle skoler, med undtagelse af Campus 10, vil der ske udpegning af ressourcepersoner, som
med specifikke indsatser, eksempelvis koordinatorfunktion i forbindelse med skoleintro,



forenings-SFO eller lignende, skal fremme arbejdet pa den enkelte skole. Ressourcepersonen
udpeges af ledelse i forhold til det faglige indsatsomrade.,

Der udpeges 1 person arligt pa falgende skoler: Hannaes-@sterild, Koldby, Bedsted, Nors,
Hanstholm, Vestervig og Sennels.

Der udpeges 2 personer érligt pé felgende skoler: Tilsted, Sjgrring, Snedsted, @stre, Hurup 0g
Tingstrup.

Der udpeges 3 personer &rligt pa folgende skoler: Rolighedsskolen.

Arbejdet som ressourceperson honoreres med et &rligt tillzeg pa kr. 4.000.
Tillegget gives for 1 dr ad gangen, og kan ikke deles mellem flere personer. Tillaegget er
uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Ressourceperson.

Ressourcepersonstilleeg stk. 2.6 (henholdsvis stk. 2.5 og stk. 2.7 i forhandsaftalerne af 1.
april 2019) udgar af forhandsaftalen med virkning fra 1. januar 2024, Alle
ressourcepersonstillaeg pafores derfor stopdatoen 31.12.2023.

Stk. 2.8. Huset - Kompleksitet U-Turn

Til de medarbejdere, der indgdr i teamet, som arbejder med U-turn projektet gives et arligt tillaeg
pé kr. 5.000.

Deter en betingelse for tillegget, at kursus/uddannelse i f.t. U-Turn er gennemfart, og at der
arbejdes med U-Turn i f.t. rddgivning og vejledning eller i forbindelse med unge, der er
indskrevet i U-Turn projektet.

Lenseddeltekst: Kompleksitet U-Turn.

Stk. 2.9. TR, FTR og AMR
Der henvises til den til enhver tid geeldende MED-aftale og aftale i MED-regi for aflenning af
tillidsvalgte.

Stk. 2.10. Institutionsbestemte funktioner
Der kan aftales tildeling af funktionstilleeg ud over de funktioner, der er fastsat i forhandsaftalen.

3. KVALIFIKATIONSLON

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres p3
den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Stk. 3.1. Paedagogisk diplomuddannelse

Den paedagogiske diplomuddannelse honoreres for hver bestaet modul/moduler, som udger 10
ECTS-point med et drligt tilleeg pé 2.000 kr.

Tidligere tildelte tilleeg ud fra 9 ECTS-point er fortsat geeldende.

Lonseddeltekst: Diplommodul.



Den fulde paedagogiske diplomuddannelse honoreres med et arligt tilleeg pa 12.000 kr.
Lenseddeltekst: Fuld diplom.

Stk. 3.2. Anden fagrelevant uddannelse

Anden fagrelevant gennemfert uddannelse i forhold til opgaven pa det enkelte arbejdssted kan
honoreres efter en individuel vurdering af lederen.

Et uddannelsesforlgb skal forinden start veere aftalt med ledere og det vurderes i hvert enkelt
tilfaelde, om efteruddannelsen er omfattet af ovenstdende.,

Lenseddeltekst: Fagrelevant uddannelse.

Tilleeg efter stk. 3.1 og stk. 3.2. kan ikke samlet udgare mere end arligt 12.000 kr.

Stk. 3.3. Thisted tilleeg

Peaedagoger <3 ars erfaring:

Til peedagoger med under 3 &rs erfaring pd grundlag af grunduddannelsen tilleegges et arligt
tilleeg pa 8.100 kr.

Tilleegget er tidsbegraenset og bortfalder ved opnéelse af 3 ars erfaring.

Lenseddeltekst: Paed. Thisted-tillaag <3 ar.

Paedagoger 3-6 ars erfaring:

Til paedagoger med 3 ars erfaring pa grundlag af grunduddannelsen tillzegges et arligt tillaeg pa
9.100 kr.

Tilleegget er tidsbegraenset og bortfalder ved opnaelse af 6 ars erfaring.

Lenseddeltekst: Paed. Thisted-tillaeg 3-6 ar.

Padagoger 6-10 ars erfaring:

Til paedagoger med 6 &rs erfaring pa grundlag af grunduddannelsen tillzegges et arligt tillaeg pa
5.000 kr.

Tilleegget er tidsbegranset og bortfalder ved opnéelse af 10 ars erfaring.

Lenseddeltekst: Paed. Thisted-tillaeg 6-10 ar.

Paedagoger >10 ars erfaring:

Til peedagoger med 10 érs erfaring pa grundlag af grunduddannelse tilleegges et arligt tillaeg pa
1.450 kr.

Lenseddeltekst: Paed. Thisted-tillaeg 10 ar.

Alle paedagoger - tillaeg pr. 1. januar 2024:

Alle paedagoger tillegges et arligt tilleeg pa 2.600 kr.

Tillaegget forhejes med virkning fra 1. januar 2025 med érligt 1.600, séledes at tillegget med
virkning fra 1. januar 2025 i alt udger et arligt tillzeg pa 4.200 kr.

Lenseddeltekst: Paad. Thisted-tillaag.



4. OPSIGELSE AF AFTALEN

Stk. 4.1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2023 og leber indtil videre. Aftalen kan opsiges skriftligt af

begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en méned. Indtil en ny aftale er indgéet, eller der
kan konstateres uenighed herom, fortsaetter nzervaerende aftale dog usendret.

5. KONFLIKTLOSNING

Sth. 5.1,
Rets- og interessekonflikter behandles efter reglerne i faellesaftalen mellem KL og BUPL m.fl,,

09.06 Faxllesaftale om lokal Iendannelse for paeedagogisk omrade.
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Thisted, den 5;?/2/ 2023 Aalborg, den ‘D/ 2023
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& Lars Sloth, direkter Kim Sandg Larsen, Faglig konsulent




