1 GENTOFTE KOMMUNE

Lan og Personale

Bilag 1
Aftale om vilkar for tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter pa Ungekontakten

mellem BUPL og SL samt Gentofte Kommune

§ 1 Aftalens omrade og valggrundlag

Aftalen er indgaet i henhold til Gentofte Kommunes lokale MED-aftale og Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse (05.86).

Stk. 2

Aftalen er geeldende for paedagogisk uddannede tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesen-
tanter, som er ansat i Ungekontakten.

Stk. 3
Valggrundlaget for tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter fremgar af anmeldelse
over for Ungekontakten.

§ 2 Virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel overfor sin organisation som over for kommunen, at
gere sit yderste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt
pahviler kommunens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepreesentanten varetager og forhandler spargsmal, der
er feelles for de medarbejdere, som vedkommende repreesenterer inden for sit omrade.

§ 3 Kompetence

BUPL og SL kan ved individuel vurdering uddelegere forhandlings — og aftalekompetencen til
TR i forbindelse med Ignforhandlinger for nyansatte og avrige lokale lgnforhandlinger, bisidder-
rollen m.v. i forhold til basispersonale, som ikke er lederstillinger.

BUPL og SL forpligter sig ved denne aftale til at orientere arbejdsgiver pa skrift om forhandlings-
og aftalekompetencen og evt. aendringer i denne.
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§ 4 Tidsforbrug

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets for-
svarlige udfgrelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og eventuelle lokale forhold.

Tillidsrepraesentanten skal dog udfgre sit hverv sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse
af pagaeldendes produktive arbejde.

§ 5 Honorering

Til tillidsrepraesentanten ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa 8.500 kr. i arligt grundbelgb
(pr. 31.3.2000 niveau).

Til arbejdsmiljgrepreesentanten ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa 4.500 kr. i arligt
grundbelgb (pr. 31.3.2000 niveau).

Tilleeggene gradueres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
§ 6 Refusion fra AKUT-fonden

| henhold til § 9 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (05.80) ind-
hentes refusion via AKUT-fonden i fglgende situationer:

1) deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2) udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberetti-
gede personaleorganisation, og

3) deltagelse i magder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisa-
tion for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

§ 7 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkningen af denne aftale afggres af Gentofte Kommune samt
BUPL og SL.

Stk. 2
Uoverensstemmelser, som ikke kan Igses lokalt, indbringes for KL samt BUPL og SL, jf. § 20 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
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§ 8 lkrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2022.

Stk. 2
Funktionstilleeggene treeder i kraft fra den 1. i maneden efter et TR/AMR valg. Ligesom tillaegget
ophgrer til udgangen af en maned ved fratraedelse.

Stk. 3
Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Safremt en eller flere af forudsaetningerne for naerveerende aftale sendres, kan aftalen genfor-
handles uden, at der farst sker opsigelse.

Stk. 4
Ved bortfald af den lokale aftale gaelder Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
samt arbejdsmiljglovgivningens almindelige regler.
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Nicolai Hudlebusch Budd}é Katja Bank Christensen
Leder af Ungekontakten [/ Faglig konsulent, BUPL
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Martin Krogh Andersen Trine Zangenberg
Fagkoordinator Faglig konsulent, BUPL
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Biljana Eva Muncan
Faglig konsulent, SL
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