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1. Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlaget for Ignindplacering er baseret pa det normerede bgrnetal i den enkelte institution.
I beregningen opereres med en faktor 1,67 for vuggestuebgrn for at give sammenlignelige stgrrelser.



2. Dagtilbudsledere

2.1. Dagtilbudsledere med 1 afdeling

Lgnsammensatningen for dagtilbudsledere med 1 afdeling er som folgende:

0-54 bgrn:

Grundlgnstrin

Tilleg til grundlgn

Funktionstillaeg for kompleksitet ift stgrrelse
Bgrnetal

1 alt trin 47 + 12.365,00 kr.

55-89 bgrn:

Grundlgnstrin

Tillzeg til grundlgn

Funktionstillaeg for kompleksitet ift stgrrelse
Bgrnetal

I alt trin 48 + 8.400,00 kr.

90 bgrn og derover:

Grundlgnstrin

Tillaeg til grundlgn

Funktionstillaeg for kompleksitet ift stgrrelse
Bgrnetal

I alt trin 48 + 13.400,00 kr.

44
3.200,00 kr.
9.165,00 kr.
3

44

3.200,00 kr.
5.200,00 kr.
4

44

3.200,00 kr.
10.200,00 kr.
4

Der henvises endvidere til “Aftale om overgangsordning for padagogiske ledere og dagtilbudsledere med 1

afdeling i forbindelse med sndring af "Ignaftale for selvejende dagtilbud”.

2.2. Dagtilbudsledere med flere afdelinger

Lgnsammensatningen for dagtilbudsledere med flere afdelinger er som fglgende:

0-114 bgrn:

Grundlgnstrin

Tillzeg til grundlgn
Bgrnetal

Bgrnetal

I alt trin 49 + 27.200,00 kr.

115 - 289 bgrn:
Grundlgnstrin

Tillzeg til grundlgn
Bgrnetal

Bernetal

1 alt trin 50 + 27.200,00 kr.

44

3.200,00 kr.
5

24.000,00 kr.

44

3.200,00 kr.
6

24.000,00 kr.



3. Paedagogiske ledere

Lensammensaetningen for paadagogiske ledere er som fglgende:

0-39 bgrn:

Grundlgnstrin 41

Tilleg til grundign 1.600,00 kr.
Bgrnetal 4

1 alt trin 45 + 1.600,00 kr.

40 bgrn og derover:

Grundlgnstrin 41

Tilleeg til grundlgn 1.600,00 kr.
Bgrnetal 5

1 alt trin 46 + 1.600,00 kr.

Partnerne er enige om, at der kan optages specifikke forhandlinger, hvis der er pedagogiske ledere, som
maerkbart falder uden for aftalen.

Der henvises endvidere til "Aftale om overgangsordning for padagogiske ledere og dagtilbudsledere med 1
afdeling i forbindelse med andring af "Ignaftale for selvejende dagtilbud",

4. Funktionstilleeg

4.1. To-sprogstillaeg
Dagtilbudsledere med 1 afdeling og paedagogiske ledere modtager to-sprogstillaeg som falger:

Procenter Arligt tillg (31.3.2000-niveau)
Mere end 20% to-sprogede bgrn 2.100 kr.
Mere end 50% to-sprogede bgrn 3.200 kr.
Mere end 70% to-sprogede bgrn 4.400 kr.

Der foretages en arlig opggrelse af antal to-sprogede bgrn i de enkelte afdelinger pr. 1. september.
Procentsatsen opggres i den enkelte afdeling.

Safremt udregningen den 1. september viser, at afdelingen ikke opfylder betingelserne for at fa udbetalt
funktionstillaeg for to-sprogede, bortfalder tillaegget fra opg@relsestidspunktet.

4.2. Inklusions- og handicaptillag
Inklusions- og handicaptillzeg ydes til dagtilbudsledere med 1 afdeling og padagogiske ledere.

4.2.1. Inklusionstillaeg
Alle dagtilbudsledere med 1 afdeling og paedagogiske ledere tildeles et arligt inklusionstillaeg pa 1.800 kr.

Tillzegget ydes for den padagogiske opgave, der er forbundet med arbejdet med inklusion.



4.2.2. Handicaptilleg
I de afdelinger, hvor der er bgrn, der modtager stgtte efter individuel vurdering, ydes der tillige et
funktionstillzeg til dagtilbudsledere med 1 afdeling og paedagogiske ledere.

Aftalens parter kan i serlige tilfeelde, hvor arbejdet organiseres ved samling af en gruppe af bgrn, der modtager
stgtte efter individuel vurdering, og tilhgrende padagogisk personale i en enhed under afdelingen, aftale, at
udbetaling af tilleg udelukkende omfatter personalet i den bergrte enhed.

Beregningsgrundlag

Tillegget udregnes pa baggrund af den procentdel af det samlede antal indskrevne bgrn i af-delingen (inkl.
bern, der modtager stgtte efter individuel vurdering ), som bgrn, der modtager stgtte efter individuel
vurdering, udger.

Tillegsstgrrelser
Folgende procentsatser udigser falgende tilleg:

Procenter Arligt tillzeg (31.3.2000-niveau)
3-5,99% 3.000 kr.

6-8,99% 7.000 kr.

9% og derover 11.000 kr.

Regulering af tillag en gang drligt
Der foretages hvert ar en opggrelse af andelen af bgrn, der modtager stgtte efter individuel vurdering, i den
enkelte afdeling. Opggrelsen baseres pa bgrnetallene pr. 1. oktober.

Hvis @ndringer i bgrnetallet sendrer tillaegsstarrelsen, vil den enkelte f3 sendret udbetalingen fra den
efterfglgende 1. januar. Tillaeggets stgrrelse ligger fast frem til den 31. december, uanset om der sker
andringer i barnetallet i Igbet af aret.

Udregning af tillegsstgrrelser udfgres sa betids, at de bergrte varsles om @ndringer senest den 1. oktober.

5. Kvalifikationslgn for uddannelse
Kvalifikationslgn for uddannelse tager udgangspunkt i det internationalt anerkendte ECTS-pointsystem. Et
arsveerk er lig med 60 ECTS-point og svarer til 40 ugers kursus pa fuld tid.

Tillaeg udlgses fra den 1. i maneden efter uddannelsens afslutning. Tillegget kan dog tidligst udlgses med
virkning fra aftalens indgaelse d. 1. april 2009.

5.1. Dagtilbudsledere med 2 eller flere afdelinger
Der udigses tilleeg for fglgende uddannelser til denne gruppe:

e Diplom i ledelse
o Paedagogisk diplomuddannelse

Tillegget udigses som falger:
120 ECTS-point = kr. 11.200
60 ECTS-point = kr. 5.600



5.2. Dagtilbudsledere med 1 afdeling og paedagogiske ledere
Der udlgses tilleg for felgende uddannelser til denne gruppe:

v

Diplom i ledelse

Padagogisk diplomuddannelse

Videreuddannelsen pa Danmarks Padagoghgjskole, Danmarks Laererhgjskoles arskursus samt
den Socialpaedagogiske Hgjskole (alle nu benzevnt VIA)

Bgrne- og Ungdomskulturstudiet

Konsulent- og udviklingsuddannelsen pa Danmarks Larerhgjskole (nu VIA)
Kandidatuddannelser inden for det paedagogiske og psykologiske omrade
Arskursus i Specialpaedagogik ved Danmarks Larerhgjskole (nu VIA)
Dgveuddannelsen

Liniefag / enkeltfag i idreet

Billedpaedagogisk studiet

Dramapadagogisk studie

Sprogvejlederuddannelsen

Rytmisk musik og bevaegelse fra det Jydske Musikkonservatorium
Praktikvejlederuddannelsen

Kempleruddannelsen, arsvaerk svarende til 60 ECTS point

DOL

Diplom i ernaering og fysisk aktivitet

vy

VY VVYVVYVYVYVYVYYVYYVY

Parterne kan ved enighed udvide ovennavnte emnefelt.

Tillzeg udigses som falger:
120 ECTS-point = kr. 11.200
90 ECTS-point = kr. 8.400
60 ECTS-point = kr. 5.600

ECTS-point af kortere varighed for relevante efter-/videreuddannelser kan sammentaelles og dermed udigse
tilleg.

Det pahviler den enkelte medarbejder at fremlaegge dokumentation for ECTS-point.

6. Souscheffunktion for dagtilbudsledere med flere afdelin-ger
Peedagogiske ledere, der varetager souscheffunktionen for dagtilbudsledere med flere afdelinger, ydes 1
Igntrin.

7. Individuelle tilleeg
Der kan, jf. gseldende overenskomst, aftales individuelle kvalifikations- og funktionstillaeg, resultatign samt
engangsvederlag.

Parterne udformer skriftlig indstilling ved forslag om ydelse af individuelle tillazg. Modparten svarer skriftligt pa
denne indstilling.



8. Midlertidig tjeneste

Paedagogiske ledere, der helt eller delvist ggr tjeneste i anden afdeling pa grund saerlige problemstillinger i den
pagaeldende afdeling er omfattet af denne aftale. Vedkommende skal virke savel som padagogisk leder og som
seerlig radgiver, vejleder, konfliktigser eller varetage opgaver af lignende karakter. Opgaven vil typisk have en
varighed af 3-4 maneder, der vil dog vare en nedre graense pa 1 maned som minimum.

Aftalen har 3 niveauer:

Niveau 1 - Funktionen udfgres i "eget" dagtilbud
Startydelse: Et pensionsgivende engangstillzeg pa 5.000 kr. i 31.3.2000 niveau.

Lpbende udbetaling: Et pensionsgivende arligt tillaeg pa 21.000 kr. i 31.3.2000 niveau, som udbetales
manedsvis. Det manedlige tillaeg bortfalder ved manedens udgang, nar personen ikke lz2ngere virker i
funktionen.

Niveau 2 - Funktionen udfgres i andet dagtilbud
Startydelse: Et pensionsgivende engangstillaeg pa 6.600 kr. i 31.3.2000 niveau.

Lebende udbetaling: Et pensionsgivende arligt tillaeg pa 31.000 kr. i 31.3.2000 niveau, som udbetales
mdnedsvis. Det manedlige tillaeg bortfalder ved manedens udgang, nar personen ikke laengere virker i
funktionen.

Niveau 3 - Funktionen er begrundet i - eller har - en helt ekstraordinaer problemstilling
Startydelse: Et pensionsgivende engangstillazg pa 6.600 kr. i 31.3.2000 niveau,

Lgbende udbetaling: Et pensionsgivende arligt tilleeg pa 41.000 kr. i 31.3.2000 niveau, som udbetales
manedsvis. Det manedlige tillaag bortfalder ved manedens udgang, nar personen ikke l@ngere virker

funktionen.
Det er dagtilbudslederen der beslutter, hvornar der skal indgas konkrete aftaler.

9. Teknik

Alle tillzzg er angivet

» som arlige belgb i 31.3.2000-niveau
» eksklusive pension, men er pensionsgivende
B for heltidsstillinger, idet der gradueres efter beskaeftigelsesgrad med mindre andet er anfgrt under det

enkelte punkt

Kvalifikationstilleeg til reglementsansatte konverteres til naermeste lavere Igntrin, evt. suppleret med et tillasg +
pension.

10. Modregning

Der vil ske modregning i personlige tillag, sifremt en leder far en Ignstigning med baggrund i denne aftale.



11. Ipnnedgang som fglge af strukturaendringer, omorganiseringer eller

faldende bgrnetal
Safremt strukturaendringer, omorganiseringer og/eller fald i bgrnetal medfgrer nedgang i funk-tionslgnnen, vil
dette ske med 9 maneders varsel, fra det tidspunkt a=ndringen er besluttet, dog tidligst fra eendringen er tradt i

kraft.

12, Ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2023.

13. Opsigelse

Neerveerende aftale kan andres ved enighed mellem aftalens parter.

Aftalen kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder.

| forhold til den enkelte medarbejder skal opsigelse dog ske med vedkommendes individuelle opsigelsesvarsel.
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