FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Forhandsaftale mellem BUPL og Faaborg-Midtfyn Kommune
for omradeledere og teamledere ansat ved omradeinstitutioner pa dagtilbudsomradet
Galdende pr. 1. april 2022

Neervaerende forhandsaftale indgas i henhold til Feellesaftale om lokal Izndannelse for psedagogisk
omrade (09.06).

Aftalen omfatter

Ledere ansat i henhold til overenskomst for psedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger
i kommunerne (69.01) med stillingsbetegnelsen omradeleder eller teamleder og ansat i en kommu-
nal omradeinstitution pa dagtilbudsomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Aftalens formal

Aftalen indgas ud fra et faelles gnske om at understette Faaborg-Midtfyn Kommunes dagtilbud som
en attraktiv arbejdsplads med fokus pa fastholdelse og rekruttering af kvalificeret psedagogisk per-
sonale, der ansaettes som paedagogiskadministrative ledere.

Aftalen erstatter alle tidligere forhandsaftaler pa kommunalt og institutionsniveau for pasedagoger
ansat som ledere ved daginstitutioner, herunder daginstitutionsledere.

Hensigtserklaering
Der er enighed om, at ikrafttreedelse af denne forhandsaftale ikke ma forarsage en lgnnedgang for

nuveerende ledere pa omradet.

Der er enighed om, at lokalt aftalte tilleeg i henhold til denne forhandsaftale bortfalder, hvis der i de
centrale overenskomster indgas aftaler om aflgnning for samme. Saledes kan fremtidige overens-
komstresultater medfere behov for aendringer i neerveerende forhandsaftale, idet der er enighed
om, at der ikke honoreres dobbelt. Safremt fornyelse af den centrale overenskomst medfarer ho-
norering af en funktion eller kvalifikation, der allerede er deekket af naervaerende aftale, optager
parterne pa begeering forhandling med henblik pa harmonisering af bestemmelserne med fremad-
rettet virkning.
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GRUNDL@N

Omradeledere indplaceres pa grundlgntrin 49.

Grundlgnnen deekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget i stillingen. Pa omradeleder-
niveau er det en forudsaetning for den aftalte grundignsindplacering, at omradeinstitutionernes
overordnede ledelse bedrives ud fra principperne for matrixledelse, hvorved ledelse og samarbejde
sker pa tveers af dagtilbudsomraderne.

Teamledere indplaceres pa grundlgntrin 44.

Grundlgnnen deekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget i stillingen.

FUNKTIONSL@N
Funktionslgn ydes som opgavebestemte tillzeg, sé leenge en funktion varetages.

Udbetaling finder sted fra den fgrste i maneden efter, at lederen opfylder betingelserne herfor.

Forhandsaftalte funktionstillaeg ydes, sa leenge lederen varetager funktionen. Tilleegget bortfalder
uden yderligere varsel med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer.

e For bgrnehus med specialgruppe oprettet i henhold til servicelovens § 32 ydes et arligt funkti-
onstillaeg pa kr. 8.000. Tilleegget ydes ikke pr. bgrnehus, men for funktionen.
Lonseddeltekst: Specialgruppe

e For funktionen som tillidsrepraesentant for lederomréadet ydes et arligt tillaeg pa kr. 12.000.
Lanseddeltekst: Tillidsrepraesentant

KVALIFIKATIONSL@N

Kompetenceudvikling:

e For fuldt gennemfart pasedagogisk diplomuddannelse og/eller diplomuddannelse i ledelse ydes
et arligt tillaeg pa kr. 10.000.
Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgrad.
Lanseddeltekst: Fuld diplom

e Ved tildeling af kvalifikationslgn for delvis gennemfart diplomuddannelse, vil der blive foretaget
modregning i aflgnning af fuld diplomuddannelse pa falgende made:
For farste afsluttede modul af en pabegyndt diplomuddannelse ydes et tilleeg pa kr. 2.000.

Tillzegget ydes under forudseetning af forventning om fuldferelse af diplomuddannelsen og
modregnes, nar lederen har gennemfgrt den hele diplomuddannelse. Det tilstraebes, at den
fulde diplomuddannelse gennemfgres inden for 6 ar.

Tilleegget er tidsbegraenset og bortfalder uden yderligere varsel efter 6 ar.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgrad.

Lonseddeltekst: Diplom modul
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o For fuldt gennemfgrt diplomuddannelse jf. ovenstaende suppleret med en fuldt gennemfert ma-
ster- eller kandidatuddannelse, der efter naermeste leders vurdering har relevans for det paeda-
gogiske omrade, ydes et samlet arligt tilleeg pa kr. 15.000.

Lanseddeltekst: Diplom og master, eller
Lanseddeltekst: Diplom og kandidat

e For anden relevant efter-/videreuddannelse kan der i seerlige tilfeelde ydes et tillaeg efter indivi-
duel forhandling.

Lokal Iendannelse

Ud over denne forhandsaftales bestemmelser, kan der i henhold til Faellesaftale om lokal Igndan-
nelse for paedagogisk omréde i konkrete tilfeelde ske individuel Ignforhandling lokalt, eksempelvis
med baggrund i fastholdelse af specialviden, erfaring og ved rekruttering af nye ledere.

Hensigtserklaering vedrgrende seniorpolitik pa lederomradet

Jf. Rammeaftale om seniorpolitik indgéet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet: “Det er vigtigt,
at en styrket indsats for at fastholde seniorer fokuseres pa det tidspunkt, hvor den opfattes som re-
levant for bade arbejdspladsen og medarbejderen”

Parterne bar forpligte sig pa, at det er en mulighed at indga en senioraftale, safremt den enkelte
leder har et gnske herom. Dette for at sikre et feelles ansvar for fastholdelse af seniorer og sikre et
godt og langt arbejdsliv.

@vrige faellesbestemmelser:

Tilleeg omfattet af denne aftale

e eranferti31.03.2000-niveau

e er pensionsgivende, medmindre andet er anfart

e reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet er anfart

Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser:

o Aftalen treeder i kraft 1. april 2022 og erstatter alle tidligere forhandsaftaler pa kommunalt og
institutionsniveau pa omradet.

o Aftalen — eller dele heraf - kan p& begeering af én af parterne genforhandles, og @endringer kan
ske ved enighed.

e Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned til bortfald.
Opsigelse skal ske skriftligt. Inden for opsigelsesperioden sgger parterne at opna enighed om
en ny aftale.
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