Herlev

Kommune

Forhandsaftale

Den 30-11-2022 Journal nr. 81.15.00P27-1-22

Forhéindsaftale mellem BUPL og Herlev Kommune vedrerende aflonning af
paedagoger

§1 Aftalens omrade, formal mv.

Aftalen gzlder for peedagoger ansat i henhold til overenskomst 60.01 for paedagoger ansat i
Herlev Kommune.

Afdelingsledere og souschefer er ikke omfattet af forhandsaftalen.

§2 Funktionslen
Funktionslen ydes ud over grundlennen og evt. kvalifikationslen. Funktionslen er baseret
pa de funktioner, der er knyttet til det job, som man varetager og begrundes i arbejds- og

ansvarsomradet, herunder arbejdstilrettelaggelsen.

Funktionslen oppebzres, nar forudsatninger for ydelse er til stede. Tilleegget bortfaldet
uden varsel nar medarbejderne ikke lengere varetager funktionen

Stk. 2 Forzeldrebestyrelse
Der ydes et tilleg 2.400 arligt til padagoger, der velges som medlemmer af
foreeldrebestyrelser.

Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Foraeeldrebestyrelse.

Stk. 3 Praktikvejleder

I den periode, hvor den studerende er i praktik (bade padagogstuderende og PAU-elever i
praktik i forbindelse med uddannelse) ydes praktikvejlederen et tilleg pa kr. 7.000 arligt.

Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Det tilstraebes, at en pedagog ikke er praktikvejleder for mere end 2 studerende ad gangen.
Der kan dog forekomme situationer, hvor det er anderledes.

Funktionen og dermed tilleegget kan deles mellem to praktikvejledere efter nzrmere aftale.

Lonseddeltekst: Praktikvejleder.

Side 1 af 8



Stk. 4 — Paedagoger 0-6 ars omradet
Stk. 4.1 Faglige fyrtarne
Der ydes kr. 6.000 arligt for at varetage funktionen som fagligt fyrtarn.

Faglige fyrtérne har ansvaret for at understette lederen i udarbejdelsen og realiseringen af
den styrkede padagogiske leereplan, herunder det peedagogiske grundlag,
temabeskrivelserne og leeringsmal. Faglige fyrtarne har herudover ansvaret for at bidrage
systematisk til at fremme faglige refleksion og udvikling og herigennem bidrage til en
evalueringskultur preeget af meningsfuld dokumentation af sammenhangen mellem praksis
og det padagogiske leringsmiljo og berns trivsel, udvikling, dannelse og lering.

Lenseddeltekst: Fagligt fyrtarn.
Stk. 4.2 Kompetencepzedagog
Der ydes kr. 6.000 arligt for at varetage funktionen som kompetencepsedagog.

I bilaget er kompetencepaedagogernes funktioner beskrevet indenfor henholdsvis sprog,
motorik, inklusion og 1.000-dages padagoger.

For inklusion og 1.000 padagoger gelder, at der kun ydes et funktionstillaeg, hvis begge
funktioner varetages.

Lonseddeltekst: Kompetencepedagog.

Stk. 4.3 Specialpaedagoger til enkeltintegrationspladser

Der ydes et tilleg pa kr. 16.600 arligt til peedagoger, der arbejder mélrettet med
enkeltintegrerede bern, som alle er visiteret gennem visitationsudvalget. Tilleegget ydes kun
til det i afdelingen eller afsnittet beskaeftigede personale.

Specialpadagoger til enkeltintegrationspladser varetager opgaver omkring visiterede bern
med behov for specialpadagogisk stette. Opgaverne omfatter endvidere et udvidet
foraldresamarbejde, samt et teet samarbejde med eksterne ressourcepersoner fra fx PPR.

Funktionstillaeg midlertidigt

Der kan ydes et midlertidigt funktionstilleeg for peedagoger svarende til 16.600 kr. arligt, til
pedagoger som laser opgaver svarende til specialpadagoger til enkeltintegrationspladser.
Det kan vare i perioder, hvor barnet undersgges, eller afventer visitation til en
enkeltintegrationsplads eller en gruppeordning.

Born med behov for stotte i en kortere periode pga. somatiske lidelser, situationsbestemte
behov o.1. ses som en del af den almene inklusionsopgave og udleser ikke det arlige tilleg
pa 16.600 kr. arligt.

Tillegget kan deles mellem to medarbejdere.

Lonseddeltekst: Specialpaedagog til enkeltintegrationspladser.
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Stk. 4.4 Specialpzedagoger i Specialgrupper

Der ydes et tilleeg pa kr. 16.600 arligt til de paedagoger, der varetager stillinger i
kommunens gruppeordninger. Faelles for malgruppen i specialgrupper er, at de alle er
visiteret via det centrale visitationsudvalg grundet sarlige specialpaeedagogiske behov af
lengere varighed. Opgaverne, som paedagog i en specialgruppe, omfatter endvidere et
udvidet foreldresamarbejde, samt et taet samarbejde med eksterne ressourcepersoner fra fx
PPR. Hjemmebesog og vejledning til foraldre ses som en del af opgaven i
Specialgrupperne.

Lonseddeltekst: Specialpaeedagoger i Specialgrupper
Stk. 5 - Udgaende Ressourceteam/PPR
Stk. 5.1 Ressourcepzedagoger ved det Udgaende Ressourceteam/PPR

Der ydes et tillaeg pa kr. 16.600 kr. arligt til peedagoger, der varetager funktionen som
ressourcepaedagog.

Ressourcepaedagogen skal vejlede, understette, supportere og deltage i den almene
padagogiske praksis. Ressourcepaedagoger skal have fokus pa inkluderende leringsmiljoer,
og understotte specialpedagogiske tilgange og indsatser, med fokus pa at skabe
helhedsorienterede lgsninger for bern og familier i udsatte positioner. Ressourcepaedagoger
har er skarpet fokus pa at bringe det tvarprofessionelle samarbejde i spil, og traekke pa
andre eksterne ressourcepersoner.

Lonseddeltekst: Ressourcepedagog.

Stk. 5.2 Fleksibel arbejdstid for ressourcepzedagoger ved det Udgaende
Ressourceteam/PPR

Der ydes et tillaeg for pa kr. 2.000 érligt til ressourcepadagoger for fleksibel

arbejdstilrettelaeggelse inden for dagtilbuddenes dbningstid, tilrettelaggelse af egen
arbejdstid, kompensation for delt tjeneste og omlagt tjeneste.

Overarbejdsbetaling kan kun finde sted, safremt den egede arbejdstid i en periode er palagt
eller aftalt med narmeste leder.

Lonseddeltekst: Fleksibel arbejdstilretteleggelse.

Stk. 5.3 Formidling og undervisning

Der ydes et tilleeg pa kr. 8.000 arligt til Ressourcepadagoger ved det Udgéende
Ressourceteam/PPR for serlige opgaver med formidling og undervisning.

Lenseddeltekst: Undervisning

Stk. 5.4 Peedagogisk udvikling

Der ydes et tilleg pa kr. 8.000 arligt til Ressourcepadagoger ved det Udgéende
Ressourceteam/PPR for at vaere ansvarlige for at drive padagogiske udviklings og

implementeringsindsatser i institutionerne.

Lonseddeltekst: Padagogisk udvikling.
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Stk. 6 — Paedagoger pa skoleomradet
Stk. 6.1 Paedagogiske opgaver pa Gl. Hjortespringskolen

Der ydes et tilleg p& 22.450 kr. arlig til paedagoger ansat pa Gl. Hjortespringskolen.
Tillzegget ydes for den szrlige paedagogiske opgaver, som bl.a. indeholder arbejde med
bern med diagnoser, indleringsvanskeligheder og sociale/folelsesmassige vanskeligheder,
og det deraf folgende udvidede foreldresamarbejde samt udvidede tvaerfaglige samarbejde
med psykologer, socialradgivere, bernepsykologiske afdelinger mv.

Lonseddeltekst: Sarlige peedagogiske opgaver pa Gl. Hjortespringskolen.
Stk. 6.2 Specialpzedagoger i szerlige visiterede tilbud

Der ydes er tilleeg pa 22.450 kr. arligt til peedagoger ansat i kommunens skoler, som
udelukkende varetager ansvaret omkring serligt tilrettelagte indsatser for bern, der er
visiterede til pladserne via det centrale visitationsudvalg. Malgruppen vil vare visiterede
bern med behov for specialundervisning grundet diagnoser, indleringsvanskeligheder og
eller psykosociale vanskeligheder. De visiterede bern vurderes at profitere af et serligt
undervisningstilbud vak fra almenundervisningen, men pa en almenskole i teet kontakt til
almenomradet.

Opgaven omfatter endvidere et udvidet tveerfagligt samarbejde med eksterne medarbejdere
fra PPR, socialradgivere, sundhedsplejersker og fysio- og ergoterapeuter.

Lonseddeltekst: Specialpaeedagoger i serlige visiterede tilbud

Stk. 6.3 Ressourcepaedagog i skolen

Der ydes et funktionstilleeg til peedagoger svarende til 12.900 kr. arligt for varetagelse af
opgaven som ressourcepadagog pé en skole. Ressourcepadagogens opgave retter sig mod
stotte til enkelte bearn visiteret af skolens ledelse. Stotten har til formal at hjaelpe bern til

deltagelse i bade faglige og sociale fellesskaber. Skolens ledelse definerer i hvilket
omfang, der er behov for stette i undervisning og fritid.

Tillegget kan ydes midlertidigt i en afgraenset periode eller i et afgranset antal timer.
Lonseddeltekst: Ressourcepedagog i skolen

Stk. 6.4 Pzedagoger i NEST-klasser og NEST-lignende tilbud

Der ydes et funktionstillag for paedagoger svarende til 12.900 kr. rligt for varetagelse af
opgaven som padagog i NEST-klasser og NEST-lignende tilbud. Peedagogen har en sarlig
rolle i forhold til bern som er af de centrale visitationsudvalg, er visiteret til NEST-klasse
eller NEST-lignende tilbud.

Lonseddeltekst: NEST-paedagog i skolen.

Funktionstilleg midlertidigt

Der kan ydes et midlertidigt funktionstilleeg for paedagoger svarende til 12.900 kr. arligt, til
padagoger som loser opgaver omkring bern der er enkeltintegreret i den almene
undervisning. Det kan vare i perioder hvor barnet undersoges, eller afventer visitation til
serligt tilbud, mellemform eller vidtgaende specialundervisning.
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Born med behov for stette i en kortere periode pga. somatiske lidelser, situationsbestemte
behov o.1. ses som en del af den almene inklusionsopgave og udleser ikke det drlige tilleeg
pa 12.900 kr. arligt.

Stk. 6.5 Skolepaedagogtillzeg

Der ydes et tilleg pa kr. 3.950 arligt til peedagoger ansat pa Herlev Byskole,
Lindehgjskolen og Kildegardsskolen. Tilleegget ydes for den fleksibilitet, der ligger i at
vare skolepazdagog, herunder deltage i opgaverne i skolen, hvor undervisning og fritid
hanger sammen.

Lonseddeltekst: Skoletilleeg Herlev.

§3 Kyvalifikationsleon

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og evt. funktionslen. Kvalifikationslen baseres pa
den enkeltes medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under ansattelsen.

Stk. 2 Diplomuddannelse

Der ydes kr. 12.000 arligt for fuld gennemfort og bestéet diplomuddannelse (60 ECTS-
point) med bestaet eksamen (PD).

Padagoger, der oppebarer tilleeg pa kr. 14.000 érligt, beholder dette som en personlig
ordning.

Tillzegget ydes fra den forstkommende 1. efter lederen har modtaget dokumentation for
bestaet eksamen. Dog respekteres, at eksamensbevis kan vare forsinket fra
uddannelsesinstitutionen, og i sa fald ydes tilleegget den forstkommende 1. efter bestéet
eksamen.

Der ydes ikke tilleeg for mere end en diplomuddannelse.

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse.

Stk. 3 Praktikvejlederuddannelse

Der ydes kr. 2.000 érligt for gennemfort og bestaet praktikvejlederuddannelse pa
diplommodulet i praktikvejledning svarende til 10 ECTS-point. Safremt at der ydes tilleg i
henhold til §3, stk. 2 bortfalder dette tilleeg.

Tillegget ydes fra den forstkommende 1. efter lederen har modtaget dokumentation for
bestaet eksamen. Dog respekteres, at eksamensbevis kan vare forsinket fra
uddannelsesinstitutionen, og i sa fald ydes tilleegget den forstkommende 1. efter bestaet
eksamen.

Lonseddeltekst: Praktikvejlederuddannelse.

Stk. 4 Kandidatuddannelse

Der ydes kr. 12.000 arligt for bestéet og for jobbet relevant kandidatuddannelse, som fx
can.pad.
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Tillegget ydes fra den forstkommende 1. efter lederen har modtaget dokumentation for
bestaet eksamen. Dog respekteres, at eksamensbevis kan veere forsinket fra
uddannelsesinstitutionen, og i s& fald ydes tilleegget den forstkommende 1. efter bestaet
eksamen.

Safremt der ydes tilleeg i henhold til §3, stk. 2 bortfalder dette tillag.

Lonseddeltekst: Kandidatuddannelse.

Stk. 5 Fastholdelsestillaeg

Der ydes et lontrin for fastholdelse efter 3 ars ansattelse i Herlev Kommune.

Lentrinnet modregnes ikke i garantilen eller andet aftalt funktions- eller kvalifikationslen.

Lenseddeltekst: Fastholdelse

§4 Tillzegsstorrelser
Alle tilleeg i henhold til nerverende aftale er angivet i 31.3.00 niveau.
Tilleg ydes i henhold til beskeftigelsesgraden, med mindre at andet er anfort.

Tillzeggende er pensionsgivende, med mindre at andet er anfort.

§5 Ikrafttraedelse og opsigelse

Nervaerende aftale traeder i kraft pr. 1. september 2022, og kan af hver af parterne opsiges
med et varsel pa 3 méneder til udleb af en méned.

Stk. 2
Justering af aftalen kan ske lobende, safremt der er enighed herom.

olaan C 922 |
For BUPL, den 3 O/ = 2 Z

For Herlev Kommune, den //
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Bilag til forhandsaftale mellem BUPL og Herlev Kommune vedrerende aflonning af
padagoger

I neervaerende bilag er kompetencepadagogers funktioner beskrevet indenfor henholdsvis
sprog, motorik, inklusion og 1.000-dages paedagoger.

Funktionen varetages af padagoger med folgende kompetencer: sprog, motorik, inklusion
og 1.000-dages paedagoger. Det er dagtilbudslederen, der udpeger kompetencepaedagoger
indenfor kompetencer sprog, motorik og inklusion/1.000-dages padagoger. Ansvaret for, at
der arbejdes indenfor kompetenceomraderne, er delt mellem lederen og
kompetencepadagogen.

Det er hensigten, at de paedagoger, som varetager funktionerne, gennemforer relevant
kompetenceloft svarende til et uddannelsesmodul pa 10 ECTS-point.

Kompetencepadagoger indenfor sprog:

Kompetencepadagoger indenfor sprog har ansvaret for det strategiske arbejde med sprog,
implementering og formidling af nye tiltag og viden, samt at der i den enkelte institution
arbejdes med kommunikation og sprog jf. den styrkede paeedagogiske lereplan.

Kompetencepedagogerne har i samarbejde med lederen ansvaret for lobende evaluering af
dagtilbuddets padagogiske arbejde med kommunikation og sprog og igangseette indsatser
med henblik pa at forbedre det lokale arbejde indenfor dette omrade.
Kompetencepadagogerne har herudover hovedansvaret for sprogvurderinger, udarbejdelse
af handleplaner, samarbejdet med taleherekonsulenterne fra PPR og andre eksterne
samarbejdspartnere omkring sprog.

Kompetencepadagogerne har ansvaret for at realisere viden og inspiration fra det faglige
opleg og temadage, der arrangeres i regi af sprognetveerket.

Det er kompetencepadagogernes ansvar i feellesskab med lederen, at de lovpligtige
sprogvurderinger udferes og, at resultaterne formidles til foraeldrene, samt at der for de bern
hvor det vurderes nedvendigt, udarbejdes handleplaner som lgbende

evalueres. Kompetencepaedagogerne har ansvaret for at omsatte resultater fra
sprogvurderinger til praksis.

Kompetencepadagoger indenfor motorik

Kompetencepadagoger indenfor motorik har ansvaret for at inspirere og motivere til
arbejdet med krop og beveagelse for alle born i institutionen. Motorikpaedagogen skal sikre
at seerlige indsatser og tiltag der retter sig med motorik og bevagelse implementeres.
Motorikpadagogen har en szrlig opgave i forhold til udarbejdelse af handleplaner for bern
der har sarlige behov inden for det fin og grovmotoriske omréade. Endvidere har
motorikpadagogen et gget ansvar for et samarbejde med kommunens fysio -og
ergoterapeuter nar dette vurderes nedvendigt.

Kompetencepadagogerne indenfor motorik har et serligt ansvar for at bidrage til en

evalueringskultur indenfor den styrkede lereplans tema omkring krop, sanser og
bevagelse.
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Kompetencepadagoger indenfor inklusion og 1.000-dages paedagoger:

Kompetencepadagogerne indenfor inklusion og 1.000-dages padagoger (herefter
kompetencepaeedagoger) har ansvaret at udvikle og understotte daginstitutionens
leeringsmiljoer séledes at alle bern kan trives og udvikle sig i sociale faellesskaber, séledes
at der jf. den styrkede peedagogiske leereplan arbejdes med maélrettet med bernefallesskaber
og social udvikling.

Kompetencepadagogerne har i samarbejde med lederen et serligt ansvar for at bidrage til
institutionens evalueringskultur i forbindelse med udvikling af berns sociale faellesskaber
og berns aktive deltagelse. Kompetencepaedagoger med disse funktioner har ansvaret for at
tilbyde sparring, vejledning og konkret feedback til institutionens evrige paeedagogiske
personale, i forhold til udvikling, tilpasning af pedagogiske leeringsmiljoer og sarlige
indsatser rettet mod inklusion og bern i udsatte og sarbare positioner.

Kompetencepadagogerne skal patage sig et serligt ansvar sig et eget ansvar for det
tvaerprofessionelle samarbejde med eksterne ressourcepersoner, og vere i stand til at
vurdere, hvornar det er nedvendigt at indhente anden faglige ekspertise i forhold til et barn
behov. Kompetencepaedagogerne har et eget ansvar for deltagelse og styrkelse af
dreftelserne i Kompetencecentermegderne og formidle viden, der kan bidrage til indsatser og
losninger, der fordrer peedagogiske leringsmiljoer, hvor bern i udsatte og sérbare bern
trives, udvikles og leerer pa linje med gruppens gvrige bern.

Kompetencepadagogerne skal patage sig et serligt ansvar i forbindelse med udsatte og
sarbare berns opstart i daginstitutionerne. Dette indebaerer deltagelse i udvidede
opstartssamtaler med de foraldre, hvor sundhedsplejen har vurderet, at der i forhold til
barnets udvikling, er serligt behov for at stette barnet og foraldre i overgangen til
dagtilbuddet. Kompetencepaedagogerne har i samarbejde med lederen ansvaret for at
indfere daginstitutionens evrige personale i de metoder der benyttes pa opstartsmeder med
foreldrene.

1.000-dages peedagogerne har ansvaret for at realisere viden og inspiration fra det faglige

opleeg og temadage, der arrangeres i forbindelse med realisering af 1.000-dages
programmet.
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