Forhandsaftale mellem Furesg Kommune og BUPL, Storkghbenhavn vedrgrende
paedagoger, stgttepaedagoger, ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere og afdelingsledere.

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen gaelder for manedslgnnet personale ansat ved Furesg Kommune, i henhold til overenskomst for
padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. mellem KL og BUPL — Forbundet for
padagoger og klubfolk.

Aftalen omfatter endvidere padagoger m.fl. ansat ved selvejende daginstitutioner, hvormed Furesg
Kommune har indgéet driftsoverenskomst.

§ 2. Principper for Igndannelse .

Det tilstraebes, at der ved fastseettelse af Ign kan ske en individuel og fleksibel Igndannelse i relation til den
enkelte institutions behov og gnsker og at Ignnen afspejler de forskelligartede krav til den enkelte i forhold
til de krav den enkelte institution stiller.

Hvor ikke andet er naevnt, reduceres tilleeggene ved nedsat beskaeftigelsesgrad.

§ 3. Grundlgn
Der henvises til overenskomstens bestemmelser herom.

§ 4. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders
kvalifikationer som f.eks. uddannelse og erfaring erhvervet fgr og under ansaettelsen. Kvalifikationslgn er
aftalt i varige lgntrin og tilleeg og fglger den ansatte, sa laange man er ansat inden for den samme
stillingskategori og efter denne overenskomsts omrade.

Stk. 2

Der ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 7.000 arligt (31/3 2000-niveau) til alle paedagoger, stgttepaedagoger
og afdelingsledere. Tilleegget ydes pa baggrund af en forventning om, at alle paedagoger, stgttepaedagoger
og afdelingsledere yder en sarlig indsats i deres arbejde ved Furesg Kommune. De sarlige forventninger
relaterer sig til opgaven med at styrke udviklingen af den paedagogiske kvalitet med udgangspunkt i
arbejdet med de styrkede laereplaner, herunder bgrn med behov for en sarlig indsats/sprogindsats.

Lgnseddeltekst: Furesgtillaeg

stk. 3
Padagoger og stgttepadagoger ydes efter 6 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen 4 Igntrin
for erfaring.

Lgnseddeltekst: Erfaring for 6 ar

Padagoger og stgttepadagoger ydes efter 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
yderligere 5 Igntrin for erfaring.

Lgnseddeltekst: Erfaring 10 dar
Ikke paadagoguddannede klubmedarbejdere ydes efter 3 ars ansaettelse 2 Igntrin for erfaring.

Lgnseddeltekst: Erfaring 3 ar



Ovenstaende erfaringshonorering (kvalifikationslgnsmodel) erstatter overenskomstens garantilgnsmodel.

Stk. 4

Der ydes 1 Igntrin til ansatte der har gennemfgrt en padagogiske diplomuddannelse eller en relevant
kandidatuddannelse. | vurderingen af kandidatuddannelsens relevans laegges vaegt pa, at uddannelsen er
relateret til arbejdsomradet. Denne vurdering og efterfglgende forhandling med BUPL foretages af
arbejdsstedet.

Lgnseddeltekst: Peedagogisk Diplomuddannelse/kandidatuddannelse
.Der kan kun oppebaeres tilleeg for én uddannelse.

§ 5. Funktionslgn
Funktionslgn ydes ud over grundlgn og evt. kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er
knyttet til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomrade.

Stk. 2
| daginstitutioner med afdelingslederstillinger ydes funktionslgn pa 8 Igntrin til afdelingsledere.

Lgnseddeltekst: Afdelingsleder

Stk. 3

Der ydes et funktionstillaeg for vejledning af studerende, som institutionen tager imod. Tilleegget ydes for
funktionen som vejleder og kun for den periode, hvor pagaldende har studerende i praktik. Begrebet
studerende omfattér: paedagogstuderende, paedagogisk assistent-elever i praktik og andre
uddannelsespraktikanter.

For vejledning af én studerende ydes et funktionstillaeg pa kr. 6.600 arligt (31/3 2000-niveau).
Lgnseddeltekst: Praktikvejleder

For vejledning af mere end én studerende ydes i stedet et funktionstillaeg pa kr. 9.900 arligt (31/3 2000-
niveau).

Lgnseddeltekst: praktikvejleder — flere studerende
Tillegget reduceres ikke ved nedsat beskaeftigelsesgrad.

stk. 4
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 12.900 arligt (31/3 2000-niveau) til stgttepaedagoger ansat ved
daginstitutioner, Folkeskolen, PPR 0-6 ars omradet samt til paadagoger ved:

e Lyngholmskolens gruppeordning

e Humlehaven

e Autismeafdelingen ved Lille Veaerlgse Skole

e ADHD-afdelingen ved Syvstjerneskolen

e Broen (underafdeling af ADHD tilbud pa Syvstjerneskolen)

Lgnseddeltekst: Peedagogisk stgtte

Stk. 5
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 3.500 arligt (31/3 2000-niveau) til samtlige paadagoger ansat ved
fritidsordninger (FFO’er) og skoler.

Lgnseddeltekst: Skoletillaeg



Stk. 6

Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 5.500 arligt (31/3 2000-niveau) til samtlige paedagoger ansat ved
Autismeafdelingen ved Lille Varlgse Skole og ADHD-afdelingen samt “Broen” ved Syvstjerneskolen.
Tilleegget traader i stedet for tilleeg jf. neervaerende aftales § 5, stk. 5.

Lgnseddeltekst: Skoletillaeg (ADHD/Broen/Autisme)

Stk. 7
Der ydes et funktionstilleeg p& kr. 3.000 arligt (31/3 2000-niveau) for varetagelse af opgaven som medlem
af foraeldrebestyrelsen/skolebestyrelsen.

Tillegget reduceres ikke ved nedsat beskaeftigelsesgrad.
Lgnseddeltekst: Bestyrelsesarbejde

Stk. 8
Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 5.350 arligt (31/3 2000-niveau) for varetagelse af TR-funktionen i et
dagtilbud, skole/fritidstilbud, TR for specialpaedagoger (stgttepaedagoger).

Tillegget reduceres ikke ved nedsat beskaeftigelsesgrad.
Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Stk. 9
For funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant ydes funktionslgn efter den til enhver tid geeldende
forhandsaftale vedrgrende AMR-tillaeg.

Stk. 10

Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 7.000 arligt (31/3 2000-niveau) til en eller flere paedagoger i hvert
dagtilbud p& 0-6 drsomradet, som varetager funktioner i forbindelse med udvikling af den paedagogiske
praksis.

1 2022 gives tilleegget til de paedagoger, der har funktionen som fagligt fyrtarn for de styrkede lzereplaner.
Lgnseddeltekst: Udviklingspaedagog

Stk. 11

| dagtilbud med mindst 15 % andel af hgj sociogkonomi ydes funktionslgn. Opggrelse af sociogkonomien
foretages arligt pr. 1. januar og er gaeldende for det kommende kalenderar. Opggrelsen udarbejdes af
Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse jf. bilag 1.

Til paedagoger og afdelingsledere i dagtilbud med mindst 15 % andel af sociogkonomi ydes et
funktionstillzeg pa kr. 4.000 arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau).

Lgnseddeltekst: Hgj sociogkonomi 15 %

Til peedagoger og afdelingsledere i dagtilbud med mindst 20 % andel af sociogkonomi ydes i stedet et
funktionstillaeg pa kr. 6.000 i arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau).

Lgnseddeltekst: Hgj sociogkonomi 20 %

Man kan kun oppebzere ét tillaeg vedrgrende hgj sociogkonomi.

§ 6. Individuelle aftaler
Ud over ovenstaende forhandsaftalte tillaeg, kan der indgas individuelle aftaler efter konkret vurdering og
forhandling om kvalifikations- og eller funktionslgn.



§ 7. Bortfald af tillaeg
Et funktionstilleeg bortfalder uden varsel fra arbejdsgiverens side, hvis det er en tidsbegraenset funktion.
Nar pageeldende selv gnsker at funktionen ophgrer, bortfalder funktionstillaegget uden yderligere varsel.

Opsigelse af funktionslgn herudover sker jf. bestemmelser i feellesaftale om lokal Igndannelse for
padagogisk omrade.

§ 8. Besaettelse af stillinger

Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Lgnnen aftales i stgrst muligt omfang allerede ved jobsamtalen
og Ignsammensaetningen vil fremga af anszettelseshrevet. Kopi af ansaettelsesbrevet sendes pr. digital post
til BUPL Storkgbenhavn.

Stk. 2
Personer der ikke umiddelbart kan indplaceres i henhold til denne aftale, forhandles individuelt mellem
Furesg Kommune og BUPL.

§ 9. lkrafttraeden og tidligere aftaler
Denne aftale traader i kraft 1. januar 2022.

Stk. 2
Ved indgaelse af naervaerende forhandsaftale bortfalder tidligere forhandsaftale af 1. januar 2020, og
tidligere tillaeg til forhdndsaftalen vedrgrende afdelingsledere af 1. juli 2020.

Stk. 3

Ansatte der, i henhold til tidligere forh&ndsaftale, har en hgjere aflgnning, bibeholder den Ignmaessige
vardi som en personlig ordning. Ved fornyelsen af forhandsaftalen pr. 1. januar 2022 er Furesgtillegget
forhgjet med kr. 1.400 i arligt grundbelgb (31/3-2000 niveau). Forhgjelsen modregnes i eventuelle
personlige ordninger defineret som ”Personlig ordning — gl. Furesgtillaeg”.

Lgnseddeltekst: Personlig ordning — Gl. Furesgtilleeg
Personlig ordning — Gl. Skoletillaeg
Personlig ordning — Gl. ADHD-tilleeg
Personligt tillaeg — afdelingsledere
Personlig ordning — gl. tilleeg for kandidatudd.

Stk. 4

Ved fremtidig ydelse af individuel aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgn, vil der som udgangspunkt ske
modregning i den personlige ordning. Der vil ikke ske modregning i de i § 9, stk. 3 personlige ordninger ved
tildeling af funktions- og/eller kvalifikationslgn i henhold til overenskomst eller gaeldende forhandsaftale.
Der henvises dog til modregningsklausulen i § 4, stk. 2 (vedrgrende forhgjelse af furesgtilleeg).

Stk. 5
Forhandling af aftalen kan finde sted, ndr en af parterne anmoder om det, og kan aendres ved enighed.

Stk. 6
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Furesg den 2022

For Furesg Kommune: For BUPL, Storkgbenhavn



Anna Fosdal Peer Iversen
Dagtilbudschef Faglig konsulent

Mette Marie Winther Jane Hansson
Personalechef Feellestillidsrepraesentant



Gyldighedsdato: 1.1.2022

Bilag 1

Hgj sociogkonomi

Sociogkonomi opggres af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse inden starten af aret, ud fra
basisbgrnetal, og tilleegget kan aendres arligt pr. 1. januar. Opggrelsen sendes til Personaleafdelingen.

| Furesg Kommune fordeles den sociogkonomiske ressource i forhold til det antal bgrn, der ifglge en
opggrelse fra Danmarks Statistik opfylder 3 eller flere sociogkonomiske risikokriterier.

Der gives tillaeg for hgj sociogkonomi i de institutioner, hvor mindst 15 % af bgrnene ifglge opggrelsen fra
Danmarks Statistik kommer fra udsatte familier.



Rammer for afdelingsledere og paedagoger med ledelsesopgaver i Furesgs
dagtilbud

Maj 2022

Aftalen traeder i kraft 1. juni 2022.

Hvis man har over 18 timers ledelsesopgaver, er man afdelingsleder.

Hvis man har 18 timer eller under 18 timers ledelsesopgaver er man padagog med ledelsesopgaver.

Timetallet fastseettes ud fra ledelsesbudgettet i det enkelte dagtilbud, hvor man ser pa, hvor mange timer
til ledelsesopgaver der er ud over dagtilbudslederens Ign. Dette fastsaettes arligt pr. 1. januar.

Beregningsmodel:

Nar det kommende ars budget er fastlagt i december, beregnes budget til ledelse. Herfra trackkes
dagtilbudsleders faktiske faste Ign, ekskl. eventuelle engangstillaeg. Restbelgbet divideres med standardlgn
til afdelingsleder / paedagog med saerlige opgaver pa 480.000 kr. og ganges med 37, hvorved man kommer
frem til ugentligt timetal til afdelingsleder / paedagog med szerlige opgaver.

Aflgnning af afdelingsledere og padagoger med ledelsesopgaver:

Alle far furesgtillaeg, tillaeg for deres erfaring, og @vrige relevante tillaeg fx mulighed for
praktikvejledertilleeg, udviklingspaedagog (fagligt fyrtarn), sociogkonomi og diplom jf. forhandsaftalen.

Desuden forhandles forhandsaftalte tilleg:

Afdelingsleder pa 29-37 timer - kr. 12.000 i arligt grundbelgb

Afdelingsleder pd 19-28 timer - Kr. 10.000 i arligt grundbelgb

Padagog med ledelsesopgaver pa 9-18 timer - Kr. 8.000 i arligt grundbelgb
Paedagog med ledelsesopgaver op til og med 8 timer - kr. 6.000 i arligt grundbelgb

Tillaeg kan reguleres arligt pr. 1. januar for det kommende ar, hvis der er sket &endringer i timetal til
ledelsesopgaver, som fglger ledelsesbudgettet i det enkelte dagtilbud.

De nuvaerende afdelingsledere beholder deres titel og Ignindplaceres konkret og gar ikke ned i Ign.

1 2022 vil fglgende have mere end 8 timers ledelsestid i budgettet til afdelingsledere eller paedagog med
ledelsesopgaver:

29-37 timer: Sgndersg, Lyngholm
19-28 timer: Farumsgdal, Vingesus, Egetraeet
9-18 timer: Stavnsholt, Skovbakken, Birkedal

Hvis der er plads til det i ledelsesbudgettet, selv om det er fa timer, er der mulighed for at anszette en
paedagog med ledelsesopgaver.



| dagtilbud uden plads i ledelsesbudgettet kan der i szerlige tilfeelde veere gode grunde til at anszette en
padagog med ledelsesopgaver. Det kan veere dagtilbuddet har seerlige opgaver, stdr med en stgrre
udvidelse eller andet. Oveni kan der veere vakante paedagogstillinger, som er sveere at rekruttere til.

| disse tilfeelde ville timerne til en paedagog med ledelsesopgaver skulle tages ud af det almindelige
Ignbudget. Arsagen er, at opgaverne, en paedagog med ledelsesopgaver vil skulle varetage, hyppigt i
forvejen varetages af paedagoger. En paedagog med ledelsesopgaver i et dagtilbud, hvor der ikke er luft i
Ignbudgettet, har som udgangspunkt 4 skemafri timer til opgaven som paedagog med ledelsesopgaver.

Hvordan tages beslutningen om at ansaette en paedagog med ledelsesopgaver?

Hvis man gnsker en paedagog med ledelsesopgaver tager man dialog med dagtilbudschefen om der er plads
i Ignbudgettet eller andre seerlige arsager til en paeedagog med ledelsesopgaver, og det besluttes i
faellesskab mellem dagtilbudschef og dagtilbudsleder at sla stillingen op.

Hvordan rekruttere i forskellige situationer?

Situation: Der er en eller flere oplagte egnede paedagoger til stillingen i huset, som har bdde potentiale og
gnske om pd sigt at blive dagtilbudsleder.

Lgsning: Dialog med TRIO og orientering i huset om, at der oprettes en stilling som paedagog med
ledelsesopgaver, hvor alle kan melde sig. | dialog med TRIO, og evt. ved samtaler med de relevante
padagoger, vaelges den mest kompetente til stillingen som paedagog med ledelsesopgaver.

Situation: Der er vakante stillinger.
Lgsning: Afdelingslederstillingen / stillingen som paedagog med ledelsesopgaver slas op.
Situation: Alle stillinger er besat og paedagogandelen er over 60%.

Lgsning: Her kan man overveje om man skal vente til der kommer en ledig peedagogmedhjaelperstilling og
der sla en stillingen op for at fa et boost pd vej til de 70% paedagoger. Man kan dog ogsa sla stillingen op,
hvis der kommer en ledig padagogstilling.

Situation: Alle stillinger er besat og paedagogandelen er under 60%.

Lgsning: Her bgr man vente til der kommer en ledig peedagogmedhjaelperstilling og der sld stillingen op for
at fa et boost pa vej til de 70% paedagoger.

Funktionsbeskrivelse for afdelingsleder og paedagog med ledelsesopgaver

Afdelingslederens / paedagog med ledelsesopgavers opgaver fglger stillingsbeskrivelsen for paedagoger.
Hertil tilrettelaegger afdelingslederen / paedagog med ledelsesopgaver sit ledelsesarbejde sammen med
dagtilbudslederen, s medarbejderne i den enkelte enhed sikres mulighed for radgivning, sparring og faglig
supervision i forhold til det peedagogiske arbejde og samarbejdet med foreeldrene. Indholdet af arbejdet vil
~ afheaenge af hvor meget tid til ledelse medarbejderen har. Funktionsheskrivelse tager udgangspunkt i
afdelingsledere og det forventes at paedagoger med ledelsesopgaver har et mindre omfattende ansvar.



Afdelingslederens / paedagog med ledelsesopgavers tid fordeles mellem bgrnetimer og tid til
ledelsesopgaver. Dette tilretteleegges af dagtilbudslederen med udgangspunkt i det budget til ledelse, som
bgrnetallet udlgser.

Dagtilbudslederen varetager personaleledelsen og er ansvarlig for TRIO samarbejdet.
Afdelingslederen / paedagog med ledelsesopgaver kan ikke sidde som AMR eller TR.

| samarbejde med dagtilbudslederen har afdelingslederen / paedagog med ledelsesopgaver medansvar
for den faglige udvikling, udviklingen af kvaliteten i det padagogiske arbejde og for at understgtte
sammenhaengskraften i dagtilbuddet.

Herunder:

o isamarbejde med dagtilbudslederen og medarbejderne at organisere, udvikle og fglge op pa det
peedagogiske arbejde

o tilrettelaegge og gennemfgre lokalt arbejde i forbindelse med centrale tiltag og udviklingsprojekter

o atvaere paedagogisk rollemodel og aktivt fremsta som en del af ledelsen af det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddet

e at opbygge og understgtte en evalueringskultur, som et led i at udvikle et hgjt fagligt niveau

o atdeltage som mgdeleder i paedagogiske drgftelser i de enkelte teams, og fglge op med henblik pa, at
padagogisk refleksion omsaettes i udviklingen af praksis

Afdelingslederen / padagog med ledelsesopgaver kan efter aftale med dagtilbudslederen varetage
administrative opgaver som:

e skemalaegning og ferieplanlaegning

o koordinering, indkaldelse og deltagelse i faste mgder med PPR og skoler

e Igsning af praktiske arbejdsopgaver, fx kontakt med handvaerkere

o administration af arbejdstidssedler med aftentilleeg, delt tjeneste, afspadsering og ferieafregning
opdatering af INFOBA og hjemmeside

Kompetenceudvikling

Der er mulighed for at tilbyde afdelingsledere / peedagog med ledelsesopgaver diplom i ledelse efter ét ars
ansattelse. Vilkarene ift. forberedelse fplger ledernes vilkar, med arbejdstid til undervisning og eksamen,
mens forberedelse er i egen tid. Diplom i ledelse udlgser ikke et Igntilleeg som afdelingsleder / paedagog
med ledelsesopgaver.



