BUPL

Vedtaegter for BUPL Sydjylland

§ 1. Fagforeningens opgaver

Fagforeningens hovedopgave er:
- atforhandle med lokale arbejdsgivere om medlemmernes arbejdsforhold, herunder
personalenormeringer, sikkerheds- og miljgforhold pa de enkelte arbejdspladser samt
forhold vedr. arbejdets udfgrelse og institutionernes drift

+ atindga lokale aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar

- atforhandle konkrete medlemssager vedr. lgn-og ansaettelsesforhold, medmindre det
i overenskomst eller aftale er fastslaet, at sagerne skal forhandles af landsforbundet

- atsikre, at enhver arbejdsplads daekkes af valgte tillidsreprasentanter, faellestillidsre-
praesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter efter de til enhver tid geeldende regler

« atvaretage den grundlaeggende uddannelse af landsforbundets tillidsrepraesentanter,
samt sikre den ngdvendige information til disse om alle forhold af betydning for deres
virke

« atskabe rammer for det paedagogiske fags udvikling
« atunderstotte den lokale lederforening.

- atinformere medlemmerne om lokale aftaler, herunder holde faglige og oplysende
meder

« atudbygge samarbejdet med andre faglige organisationer mv.
§ 2. Fagforeningens bestyrelse

Fagforeningen ledes af en bestyrelse pa 17 medlemmer. 16 medlemmer valges pa generalfor-
samlingen. Herudover valges af og blandt den lokale lederforenings bestyrelse 1 repraesen-
tant.

Fagforeningsbestyrelsen leder fagforeningens virksomhed i overensstemmelse med disse
vedtaegter og BUPL's love samt generalforsamlingens, hovedbestyrelsens og kongressens be-
slutninger.

Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen sammensattes af formand, 1 naestformand, kasserer, 2 ho-
vedbestyrelsesmedlemmer, 2 hovedbestyrelsessuppleanter, 2 lgnnede tillidsrepraesentanter
samt gvrige medlemmer.

Stk. 3. Safremt formanden, naestformand eller kassereren fratraeder, udpeger fagforeningsbe-
styrelsen blandt sine medlemmer en efterfglger, der fungerer indtil naeste generalforsamling
med valg pa dagsordenen.

Stk. 4. Den padagogiske studieorganisation, som er knyttet til BUPL Sydjylland, kan udpege et
medlem til at deltage i bestyrelsen.

Stk. 5. Fagforeningsbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, som skal indeholde en
bestemmelse om, at 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne kan kraeve bestyrelsen indkaldt.



Stk. 6. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til i videst muligt omfang at inddrage tillidsre-
praesentanterne i BUPL's virke, herunder i de forhandlinger, fagforeningen ferer vedrgrende
lokale forhold.

Stk. 7. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til at informere fagforeningens medlemmer ved
dialog, megder eller skriftlig information.

83 Ordineer generalforsamling

Fagforeningen afholder ordineer generalforsamling andet ar (BUPL's ordinaere kongres ar) i
perioden 15. september til 15. oktober.

Generalforsamlingen er gverste myndighed i alle anliggender, der alene vedrgrer fagforenin-
gens forhold.

Adgang til generalforsamlingen har kun medlemmer tilknyttet den pagaeldende fagforening.
Forretningsudvalgsmedlemmer eller repraesentanter for forretningsudvalget kan deltage i en-
hver generalforsamling. Forretningsudvalgsmedlemmerne har dog kun stemmeret ved gene-
ralforsamlinger i den fagforening, de er tilknyttet.

Stk. 2. Fagforeningen indkalder til ordineer generalforsamling med angivelse af tid og sted
gennem BUPL’s medlemsblad samt pd BUPL Sydjyllands hjemmeside.

Stk. 3. Varslet til ordinaer generalforsamling er mindst 3 uger. Forslag, der gnskes behandlet,
indsendes til fagforeningsbestyrelsen senest 8 dage fgr en generalforsamling.

Stk. 4. Den ordinare generalforsamlings dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

1 Formalia:
« Valg af dirigent og referent.
- Konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden og forretningsorden.

2 Bestyrelsens beretning.
3 Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
4 Behandling af indkomne forslag.

5 Behandling af forslag til budget, herunder fastlaeggelse af fagforeningens normeringsplan.
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6 Valg af:

a Formand

b Neestformand

¢ Kasserer

d 2 Hovedbestyrelsesmedlemmer

e To suppleanter for hovedbestyrelsesmedlemmer.

f 2 lgnnede tillidsrepraesentanter i fagforeningen.

g @vrige bestyrelsesmedlemmer ud over de under 6 a), b), ¢), d), e) og f) valgte, sdledes at
denne efter generalforsamlingens bestemmelse kommer til at besta af i alt 17 medlemmer, (16

plus 1 valgt af den lokale lederforening)

h Suppleanter til bestyrelsen, saledes at der efter generalforsamlingens bestemmelse valges
mindst 3 og hgjest 6 suppleanter.

i Kongresdelegerede valges blandt medlemmerne af fagforeningsbestyrelsen.

Hvis bestyrelsen har flere delegerede end bestyrelsesmedlemmer veaelges de resterende dele-
gerede forst blandt suppleanterne til bestyrelsen, dernast blandt medlemmerne i den lokale

fagforening. I forleengelse heraf vaelges der mellem 3 og 5 suppleanter for de kongresdelege-

rede

j 2 kritiske revisorer.

k 2 Suppleanter for kritiske revisorer.

Stk. 5. Medlemmet, der opstiller til tillidsposter i fagforeningen, skal vere tilknyttet denne (jf.
BUPL's love).

Stk. 6. Alle bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen.

Stk. 7. Valgt formand, naestformand og kasserer er lgnnede tillidsrepraesentanter i fagforenin-
gen.

Stk.8. Alle bestyrelsessuppleanter veelges for 2 ar ad gangen.

Stk.9. Senest 10 dage efter generalforsamlingen skal fagforeningen sende referatet, som er
godkendt af dirigenten, til forbundet.
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§ 4. Ekstraordinaer generalforsamling

Der holdes ekstraordineer generalforsamling, hvis fagforeningsbestyrelsen kommer ned pa
under 5 medlemmer, hvis fagforeningsbestyrelsen eller BUPL's hovedbestyrelse finder det
pakraevet, eller hvis 1/10 af medlemmerne fremsaetter skriftlig begaering over for den lokale
fagforeningsbestyrelse om det med angivelse af dagsorden.

Der skal indkaldes skriftligt med mindst 5 hverdages varsel med angivelse af tid, sted og dags-
orden.

Stk. 2. Generalforsamlingen skal holdes senest 4 uger efter at begeeringen er fremsat.
Hovedbestyrelsen skal orienteres samtidig med indkaldelsen.

Stk. 3. Safremt generalforsamlingen udtrykker mistillid til en fagforeningsbestyrelse, traeder

denne tilbage. Valges der ikke pa generalforsamlingen en ny bestyrelse, skal dette meddeles
BUPL, hvis forretningsudvalg herefter har ansvaret for at indkalde til en ekstraordinaer gene-
ralforsamling i fagforeningen.

§ 5. Fagforeningens gkonomi

De lokale fagforeninger udger en selvstaendig gkonomisk og juridisk enhed.

Stk. 2. Bestyrelsen er under ansvar over for generalforsamlingen berettiget til at foretage en-
hver retlig og gkonomisk disposition pa fagforeningens vegne jf. § 46. Fagforeningen tegnes
retligt og pkonomisk, herunder ved kgb, salg og pantsetning af fast ejendom i faellesskab af
formanden, kassereren samt ét yderligere bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Fagforeningen kan ikke traeffe retlige og gkonomiske dispositioner, der pa nogen made
kan forpligte forbundet.

Stk. 4. Kassereren udarbejder et arligt regnskab, der fglger kalenderaret. Senest 1. april i det
felgende ar forelaegger kassereren regnskabet for den valgte kritiske revisor og sikrer, at det
sendes til den statsautoriserede revisor, der er udpeget af BUPL.

§ 6. BUPL Sydslesvig e.V.

Foreningens navn er "Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund, Sektion Sydslesvig e.
V.” forkortet BUPL Sydslesvig e.V. (forbund for paedagoger og klubfolk i Sydslesvig).

BUPL Sydslesvig har hjemsted i Flensborg. Stiftelsesdato er den 25. august 1993.

BUPL Sydslesvig er en organisation under BUPL Sydjylland.

§ 7. Andring af fagforeningens vedtaegt

Vedtaegten kan kun @&ndres pa en generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt i BUPL (jf. § 9, stk. 31 BUPL's love).
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Stk. 2. Hver lokal selvsteendig fagforening kan udarbejde lokale vedtesegter med regler, der ud-
fylder og supplerer de bestemmelser, der er angivet i neerveerende kapitel. Lokale vedtaegter
ma ikke tilsidesaette BUPL's love eller pd anden made stride mod BUPL's fellesskabsinteres-
ser. Forretningsudvalget skal godkende, at vedtaegterne er i overensstemmelse med BUPL's
love.

Godkendt pa generalforsamlingen d. 6 oktober 2022
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