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Af: Anne Grethe Rosenberg, formand

Vignsker med dette skrift om fritidspeedagogik i @stjylland at preecisere betydningen af fritidsinstitutioner
og det arbejde, som pzedagoger bidrager med. - Fritidsinstitutioner betyder her SFO’er, fritidshjem, fri-
tidsklubber og ungdomsklubber.

Vi fastholder blikket pa den betydning, der ligger i den fritidspaedagogiske tradition — nemlig at sikre bgrn og
unges ret til leg, deltagelse, faellesskaber, selvorganisering og initiativer. Skriftet fokuserer ogsa pa rammerne
for det fritidspaedagogiske arbejde.

Fritidsinstitutioner skal veere et fristed og et andehul for bgrn og unge. Her har fritidspaedagogikken mulighed
for at give dem nogle praestationsfriggrende og strukturerede frirum, hvor der er plads til alsidighed. Her kan
bern og unge spejle sig i hinanden, afprgve sig selv og udvikle fantasien.

Fri tid og medbestemmelse er centralt for kvaliteten i de paedagogiske fritidsinstitutioner. Bgrn og unges
oplevelse af selv at kunne bestemme er vigtig for dem. Fritidsinstitutioner har en stor og vigtig rolle i at styrke
bgrns og unges faellesskaber pa tveers af alderstrin, og udvikle deres personlige, sociale og personlige
kompetencer. I fritidsinstitutionerne arbejdes der med almen dannelse og at stgtte b@rn og unge i at blive til
nogen og ikke kun til noget.

Bern og unge udvikler 1 hgj grad livskompetencer og dannelse i fritidsinstitutionerne. Det sker gennem aktiviteter
og projekter, som ofte er af praktisk karakter. Det udvikler bgrnenes kompetencer, men er ogsa med til at give
dem praktiske hdndvaerksmaessige succesoplevelser og styrke deres tro pa egne evner og drgmme.

BUPL har i disse ar et seerligt fokus pa at fa styrket fritidsinstitutionerne. I BUPL @stjylland har vi derfor drgftet
essensen af fritidspaedagogisk faglighed sammen med en gruppe paedagoger fra gstjyske fritidsinstitutioner.
Drgftelserne danner baggrund for dette skrift.

Vi haber, at psedagoger, ledere i fritidsinstitutioner, skoleledere, studerende og undervisere pa padagog-
uddannelsen samt andre interessenter kan fa gleede af dette skrift.

God laeselyst,

Pa vegne af BUPL @stjylland,

mgm [Cosecbeus

Anne Grethe Rosenberg, formand
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fritidspaedagogiske faglighed

HVAD KENDETEGNER DEN
FRITIDSPADAGOGISKE FAGLIGHED?

Paedagogers faglighed i fritidsinstitutioner er knyttet
til flere arenaer. Deres praksis er i hgj grad baret af en
forstaelse for bgrn, som ikke knytter sig til en saerlig
kontekst, men er et bgrnesyn og en seerlig made at
forholde sig pa til bgrn og unge pa. Dette kraever en
steerk faglighed og et tydeligt dannelsesideal. Det skal
padagoger vedligeholde, udvikle og forny, nar de skal
leve op til formalsparagrafferne pa omradet.

Den paedagogiske tradition baserer sig pa, at det er i
orden at bega fejl, at veere undersggende og kunne
slippe fantasien lgs gennem eksperimenteren og
aktiviteter i feltet mellem det planlagte og spontane.
De kreative og skabende aktiviteter inde som ude,
som paedagoger arbejder med, bidrager netop til
dette. Samtidig udvikler det praktiske kompetencer
hos bgrn og unge og skaber udvikling, trivsel og
feellesskaber.

Den fritidspaedagogiske faglighed ligger bade i at szette
aktiviteter i gang og motivere, men ogsa at kunne
treekke sig eller at holde sig i baggrunden, afvente og
gd ind og stette de projekter, som bgrnene eller de
unge erigang med. Det fordrer, at fritidspaedagogerne
bade har viden om den aktuelle bgrne- eller unge-
gruppes interesser og styrker og er opmaerksom pa den
dobbelthed, der ligger i paedagogisk arbejde, der hand-
ler om forholdet mellem fri leg og struktur.

Padagogers arbejde er en kombination af syste-
matisk og malrettet arbejde. Det handler om at have
et pedagogisk projekt og at ville noget med bgrn og
unge. Samtidig har paedagoger @je for, hvad der er
relevantfordematlaereideres sociale sammenhange.

Pzdagoger skal kunne tage stilling til og tage en
professionel beslutning om et tiltag i forhold til de
dilemmaer, der ligger i balancen mellem fri leg og
voksenstyrede aktiviteter.

Pzadagogers faglighed handler ogsa om at forsta bgrns
udsathed som et socialt mgnster. De skal derfor kunne
koble forbindelsen mellem bgrnenes trivsel, og hvad
der sker mellem bgrnene indbyrdes. Pa den made kan
padagogerne skabe nye muligheder for deltagelse for
udsatte bgrn eller bgrn pa kanten af feellesskaberne.

Paedagoger stiller krav til sig selv om at byde ind med
noget i fritidsinstitutioner og viser deres engagement
for et indhold eller en sag. Det er det, der tiltreekker
bernene og de unge og giver dem lyst til at deltage
fremfor at vaere i en fastlast og rutinepraeget struktur,
der kraever, at de skal.

Pa de naeste sider gar vi endnu teettere pa paadagogers
faglighed med fokus pa fire kerneomrader, der er helt
centrale for den faglighed, paedagoger bringer i spil i
fritidsinstitutioner. Kerneomraderne kan leeses hver
for sig, men de haenger ulgseligt sammen.

De fire kerneomrader i fritidspadagogisk faglig-
hed er:

e Faxllesskaber
e Dannelse

e Trivsel

e Kreativitet

Der skal vaere en klar paedagogisk kultur til at skabe
et feelles fagligt sprog. Uden en klar ramme for den
fritidspaedagogiske praksis opstar der usikkerhed

hos paedagogerne, som kan resultere i en svaekket

padagogik.

Sgren Nissen, feellestillidsrepraesentant, Horsens

Kommune
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Vi skal vaere tydelig i vores peedagogfaglighed. Hvad er det, vi vil med det, vi gor? — Hvad giver
mening for bgrnene og os?

Sgren Nissen, feellestillidsrepreesentant, Horsen
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Fallesskaber

FZALLESSKABER

Fritidsinstitutioner har en lang tradition for at arbejde
med bgrn og unges muligheder for at deltage i selv-
valgte og forpligtigende faellesskaber. I faellesskabet
gver bgrn og unge sigidialogen. Peedagogerne arbejder
for, at alle bprn betyder noget for feellesskabet og der-
med fgler sig unikke og veerdifulde. Venskaber og de
sociale relationer til andre bgrn og unge har en central
betydning for deres trivsel og leering. Derfor er ad-
gangen til og deltagelsen i feellesskaber afggrende.

Paedagoger arbejder bevidst med bgrnene og de
unges indbyrdes relationer. Gennem samtaler med
dem - individuelt og i grupper - styrker de det enkelte
barns evne til at indga i og bidrage til facllesskabet.
Paedagogen er i stand til at malrette sin paedagogiske
tilgang, uanset om der er tale om et barn, der trives,
eller et barn med saerlige udfordringer, fx en stille
dreng eller udfordrende pige. Relationsarbejdet hand-
ler blandt andet om at m@de det enkelte barn der,
hvor det er, for at ggre det tryg. Nar bgrn, unge og
voksne fordyber sig i en aktivitet eller sammen or-
ganiserer forskellige aktiviteter eller projekter, giver
det grobund for relationer.

Det at veere sammen om noget i et feellesskab er af-
gorende for paedagogers praksis og samveer med
bgrn og unge.

Her far bgrn og unge erfaring med:

e hvad det betyder, at de har forskellige bidrag til
feellesskabet

¢ at handtere konflikter

¢ g@ve indflydelse i gruppen

Det er disse erfaringer, paedagoger samarbejder om
at stptte, udvikle og udfordre ved at skabe forbindelser
blandt bgrn, abne dere til nye erfaringer og leere bgrn
og unge at tage ansvar for feellesskabet.

Digitale faellesskaber og sociale medier

er en stor en del af b@rn og unges sociale liv. Der er
‘fordele og ulemper ved at bruge digitale platforme
pa bgrn og unges mobiltelefoner.

Padagoger er opmarksomme pa de dilemmaer, der
eritil- eller fravalg af mobiler i fritidsinstitutioner:

e Hvordan sikrer paedagoger viden om, at de ved,
hvad der foregar blandt bgrnene digitalt?

e Hvordan ser paadagoger det hele barn og den del
af deres digitale verden, hvor de kan hjaelpe dem
til at bruge mobilen konstruktivt?

e Hvordansikrerpaedagoger,atbgrnogungekanbe-
vaege sigeimellem dedigitale platforme og fritids-
institutionens gvrige aktiviteter?

Padagoger har i bgrne- og ungefallesskaberne fo-
kus pa at:

e stpttebgrn ogunges feellesskaber patveaers af over-
gange og give alderssvarende ansvar

e stgtte bern og unge i at danne, indga i og ved-
ligeholde venskaber

¢ indga i at danne nye gruppet, hvor der er mulighed
for at fa nye roller og opgaver overfor hinanden

¢ arbejde med at inddrage de bgrn og unge, der er
pa kanten af eller star udenfor faellesskabet

e deenkeltebgrns forudsaetninger og evner og brin-
ge dem 1 spil i feellesskabet og aktiviteterne

e rammesatte retningen og handtering af digitale

feellesskaber

Interviews med bgrn i fritidsinstitutioner viser, at
netop samvceret med andre bgrn og venskaber spil-

ler en stor rolle for deres trivsel i institutionen.

Kuvalitetsudvikling i fritidsinstitutioner, Grethe
Kragh Muller og Charlotte Ringmose
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Det er vigtigt, at peedagogerne er nysgeerrige og opdaterede pa, hvordan og hvor bgrn og unges
digitale liv foregar.

Troels Sgnnichsen, pcedagog og TR, Stilling Skole og SFO
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Dannelse og demokrati

DANNELSE OG DEMOKRATI

Paedagoger er medskabere af kulturelle veerdier, som
preeger barnet og den unges tilgang til andre men-
nesker og deres made at forholde sig til og bega sig i
samfundet. Nar fritidsinstitutioner tilbyder bgrn og
unge muligheder for forpligtigende, inddragende og
selvvalgte aktiviteter, medvirker de til at stgtte og
udvikle bgrne- og ungekulturen i positiv retning. Det
er der, bern og unge kan fordybe sig, nar de veelger
deres aktiviteter, treener og gver sig sammen. Her far
de erfaringer med at se forskellighed som en resurse
og tage ansvar for, at der skal veaere plads til alle.

Pzedagoger understgtter bgrn og unges demokratiske
dannelse og gver de demokratiske spilleregler i feel-
lesskabet.

Bgrn og unge bliver styrket i deres dannelse, nar de gver
sigiat patage sig ansvar. Det fremmer ogsa udviklingen
af deres selvsteendighed og kompetencer at kunne
handle.

Sammen med de andre bgrn og unge skal de finde
kompromisser, der tager hensyn til alles synspunkter.
Det handler her om at give bgrn og unge mulighed
for at tage stilling og skeerpe deres dgmmekraft og
leere dem at give udtryk for egne meninger for at
opna indflydelse.

[ fritidsinstitutionerne vil der altid veere en vekselvirkning
mellem kan- og skal-opgaver for barnet og den unge,
hvor de gver sigiatleere at tage ansvar for deres egne
valg og handlinger og oplever, hvilken betydning det
har for de andre bgrn og unge. Derved laerer de at
forsta sig selv og bega sig i ssmfundet. Mange bgrn og
unge er i mesterlaere hos hinanden og er rollemodeller
for hinanden.

Som en del af dannelsen har det stor betydning,
hvordan vi taler med hinanden. Peedagogerne seetter
rammen for et anerkendende sprog i bgrne- og unge-
gruppen, sa der ikke er nogle, som mistrives pa grund
af nedladende sprog i gruppen.

Padagoger arbejder med dannelse ved at lare
bgrn og unge:

* om forskellige kulturer, normer og bevaeggrunde

¢ hvordan man taler sammen og siger i forskellige
situationer, og hvad det gor ved andre

e at veere udholdende i at fa indfriet sine mal

¢ om medbestemmelse og selvbestemmelse, samt
hvad voksne bestemmer

» at kunne vaelge, forsta konsekvenser og se fordele
og ulemper ved deres valg

* leve sig ind i andre personer

» forsta og respektere andres synspunkter og sam
tidig fa indsigt i egen rolle og handlinger sammen

med de andre

Pa den ene side lytter og giver vi bornene medbe-
stemmelse, og pa den anden side skal vi ogsa skabe

rammer og struktur for, at alt ikke bliver lige me-
get i forhold til de forpligtigende fellesskaber. —
Hvis du ikke dukker op, gar det ud over en anden.

Uffe Klintrup Nielsen, peedagog, SFO @stbirk Skole
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Hvorfor skal jeg det, Mette? Hvorfor hedder det en skole- fritidsordning, nar jeg ikke selv ma
bestemme? Kan vi ikke bare fa lov til at lege?

Barn, Glensborg Skole/SFO
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TRIVSEL

Det enkelte barn eller ung trives og fgler sig tilpas,
nar det oplever at vaere inkluderet sammen med de
andre bgrn. Det handler grundleeggende om, at det
feler sig tilpas og har en oplevelse af selvveerd og
selvtillid og kan virke i samveer og aktiviteter med de
andre bgrn eller unge i gruppen.

Det, at kunne danne venskaber og veere venner med
andre bgrn, er afggrende for barnet eller den unges
trivsel og har stor betydning for oplevelsen af at hgre til
og veere en del af et feellesskab. Paeedagogerne skal sikre
alle bgrm og unge har deltagelsesmuligheder, sa der
gives mulighed for at skabe relationer til de andre bgm.

En stor del af paedagogers arbejde handler om at fa
oje pa de bern, der viser tegn pa mistrivsel. Gennem
den neere relation og tillid, de har opnaet hos barnet/
den unge, kan de bidrage til at finde ud af, hvad der
ligger til grund for mistrivslen. Herudfra kan de skabe
nye rammer, der hjelper barnet eller den unge. De
kan ogsa gennem sma justeringer i lege eller aktivi
teter bidrage til, at bgrn og unge oplever hgjere trivsel.

I forhold til mobning og eksklusion har paedagoger blik
for, at bgrne- og ungefaellesskabet ogsa er preeget af
magtkampe og forhandlinger i gruppen, der definerer
nogle bgrn som passende og andre som upassende.
Padagoger er bevidste om, hvordan man pavirker
disse forhandlinger og kan bevaege dem i bestemte
retninger samt gribe ind, hvis bgrn og unge ikke trives
ifeellesskabet. Peedagoger arbejder med bgrn og unges
samspil, venskaber, og nar nogen er udenfor.

Born i udsatte positioner

I arbejdet med inklusion af udsatte bgrn i fritidsinsti
tutionen vil der vaere forskellige dilemmaer, som
paedagoger ma forholde sig til blandt andet:

- hensynet til det enkelte barn og hensynet til
gruppen
- dilemmaet mellem diagnosticering og det at
“kende til” overfor risikoen for stigmatisering
- dilemmaet mellem friheden til at veelge over for
behovet for paedagogisk stettende strukturer

Padagoger har i trivselsarbejdet fokus pa, at bar-
net og den unge:

e oplever fysisk og psykisk velvaere i fritidsinstitu-
tionen

¢ har mulighed for at virke i fritidsinstitutionens
aktiviteter

¢ mg@des med anerkendelse og sympati og derved
oplever sig vellidt og har mod til at deltage

¢ opbygger tillid og tryghed til paedagogerne, sa de
deltager og trives i faellesskabet

e generelt trives og kan handtere og handle pa de
udfordringer, de mgder

¢ sesien helhed iforhold til de forskellige arenaer,
de bevaeger sig pa

Bgrn og unge oplever pedagogerne som synlige i
hvilke normer, retningslinjer og rammer, der geel-

der i fritidstilbuddet, sa barnet/den unge oplever

den voksne som én, de kan stole pa.

Bente Binder, pcedagog og TR, Skceegkcer Skole/SFO

BUPL

@STJYLLAND



Dette billede efter ukendt forfatter er licenseret under CC BY

En dreng i SFO er udfordret pa, hvordan han skal forholde sig i familien, der er praeget af nye
papforzldre og papsgskende. Jeg mgder ham i hans dilemma, steétter ham i at skabe struktur i
hans tanker og oplevelser og samarbejder med foraldrene om hans utryghed.

Mette Melin, pcedagog og TR, Glesborg Skole/SFO
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KREATIVITET

Paedagoger fokuserer pa at skabe et kreativt miljg,
hvor bgrnene eller de unges samspil med hinanden
og omgivelserne kan inspirere dem, og hvor materialer
og veerktgj er til radighed.

Padagoger er abne overfor, hvad der rgrer sig af inter-
esser, hvad bgrn og unge er optaget af. Der er blik for
barnets og den unges egne kreative kompetencer, og
hvordan de bedst kan understgtte dem. Bgrn og unge
far mulighed for at udtrykke sig selv alene eller dele i
samveer med andre.

At skabe et kreativt miljp fordrer abne og nysgerrige
paedagoger. En nysgerrighed og dbenhed for, hvad
der rgrer sig i bgrn og unge, hvilke drgmme og gnsker
de har, hvad de gerne vil skabe, udrette, tage del i,
hvad der sker i feellesskabet.

Kreativitet er teet forbundet med leg, da leg og fantasi
er grundlaget for at veere kreativ. I det legende krea-
tive rum bliver barnet og den unge klog pa sig selv
som menneske, og gennem kreative processer gver
de sigi at finde lgsninger.

Gennem kreative aktiviteter styrkes bgrn og unges
identitet og dannelse og troen pa, at de kan mestre det,
de gerne vil. Det styrker deres livslyst, nar de mgder
engagerede voksne, der seetter gang i projekter og
indsatser som musik, cirkus, digitale platforme og
konkurrencer, der er praeget af hgj paedagogisk kvalitet.

I det kreative miljo arbejder paedagogerne med at:

* stptte bgrnene og de unges spontane, kreative
og eksperimenterende tanker, ideer og hanlinger

e give bgrn og unge mulighed for at afprgve for-
skellige handvaerksfaerdigheder

¢ leere bern og unge at respektere hinandens for-
skellighed

¢ have vovemod og risikere, hvad bgrn og unge fin-
der pa

» sta fast pa de sociale, inkluderende kreative miljper

¢ ga foraniaktiviteter, nar det geelder om at eksperi-
mentere og udfordre bgrnenes og de unges brug
af materialer og rum ilegen

Vi skal gribe bgrnene og de unges fantasier og det,

de har lyst til.

Troels Sgnnichsen, paedagog og TR, Stilling Skole
og klub.
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SAMARBEJDET OM BORN OG UNGE

Paedagoger er brobyggere mellem fritid, skole og for-
aldre. Paedagoger deltager og agerer pa flere arenaer
og skaber sammenhaeng i lokalmiljget. Samarbejdet
med andre aktgrer om bgrnene og de unge skal sikre
ethelhedsblik pa deres trivsel og udvikling. Peedagoger
arbejder for etablering af en samarbejdskultur, hvor
paedagogers arbejde med bgrns fritid bliver synlig.

Paedagogers viden om og relation til bgrnene og de
unge i SFO og klub bringer veerdifuld viden ind i
klasserummet. Det kan medvirke til, at der arbejdes
med bgrn og unge pa andre mader og gives nye
erkendelser. P4 samme made kan den mere uformelle
foraeldrekontakt i SFO’en/klubben styrke relationen
til hjemmet og understptte det feelles samarbejde.

Paedagoger varetager mangfoldige arbejdsopgaver in-
denforalmen-, social-, sundheds-, og special-padago-
gik. Den seerlige paedagogiske indsigt i bgrne- og unge-
livet er helt central i det tveerprofessionelle samarbejde.
Borns deltagelse i feellesskaber er udgangspunktet for
paedagogers samarbejde med og om bgrn og unge. Det
er maden, hvorpa man deltager, som har betydning for,
om man trives sammen med de andre.

[ samarbejdet med andre aktgrer bidrager paedagoger
med viden om, hvor barnet og den unge er i sit liv, hvad
der motiverer dem, hvordan de trives og deres rela-
tioner til de andre bgrn, unge og voksne.

Pzaedagoger har her en helt sarlig mulighed og et
ansvar for at levere viden om det hele barn eller unge
i forhold til deres liv pa tvaers af kontekster.

Paedagoger st@tter bgrn og unge, sa de fgler sig set og
hert i de livssituationer, som de befinder sig i. Noget,
som er helt centralt i paedagogers arbejde, er, hvordan
der tales om bgrn og unge i det tveerprofessionelle
samarbejde. Dette spiller en vigtig rolle i forhold til
at nuancere vurdereringer og italeseette resurser og
potentialer hos bgprnene og de unge, inden der igang-
seettes indsatser.

I foreeldresamarbejdet patager peedagogerne sig an-
svaret for en god relation til bgrnene og deres for-
ldre ved at:

e mgde bgrn, unge og deres foreeldre med respekt
og forholde sig empatisk og anerkendende til dem

¢ afstemme forventninger i samarbejdet, herunder
pa hvilken made kontakten til og med foraeldrene
skal forega

¢ inddrage foreldrene i samarbejdet om barnet og
den unge

I samarbejdet med ledelsen arbejder paedagoger
pa at:

¢ sikre plads til at snakke om bgrnene og de unges
fritid i skole-hjemsamarbejdet i foraeldresamtal-
erne og det tvaerfaglige samarbejde

¢ sa@tte bgrn og unges fritid pa dagsordenen i MED-
samarbejdet

¢ pge muligheden for at deltage i m@der med for-
a@ldrene ved, at de ligger efter kl. 16.00, sa der ikke
gar tid fra bgrnene i fritidsinstitutionen

o fa paedagoger til at stille op til skolebestyrelse

¢ fritidsinstitutionen far en plads i skolebestyrelsen
eller mulighed for etablering af forseldrerad i fri-
tidsinstitutionen

I det tvaerfaglige samarbejde arbejder peedagoger
paat:

¢ have en undersggende tilgang til, at de fagpro-
fessionelle kan fa et feelles sprog og formidling om
barnet og den unge

¢ er opnas samme forstaelse for det enkelte barn og
den unge i forhold til kolleger, foraeldre, leerere og
gvrige

¢ inddrage det enkelte barn eller unge i at lave
handleplan for indsats og derved sikre, at barnet
eller den unge oplever sig med inddraget i, hvad
der skal ske

¢ tale barnets og den unges sag og have rollen som
barnets “"advokat” i forhold til samarbejdet om bar-
net og den unge

e veare en kontrast til negativt bgrnesyn, der kan
blive udvekslet, hvor det antages, at det er barnets
eller familiens egen skyld

e varetage barnet og den unges tarv bedst muligt i
tilfeelde af loyalitetskonflikter mellem arbejds-
pladsens forhold eller systemets krav og mulig-
heden for at udfgre etisk forsvarlig praksis

BUPL

@STJYLLAND
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Vi afholder to arlige skolehjemsamtaler, hvor der ligger en aftale om, hvor meget tid der er afsat
til henholdsvis skole og SFO pa mgdet.

Bente Binder, peedagog og TR, Skceegkcer skole/ SFO

ISFO’en er der mulighed for at tage en helt anden snak og kontakt, end man har i skole-hjemsam-
talerne.

Mette Melin, pcedagog og TR, Glesborg Skole/SFO

BUPL

@STJYLLAND



Paedagogfaglig ledelse

PADAGOGFAGLIG LEDELSE

Den paedagogfaglige leder har via sin peedagogfaglige
uddannelse viden om padagogers kompetencer og
kan sikre kvaliteten af, at disse kompetencer styrkes
og vedligeholdes. Herved sikre kvalitet i fritidsin-
stitutioner.

Pzdagogfaglig ledelse i fritid og skole har viden om
fritidsinstitutionernes paedagogiske veerdier og kan for
binde paedagogers indsatser til bgrn og unges liv pa
forskellige arenaer.

Padagogfaglig ledelse medvirker til at fastholde fokus
pa fritidspaedagogikken og dens veerdier og sikre et
helhedssyn pa alle bgrn og unge.

BUPL's erfaring er, at ledelse med paedagogfaglige
kompetencer har stor betydning for, at der afseettes tid
til faglig refleksion og sparring blandt personalet, og at
der etableres rum for nysgerrighed og eksperiment-
eren i det paedagogiske arbejde.

Paedagogfaglig ledelse har ansvar for at:

¢ have fokus pa bgrn og unges udvikling og trivsel

¢ lede det fritidspaedagogiske rum ved at ramme-
seette og italesatte den padagogiske retning

e kvaliteten i de paedagogiske aktiviteter sker gen-
nem relevant padagogfaglig sparring bade i re-
lation til paedagogerne og gvrige medarbejdere

¢ sikre det paedagogiske perspektiv i samarbejdet
med andre faggrupper

¢ have ledelsesmaessigt fokus pa samspillet melem
klub- og fritidsordningernes padagogiske akti
viteter, undervisning og samarbejdet mellem skole
og hjem

e vaere garant for at succeser fra fritidsinstitutionen
bringes ind i skolen

e vaere garant for en falles fritidspaedagogisk kultur

e paedagoger og pedagogfaglige ledere bliver reprae-
senteret i skolebestyrelsen eller i foraeldrerad for
fritidsinstitutionen og indgar i planleegningen af

den samlede skoles virksomhed

Padagogfaglig ledelse har det peedagogiske perspek-
tiv i samarbejdet om bgrn og unges udvikling og

dannelse.

Arbejdsgruppen om fritidspecedagogik i @stjylland

BUPL

@STJYLLAND
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Dette billede efter ukendt forfatter er licenseret under CC BY

Vi arbejder ud fra vaerdigrundlaget: Vi danner livsduelige mennesker”. Livsduelighed star
pa to ben: faglighed og fallesskab.

Bente Binder, peedagog og TR, Skcegkcer Skole/SFO

BUPL

OSTJYLLAND
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KVALIFICERING AF
FRITIDSINSTITUTIONERNE

For at understgtte kvaliteten i det fritidspaedagogi-
ske arbejde har det stor betydning, at rammerne og
vilkar for det arbejde prioriteres. Det vil skabe mu-
lighed for bedre trivsel for bgrn og unge. Det kraever
planlaegning at skabe kvalitet for den store bgrne-
gruppe, pedagoger varetager i fritidstilbuddet.

Forberedelse
For at sikre en hgj kvalitet kraever det, at der er tid til:

forberedelse af aktiviteter
planlaegning af feelles projekter
samarbejde med kollegaer, leerere og gvrige fag-
personer

o peedagogiske droftelser og evaluering af det pae-
dagogiske arbejde

Normering og tid i SFO og klubber

Normeringen har betydning for at skabe hgj kva-
litet i fritidsinstitutioner. Det betyder at:

o Fritidsdelen i skolen skal prioriteres, sa der ikke
gar resurser fra fritidsdelen til at deekke eventu-
elle huller i skoledelen

o Der skal indfgres SFO-arsnorm, sa man kan leeg-
ge en langsigtet plan, der sikrer tid til paedagogers
forberedelse og samarbejdsm@der med leererne

o Normeringen skal haves, sd der er de ngdven-
dige resurser til skabe kvalitet i fritidstilbuddet

Padagoger har brug for felles forberedelse for at

skabe kvalitet i fritidsaktiviteter .

o Stotte til udsatte bgrn skal gives pa samme niveau
som i skoletiden, da bgrnene har de samme udfor
dringer begge steder

o Der skal indgas kommunale arbejdstidsaftaler om
paedagogernes arbejdsforhold, forberedelse og
samarbejde med lerere og gvrige

De fysiske og resursemaessige rammer

Hgj kvalitet i fritidsinstitutionerne handler ogsa
om de fysiske og ressourcemaessige rammer:

o Fritidsinstitutioner pa skoler skal have egne lo-
kaler,som er indrettet med fokus pa bgrns kreati-
vitet og leg — sa fritidsinstitutionen ikke opfattes
som en miniskole. Det afggrende er at det fysiske
og aestetiske miljp skaber mulighed for at kunne
udgvemange forskellige slags aktiviteter, spil og leg

Troels Sgnnichsen, paedagog og TR, Stilling Skole

og klub

BUPL

@STJYLLAND
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Der skal veere principper for paedagogers tid i SFO og klub og deres tid i undervisningen. Ude hos
os virker det rigtigt godt, nar skoleskemaet praesenteres for alle. Herefter melder paedagogerne
ind i forhold til deres tid i SFO’en, og resten gar til skoledelen.

Bente Binder, peedagog og TR, Skcegkcer Skole/SFO

BUPL

@STJYLLAND




Kompetenceloft

KOMPETENCELQFT FOR PADAGOGER
FRITIDSINSTITUTIONER

LOVGRUNDLAG OM BORNS FRITID

Kontinuerlig efter- og videreuddannelse samt forsk-
ning pa fritidsomradet er vigtig for, at paadagoger lpb-
ende kan blive opdateret pa viden og egen faglighed. I
BUPL @stjylland seetter vi fokus pa paedagogers kom-
petenceudvikling indenfor fritidsinstitutionerne ved at
tilbyde kurser, konferencer og temadage for paedago-
ger i SFO, fritidshjem, fritids- og ungdomsklubber.

Fplg med pd bupl.dk under "Arrangementer”. Peeda-
goger kan sgge tilskud til efter- og videreuddan-
nelse gennem Den Kommunale Kompetencefond
(den kommunalekompetencefond.dk).

Har du spgrgsmdl hertil, sG kan du kontakte Bente
Christensen, konsulent for professionsomrddet i
BUPL @stjylland.

Lovgrundlaget pa fritidsomradet er der mere kom-
plekst end pa skoleomradet, hvor leerer- og elevpla-
ner er rettesnor for leeringsarbejdet. Det fritidspseda-
gogiske arbejde er i langt hojere grad overladt til det
enkelte fritidstilbud at forvalte, hvordan de konkret
vil arbejde med rammen.

Laes mere om lovgrundlaget for bgrns fritid her:

¢ Folkeskoleloven. Bekendtggrelse af lov om folke

skoleloven LBK nr. 823 af 15/08/2019

Bekendtggrelse om krav til indholdet af mal og

indholdsbeskrivelser for folkeskolensskolefritids-

ordninger, BEK nr. 1927 af 10/12/2020.

e Dagtilbudsloven — Bekendtggrelse af lov om
dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge
LBK nr. 1912 af 06/10/21

e Ungdomsskoleloven — Bekendtggrelse af lov om
ungdomsskoler, LBK 28.05 2019

¢ Folkeoplysningsloven. Bekendtggrelse om stgtte

til folkeoplysende voksen-undervisning og fri-

villigt folkeoplysende foreningsarbejde BEK nr.

1251 af 12/12/2011.

Der skal vaere en klar paedagogisk kultur til at skabe
et faelles fagligt sprog. Uden en klar ramme for den
fritidspaedagogiske praksis opstar der usikkerhed
hos paedagogerne, som kan resultere i en svaekket

padagogik.

Seoren Nissen, fellestillidsrepreesentant, Horsens

Kommune

BUPL

@STJYLLAND
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Nar du er én institution, én skole i én by, handler det om at gribe de muligheder, der er i
sport, spejder, kulturskolen etc.

Uffe Klintrup Nielsen, paedagog, @stbirk skole

Det handler om, hvad bernene har brug for, og hvad der giver mening for dem. Vi szetter mal,
nar barnet skal lere at mestre en evne, fx hvordan indstilles et sade pa en gocart?

Lene Qvortrup, indskolingsleder, @stervangsskolen

BUPL

@STJYLLAND
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HVIS DU VIL VIDE MERE

Harduspgrgsmaltilindholdetidette skrift, kan dukontakte Bente Christensen, konsulent for professionsomradet
1 BUPL @stjylland.
Tak

Pjecen er udarbejdet i samarbejde med bestyrelsens nedsatte arbejdsgruppe om fritidspeedagogik. Stor tak
for faglige input til:

Uffe Klintrup Nielsen, peedagog, @stbirk skole og SFO, Horsens

Bente Binder, peedagog og TR, Skagkeer Skole og SFO, Silkeborg

Mette Melin, peedagog og TR, Glesborg Skole og SFO, Norddjurs

Lene Qvortrup, afdelingsleder, @stervangskolen, Randers

Sgren Nissen, fellestillidsrepreesentant, Horsens

Troels Sgnnichsen, peedagog og TR, Stilling skole og klub, Skanderborg
Kilder:

Der er hentet inspiration til neervaerende skrift i:

Kapitel 8 af Helle Rabgl Hansen, Paedagogik mellem skole og fritid, Grundbog til peedagoguddannelsen,
Trine Ankerstjerne (red.), Dafolo, 2021

Vovemod og handlekraft, Om kreativitet, sestetik og skabende paedagogik, Mikkel Snorre Wilms Boysen og
Nils Falk, Akademisk Forlag, 2020

Grundlag for padagogfaglighed i fritid og skole, Trine Ankerstjerne og Mette Hpgh Steehr, Under-
visningsministeriet og BUPL, 2018

Paedagogik mellem skole og fritid, Grundbog til peedagoguddannelsen, Trine Anker-stjerne (red.), Dafolo, 2021

Kids fritid, Kvalitetsudvikling i fritidsinstitutioner, Grethe Kragh Muller og Charlotte Ringmose, Dansk
Psykologisk Forlag, 2018

Fremtidens klubtilbud, Fritids- og ungdomspasdagogik i teori og praksis, Christoffer Schultz, Ditte Marie
Lindeskov, Jesper Larsen, BUPL og Ungdomsringen, 2021

Underspgelsen "Laerere og paadagogers samarbejde om undervisningen”, Eva, 2017
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Jeg kommer her i klubben for at have et sted at vaere og ikke risikere at komme i darligt selskab.
Barn i klubben, Stilling Skole og SFO

BUPL
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