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Normeringsaftale for dagtilbud 0 - 6 ar

BUPL og Langeland Kommune

Formal
Normeringsaftalens formal er:
e At fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse
o At saette peedagogikken i centrum, sa ressourcerne anvendes efter barnenes behov
e At skabe et raderum med mulighed for at arbejde tveerprofessionelt
e At skabe rum til ledelse i hverdagen

Beskrivelse af 0 — 6 ars omradet
| Langeland Kommune er der dagtilbud i Nord, Midt og Syd.

Dagtilbud Omradet Midt er fordelt pa tre afdelinger:

e Bgrnehaven Pyramiden

o Barn fra 3 ar i bernehave frem til start i Forars-SFO den 1. april
e Bgrnehaven Vejlen

o Bearn fra 0-2 ar i vuggestue

o Barn fra 3 ar i bgrnehave frem til start i Forars-SFO den 1. april
e Simmerbglle Bgrnehave

o Barn fra 3 ar i bgrnehave frem til start i Forars-SFO den 1. april

| omraderne Nord og Syd er der landsbyordninger pa henholdsvis Nordskolen og Humble
Skole efter Folkeskolelovens § 24a. Begge landsbyordninger har integrerede institutioner med
bern fra 0-6 ar.

Minimumsnormeringer ger ikke hele arbejdet og derfor er der i Langeland Kommune et kon-
stant og varigt blik for hvordan vi skaber dagtilboud med hgj kvalitet, som ogsa handler om pze-
dagogisk kvalitet og ikke kun om antallet af haender. For os handler det om at sikre god le-
delse og kvalificerede psedagoger, som sammen kan skabe rammer og udviklingsmuligheder i
et staerkt fagligt miljg. Som danner, udvikler og giver omsorg til alle barn.

Alle dagtilbud i Langeland Kommune arbejder med at skabe den gode overgang og skabe en
rad trad i barnets farste ar. Ligesa er der i Langeland Kommune fokus pa den tidlige opspo-
ring, som betyder at der er forpostordninger, i form af en fast tilknyttet socialradgiver i alle dag-
tilbud. Ligesa har PPR praksisdage i alle dagtilbud ogsa for at understgtte det psedagogiske
arbejde med at skabe trivsel og udvikling for alle bgrn.

| Langeland Kommune har vi en del udsatte b@rn og denne normeringsaftale skal derfor ogsa
veere med til at fremme og understotte den inkluderende praksis, hvor alle bgrn far mulighed
for aktiv deltagelse i udviklende laeringsmiljger.
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Grundnormering

Med udgangspunkt i parternes faelles mal om en grundnormering, uden indregning af vikarer,
ledelsestid og administration, sociale normeringer (visiterede pladser) og seerlige forhold, fast-
saettes folgende grundnormering for institutionstyperne i Langeland kommune:

e Vuggestuer 1:3
e Bgrnehaver 1:6

De lovbundne minimumsnormeringer vil medfere, at der pa kommuneniveau og malt som et
arligt gennemsnit skal vaere 1 paedagogisk personale pr. 3 barn i vuggestuer og 1 paedagogisk
personale pr. 6 barn i barnehaver.

Malet for grundnormeringen pa henholdsvis 3 barn (0-2 ar) og 6 barn (3-6) ar pr. fuldtidsansat
paedagogisk medarbejder i institutionen, indfries i takt med tilfarslen af ekstra midler fra Barne-
og Undervisningsministeriet som fglge af Finanslovsaftalen. Grundnormeringen er fastsat ud
fra nedenstaende bagvedliggende forudsaetninger.

Antal bgrn
Budgettet fastlaegges efter et forventet gennemsnitligt barnetal, men der afregnes efter faktisk

indskrevne barn.

Dagtilbuddenes gennemsnitlige antal indskrevne barn opgares to gange arligt i forbindelse
med budgetopfalgningen. Med udgangspunkt heri afregnes der efter det faktiske antal ind-
skrevne bgrn pr. maned. Der afregnes med ind- og udmeldelse pr. den 1. i maneden.

Der er fastsat et maksimum bgrnetal pr. institution.

Abningstider
Abningstid barnehaver inkl. vuggestuer:

o Bgrnehuset Nordstjernen: 54 timer ugentligt
e Dagtilbud Omrade Midt: 52,5 timer ugentligt
e Bgrnehuset Raevehg;j: 53 timer ugentligt

Personalesammensaetning

Det er dagtilbudslederen der har kompetencen til at anszette det paedagogisk personale for det
enkelte dagtilbud. Sammensaetning af uddannet og ikke uddannet personale sker efter den
enkelte institutions beslutning.

Personalesammensaetningen skal dog altid opfylde princippet om at mindst 60 % af de fastan-
satte medarbejdere pr. afdeling skal vaere paedagoguddannet.

P

Tidsbegraensede og midlertidige ansaettelser bgr sa vidt muligt ﬁndgés.ﬁ_,, VAN
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@vrig personaletildeling udover grundnormeringen: | ) A/

o Personaletildelingen suppleres med lederressourcer samt 5 tlmer til admlmstratlv med- /
arbejder til Barnehuset Nordstjernen og Bgrnehuset Raevehaj og 10 timer til Dagtllbud
Omréade Midt \ Lo\

e Vikartimer fastseettes til 4,5% af personaletimerne
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Der tilferes 0,50 arsveerk til institutioner med under 25 bgrnehavebgrn
Der tilfgres 0,25 arsveerk til institutioner delt over flere destinationer
Der tilfgres 0,125 arsveerk til institutioner delt over flere bygninger

Der tilfares saerskilt personaletimer til deekning af de visiterede pladser
Evt. midler fra Statens pulje til sociale normeringer tildeles saerskilt

Lontildeling:
Institutionerne tildeles en lensum beregnet ud fra en raekke forudsaetninger jf. principperne i

denne aftale. Det er forudsat, at lsansummen vil kunne deekke personaledsekningen ud fra de
bagvedliggende forudsaetninger i denne aftale.

Der tildeles seerskilte ressourcer til vikar, ledelsestid og administration, sociale normeringer (vi-
siterede pladser) og saerlige hensyn. Der tages hgjde for personalesammensaetningen i den
beregnede gennemsnitslgn.

Leansummen er tilvejebragt ud fra en model, der giver alle dagtilbud samme gkonomiske ud-
gangspunkt og ger det muligt for ledere og foreeldrebestyrelser at gennemskue og forsta ud-
gangspunktet. Lansummen fremskrives med overenskomstmaessige beregnede stigninger
jeevnfagr KL's Budgetvejledning.

Den tildelte gennemsnitslgn for personale (inkl. pension, feriegodtggrelse mm.) udger i 2022
438.600 kr. arligt svarende til ca. lantrin 37 i Langeland Kommune og anvendes ved omsaet-
ning af institutionens beregnede timetal til Isnsum.

Ledelsestid beregnes dog ud fra den faktiske omkostning.

Ikrafttraeden oq opsigelse
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2022.

Aftalen kan aendres ved enighed eller opsiges med 6 maneders varsel.

Ved opsigelse af aftalen, er aftalens parter forpligtet til at drafte mulighederne for at indga en
ny aftale.

Underskrifter

(lna Stocaad

Una Bredal Storgaar}j/ BUPL Fyn

\p1e_ Blovyar) 5/l Z0Z)

Lone Bjerregaard, Cbef for Bgrh, Unge og Social, Langeland Kommune
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Normeringsaftale for dagtilbud 0 - 6 ar

BUPL og Langeland Kommune

Tilleeg til Normeringsaftale for dagtilbud 0 — 6 ar

| forbindelse med indgaelse af normeringsaftale for dagtilbud 0 - 6 ar imellem BUPL og Lange-
land Kommune aftales det hermed at parterne mgdes igen nar der er godkendt en ny skole-
struktur for at udarbejde en lignende normeringsaftale for SFO og Forars-SFO.

Underskrifter

U Sorgaadk

Una Bredal StorgaardL,/BUPL Fyn

Lone Bjerregaard, Chef for Bgrn, Unge og Social, Langeland Kommune
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