BRONDBY KOMMUNE
HR-afdelingen

FORHANDSAFTALE

Dato: 11. oktober 2022

Emne: Forhandsaftale for peedagoger og mellemledere inden for omradet 0 ar - skolestart
i Brendby Kommune

Deltagere: Rikke Kristensen, FTR,
Karen Aslaug Ramm, Faglig sekreteer BUPL,
Thomas Rasmussen, @konomisk konsulent BUPL
Michael Trgjborg Thomsen, Stabschef
Heidi Aakjeer Hansen, @konomisk konsulent, Kim Eriksen, HR-konsulent

Startdato: 01.01.2022

Forh&ndsaftalen deekker paedagoger og mellemledere omfattet af overenskomsten for
padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. mellem KL. og BUPL-
Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund. Forhandsaftalen erstatter alle tidligere
aftaler p4 omradet.

FUNKTIONSLON:

Specialgrupper i Nattergalen, Uglebo og Brumbassen
Der ydes et tilleeg pé kr. 12.900.

Klausul: Grundbelgbet er for 37 t/u. Grundbelobet afkortes i.f.t. det gennemsnitlige ugentlige
antal timer i funktionen som fast tilleeg.

Lonseddeltekst: Specialgruppen.

Fleksibilitet og kompleksitet i opgavelosningen:
Der ydes et tilleeg pa kr. 2.000 i.f.m. styrkede lereplaner.

Lonseddeltekst: Kompleksitet i opgavelegsningen.

Sprogvejledning:
Der ydes et tilleeg pa kr. 8.000 til uddannede sprogvejledere med vejledningsfunktion.

Klausul: Tilleegget ydes pd baggrund af funktionsbeskrivelse samt bestdede diplommoduler.
1 Borns sprog

2 Sprogpaedagogik og sprogindsatser

3 Evaluering, samarbejde og vejledning i f.t. berns sprog.

Lonseddeltekst: Sprogvejlederfunktion.



Praktikvejledning peedagogstuderende:

Der ydes et tilleeg pa kr. 6.000 pr. praktiksted for vejledning af ulennede praktikanter.
Der ydes et tilleeg pa kr. 6.000 pr. praktiksted for vejledning af lennede praktikanter.
Der ydes ikke tillaeg for 4. praktik.

Klausul: Tilleegget ydes for den periode, hvor der er etableret et praktikforhold i institutionen.
Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskeaeftigelse

Lonseddeltekst: Praktikve;jl.

Ulempetilleeg:
Der ydes et tilleeg pa kr. 1.000, der deekker omlagt tjeneste og delt tjeneste. Tilleegget ydes
med henvisning til ’aftale om konvertering af ulempetilleg".

Klausul: Ydes kun til ménedslennede
Tillegget reduceres ikke ved deltidsbeskaftigelse.

Lonseddeltekst: Ulempetilleeg

Bemarkning:
Weekendtilleg og kolonitilleeg er ikke omfattet af aftalen. Konkret indberetning fortsatter for
disse tilleg.

Pzadagogiske udviklingsvejledere
Der ydes et tilleeg pa kr. 6.000 for rollen som paedagogisk udviklingsvejleder.

Tilleegget ydes for i samarbejde med ledelsen at biddrage til den paedagogiske udvikling.
Funktionen omfatter faglig sparring og udvikling.

For institutioner med mere end 16,5 peedagogiske fuldtidsstillinger er der 2 peedagogiske
udviklingsvejledere — gvrige institutioner 1.

Klausul: Kraever at den pagaeldende medarbejder har modtaget efteruddannelse inden for det
omrade som funktionen omfatter.

Lenseddeltekst: Udviklingsvejleder

Funktionslen for mellemledere:
Funktionslen til mellemledere i forhold til ledelsesopgaven samt institutionens sterrelse.
Dette opgeres ud fra antallet af medarbejdere, men beregnes i forhold til den enkelte

institutions berneenheder excl. sprogtimer, Uglebos og Nattergalens specialgrupper samt § 1
1 tilbud.

I beregningen teeller vuggestuebern for 2 og barnehavebern for 1 enhed.

Berneenheder Lentrin
1-50 3
51-175 4
76 — 105 5
106 — 135 6
136 - 7




Der vil ske modregning ved nedseattelse af funktionslen p.g.a. nednormering af institutionen.

Lenseddeltekst: Ledelsesopgaver jf. inst. storrelse.

KVALIFIKATIONSLON:

Diplomuddannelse
Der ydes 2 lentrin for Peedagogisk Diplomuddannelse.

Klausul: Gennemfert fuld uddannelse

Loenseddeltekst: Diplomuddannelse.

Diplomuddannelse (3 moduler)

Der ydes et tilleg pa kr. 3.000 for 3 moduler af Diplomuddannelse i form af 3 gennemforte
moduler.

Klausul: Tilleegget bortfalder ved opnaelse af fuld diplomuddannelse.

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse (3 moduler).

Erfaring mellemledere:

Der ydes 4 lgntrin for erfaring efter 10 ars paedagogisk arbejdserfaring efter

grunduddannelsen.

Lonseddeltekst: Paeedagogisk erfaring eft. 10 ar.

Fremrykning og forhgjelse af garantilon:

Der foretages en fremrykning/forhgjelse af overenskomstens (OK2021) §8, stk. 2.
Fremrykning sker ved, at der arligt ydes et tilleeg jf. nedenstdende med det formaél, at opné
garantilennen hurtigere end henholdsvis 6 og 10 ar.

Feelles klausul: Gelder ikke for mellemledere
Fratradte medarbejdere for 01.06.2022 er ikke omfattet
Der modregnes i1 udligningstilleeg
ZEndring i overenskomstens garantilensbestemmelser har fuldt
gennemslag.

Fremrykket garantilon 6 ar
Der ydes et tilleeg pa kr. 3.300 pr. ars anciennitet jf. nedenstdende

0 — 1 ars anciennitet: 3.300 kr. 1 grundbelob
1 — 2 ars anciennitet: 6.600 kr. i grundbelob
2 — 3 ars anciennitet: 9.900 kr. i grundbelob
3 — 4 &rs anciennitet: 13.200 kr. i grundbelob

4 — 5 ars anciennitet: 13.200 kr. i grundbeleb



5 — 6 ars anciennitet: 13.200 kr. i grundbeleb

Klausul: Medarbejdere, der ved forhandsaftalens indgaelse har en aflenning hejere end
overenskomstens garantilen, er ikke omfattet.
Tillegget bortfalder ved 6 érs anciennitet.

Lonseddeltekst: Fremrykket garantilen 6 ar

Fremrykket garantilon 10 ar
Der ydes et tilleeg pa kr. 3.400 fra det 6. anciennitets ar og for hvert ars anciennitet herefter.
Dyvs.

6 — 7 ars anciennitet: 3.400 kr. 1 grundbelob
7 — 8 ars anciennitet: 6.800 kr. i grundbelab
8 — 9 érs anciennitet: 10.200 kr. i grundbelgb

9 — 10 &rs anciennitet: 13.600 kr. i grundbelab

Klausul: Medarbejdere, der ved forhédndsaftalens indgéelse har en aflenning hejere end
overenskomstens garantilen, er ikke omfattet
Tillegget bortfalder ved 10 ars anciennitet

Lonseddeltekst: Fremrykket garantilen 10 ar

Forhgjet garantilon over 10 ar
Der ydes et tilleeg pa kr. 3.600 fra det 10. anciennitets ar.

Klausul: Medarbejdere med mere end 10 ars. anciennitet oppebeerer tilleegget fra
forhandsaftalens startdato — 01.01.2022

GENERELLE VILKAR

Alle trin og tillaeg i denne forhdndsaftale er pensionsgivende og reguleres i forhold til
beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er specifikt anfgrt. Alle tilleg er angivet i arligt
grundbelgb pr. 31-03-2000 niveau.

Garantilgnsbestemmelsen, jfr. overenskomstens § 8, stk. 2 giver ikke adgang til modregning
for sa vidt angar de naevnte funktions- og kvalifikationstilleeg i denne aftale medmindre
andet fremgar af teksten.

Kvalifikations- og funktionslen aftalt efter denne forhandsaftale vil, hvis der via
overenskomst eller anden central aftale bliver fastsat honorering til samme formal, blive
nedsat eller bortfalde helt i forhold hertil.

Funktionslen ydes, s& leenge funktionen varetages, og bortfalder, nar funktionen ikke leengere
varetages.



Forhandsaftalen kan af begge parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til
udgangen af en méned. Virkningen af opsigelsen er, at tilleeggene bortfalder for den enkelte

ansatte med virkning fra aftalens opher med mindre andet aftales. Parterne kan ved enighed
@ndre i aftalen, uden aftalen behover at blive opsagt.

For Brendby Kommune For BUPL Storkebenhavn

Y.

Faglig sekreter Karen Aslaug Ramm

Stabschef Michael Tregjborg Thomsen

FTR, Rikke Kristensen




