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®” BRONDBY KOMMUNE
PERSONALEAFDELINGEN

FORHANDSAFTALE

Dato: 15.11.2022

Emne: Forhandsaftale for padagoger pa grundskoler og UCN 10. klasseskolen i
Brendby Kommune

Deltagere: Karen Aslaug Ramm, Faglig sekreteer BUPL,
Trine Heiberg, Konsulent BUPL

Rikke Kristensen, FTR
Jane Krog, leder skole- og SFO-omradet
Kim Eriksen, HR-konsulent

Startdato: 1.8.2022

Forhéndsaftalen deekker paedagoger omfattet af overenskomsten for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. mellem KL og BUPL- Borne- og
Ungdomspadagogernes Landsforbund.

Aftalen galder ogsd personale omfattet af overenskomstens Protokollat 1 vedrerende
ikkeuddannet personale eller anderledes kvalificerede padagoger. Forhandsaftalen erstatter
alle tidligere aftaler pd omradet.

FUNKTIONSLON:

Stettefunktion i specialgrupper:

Der ydes et tilleg pa kr. 16.600.

Klausul: Grundbelebet er for 37 t/u. Grundbelebet afkortes i.f.t. det gennemsnitlige
ugentlige antal timer i funktionen som fast tilleg.

Lenseddeltekst: Stettefunktion.

Fleksibilitet og kompleksitet i opgavelgsningen:
Der ydes et tillaeg pa kr. 9.700.
Lenseddeltekst: Kompleksitet i opgavelasningen.

Skolebestyrelse:

Der ydes et tilleg pa kr. 1.500.

Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaftigelse.
Lenseddeltekst: Skolebestyrelse.

Praktikvejledning paedagogstuderende:
Der ydes et tilleg pé kr. 6.000 for vejledning af ulennede praktikanter.

Der ydes et tilleeg pa kr. 6.000 for vejledning af lennede praktikanter.
Der ydes ikke tilleeg for 4. praktik.
Klausul: Tilleegget ydes for den periode, hvor der er etableret et praktikforhold 1 institutionen.

Tillegget reduceres ikke ved deltidsbeskaftigelse.
Lonseddeltekst: Praktikvejl.



Pzdagogiske udviklingsvejledere:

Der ydes et tilleg pa kr. 6.000.

Tillegget ydes for at, i samarbejde med ledelsen, at bidrage til den paedagogiske udvikling.
Funktionen omfatter faglig sparring og udvikling. Blandt andet sprog, trivsel og overgange.

Klausul: Kraever at den pageldende medarbejder har modtaget efteruddannelse eller bliver
tilbudt efteruddannelse snarest muligt inden for det omrade funktionen omfatter.
Lenseddeltekst: Udviklingsvejleder.

Ulempetillzeg:

Der ydes et tilleeg pa kr. 1.000, der deekker omlagt tjeneste og delt tjeneste. Tilleegget ydes
med henvisning til "Aftale om konvertering af ulempetillag".

Klausul: Ydes kun til manedslennede paedagoger.

Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaftigelse.
Lenseddeltekst: Ulempetilleg.

Sprogvejledning:
Der ydes et tilleg pa kr. 8.000 til uddannede sprogvejledere med vejledningsfunktion.

Klausul: Tilleegget ydes pa

baggrund af funktionsbeskrivelse samt bestaede diplommoduler.
1 Borns sprog

2 Sprogpadagogik og sprogindsatser

3 Evaluering, samarbejde og vejledning i f.t. berns sprog.

Lonseddeltekst: Sprogvejlederfunktion.

Tillzeg for aftenarbejde:

Der udbetales et ikke-pensionsgivende tilleg pa k. 6.000 for arbejde i 100 -199 timer efter kl.
17.00 inden for abningstiden. Det er en forhgjelse af arbejdstidsaftalen tillaeg pa kr. 5.200.

Klausul: Ydes kun til manedslennede padagoger og reduceres ikke ved deltidsbeskaftigelse.
Loenseddeltekst: Aften/nattjeneste.

Bemarkning:

Tilleg for fodring af dyr, weekend- og kolonitilleeg er ikke omfattet af aftalen. Konkret
indberetning fortsatter for disse tillaeg.

Tilleg for fodring uden for &bningstiden pa helligdage og lukkedage tilleegges 50% og
udbetales herefter med overtidsbetaling (p.t. +50%).

KVALIFIKATIONSLON:

Brendby-tilleg:
Der ydes 1 lentrin for fastholdelse.
Lenseddeltekst: Fastholdelse.

Uddannelse:

Der ydes 2 lontrin for Peedagogisk Diplomuddannelse
Klausul: Gennemfort fuld uddannelse.
Lenseddeltekst: Diplomuddannelse.




GENERELLE VILKAR

Alle trin og tilleg i denne forhandsaftale er pensionsgivende og reguleres i forhold til
beskaftigelsesgraden, med mindre andet er specifikt anfort. Alle tillaeg er angivet i arligt
grundbeleb pr. 31-03-2000 niveau.

Garantilensbestemmelsen, jfr. overenskomstens S 8, stk. 2 giver ikke adgang til modregning
for sa vidt angér de nevnte funktions- og kvalifikationstilleeg i denne aftale medmindre andet

fremgar af teksten.

Personale med dispensation fra uddannelseskravene sidestilles med uddannet personale for s&
vidt angér garantilennen i § 8, stk. 2.

Kvalifikations- og funktionslen aftalt efter denne forhandsaftale vil, hvis der via overenskomst
eller anden central aftale bliver fastsat honorering til samme formal, blive nedsat eller bortfalde
helt i forhold hertil.

Funktionslen ydes, sa lange funktionen varetages, og bortfalder, nar funktionen ikke leengere
varetages.

Forhdndsaftalen kan af begge parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 méaneders varsel til
udgangen af en maned. Virkningen af opsigelsen er, at tillaeggene bortfalder for den enkelte
ansatte med virkning fra aftalens opher med mindre andet aftales. Parterne kan ved enighed
@ndre i aftalen, uden aftalen behever at blive opsagt.
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Karen Aslaug Ramm, Faglig sekreteer



Jane Krog







