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Aftale mellem Lejre Kommune og BUPL Midtsjalland om lokal
lendannelse — 2022

Aftalen omfatter

Aftalen omfatter alle medarbejdere (faste, timelennede og vikariater mv.) ansat i
henhold til overenskomsten for peedagogisk uddannet personale ved daginstitutio-
ner, skolefritidsordninger, klubber mv. i Lejre Kommune samt daginstitutioner, der
har driftsoverenskomst med Lejre Kommune.

Aftalen omfatter ikke daginstitutionsledere, som er ansat pa overenskomsten for
paedagogisk-uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Kvalifikationslen

Lejretillaeg (tidligere rummelighedstilleg)

Tillaegget ydes med henblik p4, at alle paedagoger som en del af deres paedagogiske
arbejde stiller deres kompetencer til radighed, s& der opnas en hej grad af rumme-
lighed i den enkelte institution/SFO.

Tillegget er en harmonisering af de tre kommuners praksis i forbindelse med kom-
munalreformen, hvor Lejre Kommune blev en sammenlzegning af Hvalsg, Brams-

naes og Lejre Kommuner.
Tidligere indgdet aftale sdvel individuelt som ved forhandsaftale om barnsbestemt

handicaptilleg modregnes i Lejretilleegget.

Tillegget ydes ikke til ressourcepeedagoger, det udekorende team i PPR, ansatte ved
Firklaverskolen eller andre ansatte i specialist-funktioner.

Bilag over den historiske beskrivelse er vedlagt som bilag A.

Der ydes kr. 7.000 rligt (atheengig af beskaftigelsesgrad).

Erfaring

For 3 ars erfaring som paedagog pa baggrund af grunduddannelsen ydes 2 lentrin,
der modregnes i den centralt aftalte kvalifikationslen for 6 ars erfaring jf. overens-
komsten. Der sker endvidere modregning, safremt der er givet for erfaring ved tidli-
gere aftale individuelt som ved forhandsaftale for 1. januar 2007.

Lenforlebet er pr. 1. april 2020 p& baggrund af erfaring saledes:
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Derudover kan der kun ske modregning, s&fremt det aftales individuelt.

Merit
For personale der feerdigger en meritpaedagog, teeller anciennitet for peedagogisk ar-
bejde med en faktor 0,5, nér indplaceringen finder sted.

Uddannelse

Parterne er enige om, at der skal forhandles lokalt for gennemfort uddannelse/kur-
ser akkumuleret over 100 timer, der er relevant og som kan anvendes i forhold til ar-
bejdets udferelse pa den pagaeldende daginstitution/SFO.

Diplomuddannelse
Det er aftalt, at der efter 1. januar 2020 ydes felgende tillzeg for diplomuddannelse:

5- 15 ECTS point arligt kr. 3.000
16 - 44 ECTS point arligt kr. 6.000
45 - 59 ECTS point arligt kr. 9.000
60 ECTS-point arligt kr. 12,000

En samlet gennemfert og bestéet diplomuddannelse eller tilsvarende (60 ECTS po-
int) efter 1. januar 2007 honoreres saledes med 12.000 kr. arligt.

ECTS point akkumuleres saledes, at der maksimalt kan aflennes med 12,000 kr. ar-
ligt. Diplomuddannelsens retning/moduler skal vare relevant i forhold til arbejdets
udferelse pa den pagaldende daginstitution/SFO.

Paedagog-faglighed og lzereprocesser (Meersk forleb) og gennemferelse og bestaet
eksamen i diplommodulet “Padagog i det interkulturelle samfund”, som svarer til
5-15 ECTS point og indgar pa lige fod med de avrige og svarer til 3.000 kr. pr. 1. ja-
nuar 2020.

Séfremt det af centerchefniveau besluttes, at starre grupper (min. 15 personer) pa
tvaers af omradet deltager samlet pa diplomuddannelse, forhandles szerskilt aftale
om aflenning i stedet for dette aftalte tillaeg.

Rekruttering af nye medarbejdere
Alle fastansatte medarbejdere tildeles et rekrutteringstilleg pé 1.500 kr. rligt af-
haengigt af beskeeftigelsesgraden.

Fastholdelse

Efter 4 ars samlet fastansaettelse i Lejre Kommune gives et tilleeg til alle fastansatte
pa 1.500 kr. arligt atheengigt af beskzftigelsesgraden.
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Der er aftalt en seerlig mulighed for, at en ny medarbejder i Lejre Kommune, der kan
dokumentere sin erfaring, vil have mulighed for at fa fastholdelsestilleg fra forste
anseettelsesdag.

Funktionslgn

Praktikvejleder

For varetagelse af funktionen som praktikvejleder for praktikanter i lonnet praktik
(inkl. pvelsespraktikanter og paedagogstuderende), ydes et tilleg pa 12.000 kr. arligt
uafheengig af beskaeftigelsesgraden. Tillegget ydes manedligt med 1/12 af det arlige

tilleg.

Det forudsaettes at praktikvejlederens opgave er:
o Atstotte, vejlede, undervise og instruere den studerende jf. uddannelsens
mal
o At evaluere den studerende jf. uddannelsens mal
o Atplanlegge, strukturere, beskrive og evaluere praktikforlobet i samarbejde
med praktikanten at holde egen viden om udviklingen indenfor peedagog-

uddannelsen ajour
Uddannelsen som praktikvejleder betragtes som en del af diplomuddannelsen.

Souschefer
Grundlensindplaceringen for souschefer/afdelingsledere er trin 30. Herudover til-

leegges funktionslen pa 10 lentrin.

Efter 2 &rs ansattelse 1 Lejre Kommune som souschef/afdelingsleder gives yderli-
gere 2 lontrin.

Faglige fyrtirne
For funktionen som fagligt fyrtarn gives et tilleeg pa 8.000 kr. arligt. Tilleegget udbe-
tales uafhengigt af beskaeftigelsesgraden.

Vejlederfunktion for PAU
For funktionen som vejleder for praktikanter i PAU ydes pr. 1. januar 2013 et en-
gangsbelob pd 3.500 kr. Belobet udbetales i den efterfolgende lenudbetaling ved

funktionens opher.

Skolefunktionstilleg

Beskrivelsen af skolefunktionstillegget fremgar af samarbejdsgrundlaget for skole-
padagoger i Lejre Kommune, som er indgaet mellem BUPL og Lejre Kommune og
er geeldende fra 1. januar 2017.
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Skolefunktionstillegget udbetales pr. 1. januar 2017 og udbetales s leenge paedago-
gen varetager skolefunktionsopgaver.

Skolefunktionstilleegget er kr. 7.500 &rligt.
Tillegget ydes nafheengigt af beskeftigelsesgraden.

Skolefunktionstillegget udbetales til paedagoger, der loser opgaver i skolen. Pzeda-
gogerne er medansvarlige og deltagende i undervisningsforleb i elevernes skoletid.

Paedagogerne indgéar i denne undervisning for at bidrage til, at eleverne nar deres
mal bade fagligt og socialt. Padagogerne indgér i undervisningen og indgar i det
kontinuerlige samarbejde omkring eleverne i skolen.

Der udbetales ikke skolefunktionstilleeg, hvis en paedagog kun sjeeldent eller i en-
keltstdende, tilfeldigt forekommende tilfzelde deltager i undervisningen.

Hvis paedagogen deltager i flere team-samarbejder, ydes tillzegget ikke dobbelt. Til-
leegget ydes ikke til paedagoger ansat ved Firkloverskolen, ressourcepadagogerne
eller i det udekerende team fra PPR.

Ressourcepadagoger
Til ressourcepaedagoger, der varetager paeedagogiske stotteforanstaltninger og som
er tilknyttet ressourcepaedagogkorpset ydes et tilleeg pa 12.900 kr. + 1 trin &rligt.

Det er en forudszetning, at de sociale myndigheder har udarbejdet behandlingsplan
for barnet og at der i funktionen indgér tveerfagligt samarbejde, samt at der udarbej-
des statusrapport 2 gange arligt.
Ressourcepadagoger kan i szerlige tilfeelde varetage stottepadagogiske opgaver pa
flere end to tjenestesteder samtidig, dog maksimalt fire.
Forudseetningen for at en ressourcepaedagog varetager opgaver pa flere end to tje-
nestesteder er, at:
e Ressourcepadagogen frivilligt patager sig flere opgaver
¢ Den stettepaedagogiske funktion pa flere end to tjenestesteder ikke pélegges
e Deri visitationen tages hejde for eventuel ekstra transporttid og eventuel
ekstra tid til avrige opgaver jf. arbejdstidsaftale pa omradet

For stettepaedagogiske funktioner pa flere end 2 tjenestesteder ydes et funktionstil-
leeg pé 5.000 kr. arligt uatheengigt af beskeeftigelsesgraden.

Der er enighed om, at stettepaedagogiske opgaver tilknyttet en skole og den dertil-
horende SFO er at betragte som €t tjenestested.
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Udekerende team i PPR
For paedagoger ansat i de udekerende team i PPR ydes et tilleg pa 16.000 kr. arligt.
Det forventes, at de har opgaver pé flere end to tjenestesteder samtidig.

Firklpverskolen/Vaksthuset
Til peedagoger ansat pa Firkloverskolen eller paeedagoger, der er ansat i sammenlig-
nelige funktioner, udbetales et arligt tilleeg pa 25.000 kr.

Sammenlignelige funktioner geelder for:
Specialskoler (Z-klassen/Vaeksthuset). Det seerlige er, at de arbejder med barn med
seerlige behov, som er visiteret fra Lejre Kommunes PPR eller PPR fra gvrige kom-

muner.

Udbetaling af tillegget gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, hvis ansattel-
sen er pa mindre end 75% af en fuldtidsstilling (hvilket svarer til en anszttelse pa
under 27,75 timer om ugen).

Tillidsrepraesentant
Til tillidsreprasentanter ydes 6.800 kr. arligt uafheengig af beskeeftigelsesgraden.
Der sker modregning, sifremt der er givet ved tidligere aftale individuelt som ved

forhandsaftale.

For funktionen som feellestillidsrepreesentant ydes 12.000 kr. arligt uafheengig af be-
skaeftigelsesgraden.

Arbejdsmiljerepraesentant
Til arbejdsmiljerepreesentanter ydes 6.000 kr. arligt uafheengig af beskaeftigelsesgra-

den.

Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen
For funktionen som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen gives et arligt til-
leeg pé 1.200 kr. uafhzengig af beskzeftigelsesgraden.

Hensigtserklaring — mellemformer
Formalet med mellemformer er at skabe fleksible lgsninger som giver mulighed for
at tilgodese det enkelte barn tet pa almenomradet.

Mellemformer er specialpadagogisk tilbud i undervisningen/ dagtilbud teet p4 al-
menomradet til barn med serlige behov og/ eller i udsatte positioner.

Det er hensigten, at paedagoger der arbejder i forskellige former for mellemformer i
Lejre Kommune, ansttes i faste stillinger, og at deres lon afspejler de kompetencer
og funktioner der ligger i stillingen.
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Pension
Funktions- og kvalifikationslen er efter denne aftale pensionsgivende.

Tidligere aftaler
Denne aftale erstatter tidligere forhdndsaftaler indgaet fer 30. april 2022.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere ved indgéelse af denne aftale og som har va-
ret omfattet af tidligere aftaler for 1. maj 2022, der ikke videreferes i denne aftale,
skal gé ned i len. Det samme gor sig gaeldende, hvis aflenningen for en funktion el-
ler kvalifikation er lavere i denne aftale i forhold til tidligere aftaler. I sadanne til-
faelde konverteres en tidligere indgaet aftale til et personligt tillzeg til medarbejderen
enten pa hele belebet, hvis aftalen ikke viderefores eller differencen mellem tidligere
indgéet aftale og geeldende aftale saledes, at medarbejder bevarer samme lenniveau
som fer 1. maj 2022.

Det er kun medarbejdere ansat pr. 31. marts 2011, der omfattes af et eventuelt per-
sonligt tilleeg.

Generelt

Aftalen er geeldende fra den 1. maj 2022.

Peedagoger i PPR er omfattet af aftalen vedrerende erfaring og diplom fra den 1.
september 2022.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.

Hvor intet andet er neevnt, ydes funktions- og kvalifikationslen afheengig af beskeef-
tigelsesgraden.
Alle beleb er opgivet i 31.03.2000 niveau.

Funktionslen ydes sa leenge funktionen varetages og opherer herefter uden yderli-
gere varsel,

Hyvis forhandsaftalen opsiges, kan Lejre Kommune med virkning for den enkelte an-
satte, opsige funktionslennen med den enkeltes individuelle varsel. BUPL orienteres
ved kopi.

Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme funktion eller kvalifikation.
Hvis overenskomsten sendres, s& en af de decentralt aftalte lendele honoreres cen-
tralt, opherer den decentrale aftale pa det tidspunkt, hvor den centrale aftale traeder
i kraft. Midlerne frigares til lokal forhandling.
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For Lejre Kommune
Den 5. oktoper 2022

Matten Mykind Jensen
Centerche
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Konsulent

“Peter Bahn Christensen
Feellestillidsrepraesentant







