BUPL

SYDJYLLAND

November 2022

ANALYSENOTAT VEJLE, DAGTILBUD

Padagoger star stadig alene med store bgrnegrupper

Folketinget har besluttet, at der fra 2024 skal veere minimumsnormeringer. I BUPL's
vilkarsundersggelse siger godt fire ud af ti sydjyske peedagoger, at normeringen i deres
institution allerede nu er blevet bedre.

MEN der er stadig lang vej igen. Knap to ud af tre sydjyske padagoger oplever kun sjeldent
eller aldrig, at der pa deres stue er en normering, der svarer til minimum (mindst en personale
til tre vuggestuebgrn eller mindst en personale til seks bgrnehavebgrn). Desuden oplever et
flertal af de sydjyske paedagoger stadig, at de i hverdagen star alene med hele bgrnegruppen.

I forhold til normering og alenetid viser vilkarsundersggelsen i Vejle Kommune, at:

e 28 pct. af peedagogerne oplever, at normeringen i deres institution er blevet bedre. 59
pct. oplever normeringen som uandret.

e 75 pct. af paeedagoerne kun sjldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn)

e 64 pct. af paedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pa arbejde.

e padagogerne i gennemsnit var alene med 9,8 bgrn 1 vuggestuen og 17,5 bern i
bgrnehaven.

Flere af paedagogerne i Vejle Kommune uddyber ogsa, hvordan de oplever udfordringer med
normeringen i hverdagen:

"Jo dérligere normering, jo flere uddannede forlader institutionen, og pga. paedagogmangel
ansaettes der ufagleert arbejdskraft, som ofte skiftes ud.”

“Vi mangler tid til kerneopgaverne....det drukner i ligegyldige mgder og div. skriftlige opgaver,
og der SKAL vaere tid til den daglige omsorg og naervar.”

"Det er jo et fatal af timer, Vi er alle voksne pa stuen, hvorimod alle bgrnene er der langt flere
timer.”



Flere bgrn som ikke trives

Naeste halvdelen af paadagogerne i Sydjylland vurderer, at antallet af bgrn 1 deres institution,
som ikke trives, har vaeret stigende de sidste par ar. Samtidig oplever flere sydjyske
padagoger, at de bern, der har szerlige behov, ikke far den hjalp, de har brug for.

I forhold til trivsel og det daglige psedagogiske arbejde viser vilkarsunders@gelsen i Vejle
Kommune, at:

e 50 pct. af peedagogerne vurderer, at antallet af bgrn i deres institution, som ikke trives,
har veeret stigende de seneste par ar. Kun 1 pct. vurderer, at antallet er faldende.

e 35 pct. af pedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke oplever, at de bgrn, der har
seerlige behov, far den hj=elp, de har brug for.

e 55 pct. af pedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrn i udsatte positioner.

e 36 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrnene i mindre grupper.

Pzdagogerne i Vejle siger selv i undersggelsen:

“Der ses flere bgrn i udsatte positioner, som i mine gjine har svart ved at finde rytmen i en
travl hverdag med mange bgrn og lidt haender.”

“Det er de udsatte bgrn, som kraever ekstra opsyn og paedagogisk arbejde. De bgrn, som er i
trivsel og modtagelige for lzering, bliver tit de barn, som ma “kiare sig selv”. Det er for mig
virkelig frusterende at vaere vidne til, og jeg kan blive helt ked af det ved tanken.”

"Der er ikke nok hander, og hvis der er et barn med saerlige behov, er det ofte et valg for
personalet mellem bornegruppen og det enkelte barn. Hvad vaegter hgjest?”

"Der er for mange feberredningerne i hverdagen i forhold til at hjaelpe hinanden pa tveers af
vuggestuegrupperne. Det gar ud over de padagogiske aktiviteter, MEN desvaerre ogsa over
nogle stille bgrn, som har brug for at blive set og vare i god trivsel - de larmende bgrn skal
nok gore opmeaerksom pa sig selv.”

“Udskiftning og sygemelding af personale skaber utryghed og ustabilitet | hverdagen for bgrn
og voksne, som igen spiller ind pa den generelle trivsel. Den forudsigelige hverdag bliver
uforudsigelig. Fordi de trygge rammer og heender mangler, fordi det faste personale udseettes
for et yderligere pres, som gor dem syge. Det til sammen spiller ind pd barnenes trivsel i
hverdagen. Fokus i hverdagen biiver til tider at 13 hverdagen til at haenge sammen mere end
selve kerneydelsen. Det er bgrnene, der betaler prisen. Hvor end vi gerne vil at paedagogikken
er i hgjseedet, ma vi konstant justere os og indgad kompromisser.”
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"Jeg oplever, at mange padagoger gar et rigtig godt stykke arbejde og slider for at sikre trivsel
for de individuelle bgrn, men at sygdom, undernormering og et hardt arbejdsmiljs gar, at
man ofte kommer til kort.”

"Jeg oplever flere bgrn i mistrivsel. Flere bliver overset, da born med udfordringer far
opmearksomheden. Vilkdrene bliver forringede for bade bgrn og voksne. Jeg ser kompetente,
faglige og autentiske peedagoger breende ud og sgge ud i privaten, da der ikke leengere er tid
til kerneopgaven og det at se verden fira et bgrneperspektiv. Jeg ser medhjalpere vare max
pressede i alle de opgaver og ansvarsomrdder, som de slet ikke er rustede til. Jeg oplever
ledelse, som gor deres bedste, men som flytter os rundt som brikker i et strategispil, hvor der
ikke lengere er plads til omsorg for arbejdsglaede, sparring og feedback. Jeg har altid i mit
arbejde som paedagog pa gulvet haft det mdi, at jeg ville vaere medskaber til en daginstitution,
hvor jeg ville aflevere mit eget barn, - jeg ville ikke kunne aflevere mit eget barn i
daginstitution i dag.”

Om BUPL's vilkarsundersggelse 2022:

Undersggelsen er gennemfogrt i perioden 23. august til 6. september 2022. Den er
udsendt som elektronisk survey til 56.509 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.848 har
deltaget, herunder 21.008 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 42.
Undersggelsen er repraesentativ pa ken og geografi.

[ Vejle Kommune har 48 procent deltaget i undersggelsen.

Vilkarsundersegelsen pa landsplan viser, at:

e 35 pct. af pedagogerne oplever, at normeringen i deres institution er blevet bedre. 51
pct. oplever normeringen som uandret.

e 69 pct. af paedagoerne kun sjzeldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn)

e 61pct. af pedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pa arbejde.

e paxdagogerne i gennemsnit var alene med 9 begrn i vuggestuen og 17 bgrn i
bgrnehaven.

e b5lpct. af peedagogerne vurderer, at antallet af bgrn i deres institution, som ikke trives,
har veeret stigende de seneste par ar. Kun 4 pct. vurderer, at antallet er faldende.
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e 41 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke oplever, at de bgrn, der har
seerlige behov, far den hjzlp, de har brug for.

e 56 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bern i udsatte positioner.

e 36 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrnene i mindre grupper.

BUPL ‘

SYDJYLLAND



Bilag 1. Tabeller

Fra BUPL'’s vilkarsundersggelse 2022 i Vejle Kommune

Folketinget har besluttet, at der fra 2024 skal vaere minimumsnormeringer. | den forbindelse er der

sat penge af til, at det kan indfares gradvist frem mod 2024. Er normeringen i din institution blevet
bedre?

Respondenter
Meget bedre 3% 8
Lidt bedre a0
Uzndret 186
Lidt darligere 33
Meget darligere § 2% 7

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte har | en normering pa mindst 1 personale til 3 bgrn i vuggestuen eller mindst 1 personale
til 6 barn i barnehaven pa din stue?

Respondenter
Altid 4% 13
Ofte 65
Sjeeldent 128
Aldrig 104

0% 25% 50% 75% 100%

Teenk tilbage pa den sidste gang, du var pa arbejde. Var du i perioder af dagen alene med den
samlede bernegruppe?

Respondenter
Ja 200
Mej 114

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvis du taenker tilbage pa de sidste par ar, er det sa din vurdering, at antallet af bern i din
institution, som ikke trives, er:

Respondenter
Stigende 152
Det samme/uzendret 147
Faldende § 1% 3

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad oplever du, at de bern i din institution, der har szerlige behov, far den hjzelp, de har
brug for?

Respondenter
I hgj grad 25
| nogen grad 171
| mindre grad 99
Slet ikke § 2% 7
0% 25% 50% 75% 100%

| hvilken grad er der tilstraskkelig tid til: - At arbejde med bern i udsatte positioner

Respondenter
| haj grad 21
| nogen grad 122
| mindre grad 166
Slet ikke 2% 7
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad er der tilstreekkelig tid til: - At arbejde med bernene i mindre grupper
Respondenter
| haj grad 43
| nogen grad 161
| mindre grad 106
Slet ikke 2% 6

0% 25% 50% 75% 100%
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