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Padagoger star stadig alene med store bgrnegrupper

Folketinget har besluttet, at der fra 2024 skal veere minimumsnormeringer. I BUPL's
vilkarsundersggelse siger godt fire ud af ti sydjyske peedagoger, at normeringen i deres
institution allerede nu er blevet bedre.

MEN der er stadig lang vej igen. Knap to ud af tre sydjyske padagoger oplever kun sjeldent
eller aldrig, at der pa deres stue er en normering, der svarer til minimum (mindst en personale
til tre vuggestuebgrn eller mindst en personale til seks bgrnehavebgrn). Desuden oplever et
flertal af de sydjyske paedagoger stadig, at de i hverdagen star alene med hele bgrnegruppen.

I forhold til normering og alenetid viser vilkarsundersggelsen i Tender Kommune, at:

e 56 pct. af paedagogerne oplever, at normeringen i deres institution er blevet bedre. 40
pct. oplever normeringen som uandret.

e 55 pct. af paedagoerne kun sjeldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn)

e 59 pct. af paedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pa arbejde.

e padagogerne i gennemsnit var alene med 7,7 bgrn i vuggestuen og 15,8 bgrn i
bgrnehaven.

Flere af paedagogerne i Tgnder Kommune uddyber ogsa, hvordan de oplever udfordringer
med normeringen i hverdagen:

"Der er ikke nok tid og ikke haender nok. Det gor, at de born som er selvstaendige, de far tit
ikke den opmeaerksomhed, som de har brug for.”

"Det bliver svaerere og svaerere at tilgodese den enkeltes behov, da der mangler haender og
realistisk sammenhaeng mil malsatning og praksis.”

“Det er hele tiden en prioritering imellem at kunne understgtte bgrn 1 udsatte positioner,
samtidig med at andre bagrn ogsa har krav pad og ret til udvikling.”



Flere bgrn som ikke trives

Naeste halvdelen af paadagogerne i Sydjylland vurderer, at antallet af bgrn 1 deres institution,
som ikke trives, har vaeret stigende de sidste par ar. Samtidig oplever flere sydjyske
padagoger, at de bern, der har szerlige behov, ikke far den hjalp, de har brug for.

I forhold til trivsel og det daglige psedagogiske arbejde viser vilkarsunders@gelsen i Tgnder
Kommune, at:

e 42 pct. af pedagogerne vurderer, at antallet af bgrn i deres institution, som ikke trives,
har veeret stigende de seneste par ar. Kun 7 pct. vurderer, at antallet er faldende.

e 14 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke oplever, at de bgrn, der har
seerlige behov, far den hj=elp, de har brug for.

e 36 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrn i udsatte positioner.

e 23 pct. af pedagogerne kun i mindre grad har tilstraekkelig tid til at arbejde med
bgrnene i mindre grupper.

Pzdagogerne i Tgnder siger selv i undersggelsen:

“Vi oplever flere og flere bgrn i udsatte positioner, og vi oplever, at de har brug for struktur og
at veere 1 mindre grupper. Dette dog helt umulig i ydertimerne, da normeringen ikke er til det.
De har det sd svaert [ det store faellesskab og er pa overarbejde.”

"Jeg oplever, at der er flere smabgrn, der gnsker mere omsorg og tid sammen med det
paedagogiske personale, og det kan veere meget svaert at deltage i feellesskaber, hvor de skal
dele ting eller personale.”

"Born med angst, bgrn der har alle mulige udfordringer samt nye bgrn kraver oftest en 1:1
normering, hvilket ggr, at der ikke er nok personale til de gvrige bgrn. Vi har ca. 12 bgrn ud af
35 med szerlige behov.”

“Vi modtager mange bgrn af anden etnisk herkomst end dansk. Derfor bruges mange
ressourcer pa indlaering, kommunikation og samarbejde med disse familier. Samtidig med at
mange bgrn starter, nar de er 2,9 ar og har saerligt behov for naervaer og omsorg. Det betyder,
at de gvrige bgrn ofte ikke far opfyldt de behov for narvaer, leering og samvaer, som de matte
have.”

"Vi har barn, der kun taler andre sprog end dansk, og hvor foreeldrene maske ikke kan
udtrykke sig pad engelsk, tysk eller dansk. Der er meget stort behov for, at der afsaettes midler
til opstart og indkgring af disse bgrn. Vi har ikke ressourcerne - og bgrnene risikerer at 1a en
darlig start, der kan have betydning for resten af deres institutionsliv/ skole osv.”
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"Jeg synes, der er for fa timer sat af til stgtte fra ressourcepadagogerne til de bgrn, som har
brug for det. I de tilfeelde, hvor behovet for stgtte er stort, er det simpelthen ikke nok, at der
kun er tilknyttet en ressourcepaedagog i max 13 timer om ugen, nar barnet er i bgrnehave 40
timer om ugen.”

Om BUPL’s vilkarsundersggelse 2022:

Undersggelsen er gennemfort i perioden 23. august til 6. september 2022. Den er
udsendt som elektronisk survey til 56.509 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.848 har
deltaget, herunder 21.008 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 42.
Undersggelsen er repreesentativ pa ken og geografi.

[ Tonder Kommune har 46 procent deltaget i undersggelsen.

Vilkarsundersggelsen pa landsplan viser, at:

35 pct. af paedagogerne oplever, at normeringen i deres institution er blevet bedre. 51
pct. oplever normeringen som uandret.

69 pct. af paedagoerne kun sjeeldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn)

61 pct. af pedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pa arbejde.

paedagogerne i gennemsnit var alene med 9 bgrn i vuggestuen og 17 bgrn i
bgrnehaven.

51 pct. af paedagogerne vurderer, at antallet af bgrn i deres institution, som ikke trives,
har veeret stigende de seneste par ar. Kun 4 pct. vurderer, at antallet er faldende.

41 pct. af paeedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke oplever, at de bgrn, der har
saerlige behov, far den hj=elp, de har brug for.

56 pct. af paadagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med begrn i udsatte positioner.

36 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrnene i mindre grupper.

BUPL ;

SYDJYLLAND



Bilag 1. Tabeller

Fra BUPL'’s vilkarsundersggelse 2022 i Tgnder Kommune

Folketinget har besluttet, at der fra 2024 skal vaere minimumsnormeringer. | den forbindelse er der
sat penge af til, at det kan indferes gradvist frem mod 2024. Er normeringen i din institution blevet
bedre?

Respondenter
Meget bedre 9
Lidt bedre 32
Uzndret 29
Lidt darligere 4% 3
Meget darligere | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte har | en normering pa mindst 1 personale til 3 bern i vuggestuen eller mindst 1 personale
til 6 b@rn i barnehaven pa din stue?

Respondenter
Altid 6
Ofte 26
Sjeldent 32
Aldrig 8

0% 25% 50% 75% 100%

Teenk tilbage pa den sidste gang, du var pa arbejde. Var du i perioder af dagen alene med den
samlede bernegruppe?

Respondenter
Ja 43
Mej 30

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvis du teenker tilbage pa de sidste par ar, er det sa din vurdering, at antallet af bern i din
institution, som ikke trives, er:
Respondenter

Stigende 29
Det samme/uzndret 35
Faldende 5

0% 25% 50% 75

E3 100%

| hvilken grad oplever du, at de bern i din institution, der har szerlige behov, far den hjelp, de har
brug for?

Respondenter
| haj grad 13
| nogen grad 46
| mindre grad 9
Slet ikke | 1% 1
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad er der tilstraekkelig tid til: - At arbejde med bgrn i udsatte positioner
Respondenter
| haj grad 14
| nogen grad 33
| mindre grad 24
Sletikke [ 3% 2
0% 25% 50% 75% 100%
| hvilken grad er der tilstraekkelig tid til: - At arbejde med bernene i mindre grupper
Respondenter

| haj grad 18
| nogen grad 38
| mindre grad 17
Slet ikke | 0% 0

0% 25% 50%

75% 100%
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