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Padagoger star stadig alene med store bgrnegrupper

Folketinget har besluttet, at der fra 2024 skal veere minimumsnormeringer. I BUPL's
vilkarsundersggelse siger godt fire ud af ti sydjyske peedagoger, at normeringen i deres
institution allerede nu er blevet bedre.

MEN der er stadig lang vej igen. Knap to ud af tre sydjyske padagoger oplever kun sjeldent
eller aldrig, at der pa deres stue er en normering, der svarer til minimum (mindst en personale
til tre vuggestuebgrn eller mindst en personale til seks bgrnehavebgrn). Desuden oplever et
flertal af de sydjyske paedagoger stadig, at de i hverdagen star alene med hele bgrnegruppen.

I forhold til normering og alenetid viser vilkarsundersggelsen i Sgnderborg Kommune, at:

e 59 pct. af paedagogerne oplever, at normeringen i deres institution er blevet bedre. 33
pct. oplever normeringen som uandret.

e 50 pct. af paedagoerne kun sjldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn)

e 56 pct. af paedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pa arbejde.

e padagogerne i gennemsnit var alene med 9,3 bgrn i vuggestuen og 17,4 bgrn i
bgrnehaven.

Flere af paedagogerne i Sgnderborg Kommune uddyber ogsa, hvordan de oplever
udfordringer med normeringen i hverdagen:

“Der er aldrig ressourcer nok til at give bgrnene det, de virkelig har brug for. Der er for mange
born, der har sarlige behov i forhold til antal haender.”

"Nér jeg oplever at std alene med en stgrre bgrnegruppe, sa er det gerne i dbenvagterne. Her
modtager jeg mange sma nye bgrn og foraeldre, som alle fortjener og har brug for
opmeaerksomhed. At tage imod et barn, der har det svaert med afsked, og samtidig modtage en
besked fra foreeldrene og vaere lgbet helt tor for knae og arme, som man kan sidde og blive
trgstet ved, og henvise det naeste graedende barn, der ankommer, til en stol frem for et trygt



skad er urimeligt. Det er urimeligt for barnet og dets familie og helt urimelige arbejdsvilkar. En
stor del af personalet har fri ved middagstid eller tidligt pa eftermiddagen. Her star vi sa flere
gange ugentligt to medarbejder alene til 25 bgrn.”

Flere bgrn som ikke trives

Naeste halvdelen af paedagogerne i Sydjylland vurderer, at antallet af bgrn i deres institution,
som ikke trives, har vaeret stigende de sidste par ar. Samtidig oplever flere sydjyske
paedagoger, at de bgrn, der har seerlige behov, ikke far den hjeelp, de har brug for.

I forhold til trivsel og det daglige paedagogiske arbejde viser vilkarsunders@gelsen i
Senderborg Kommune, at:

e 46 pct. af peedagogerne vurderer, at antallet af bgrn i deres institution, som ikke trives,
har veeret stigende de seneste par ar. Kun 7 pct. vurderer, at antallet er faldende.

e 38 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke oplever, at de bgrn, der har
seerlige behov, far den hj=lp, de har brug for.

e 48 pct. af paadagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrn i udsatte positioner.

e 22 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrnene i mindre grupper.

Pzdagogerne i Sgnderborg siger selv i undersggelsen:

"Vi har vi mange bgrn, som mistrives. Det skyldes manglende dagsorden, manglende struktur
og rutiner samt mangel pa voksne. Jeg oplever mange bgrn pa stuen, og det skaber
uoverskuelighed for nogle af bgrnene.”

“Flere bgrn har brug for ekstra omsorg. Det er bgrn, der har svaert ved at indga i sociale
sammenheenge, tage hensyn til andre og deltage i faellesskabet. I takt med at der er flere og
flere bgrn pa én stue, og personalet er uaendret, er der mindre tid til det enkeite barn.”

"Der er simpelthen ikke de ressourcer, det kreever at vaere om alle bgrnene. De bgrn, der er
udsatte og har brug for ekstra, fylder meget.”

"Hvis jeg skal bruge min opmeaerksomhed pa et barn, der har brug for en-til-en, har jeg darlig
samvittighed over for resten, som kun far pasning’.”

“Vi har flere bgrn, der ofte kraever en-til-en for at kunne deltage i gruppen eller aktiviteter.
Alle voksne er ‘optaget' med de bgrn, og det betyder, at mange af de 'velfungerende' bgrn ofte
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bare skal klare sig selv i forskellige situationer. De bliver tit overset, fordi der er andre, der
fylder mere.”

"Der er ikke fagpersonale til at tage sig af de bgrn, der har brug for en ekstra indsats. Der er
konsulenter nok til at radgive mig om, hvad jeg skal.. men ingen paedagoger til patage sig
opgaven. ILDSLUKNING IGEN OG IGEN "

Om BUPL'’s vilkarsundersggelse 2022:

Undersggelsen er gennemfoert i perioden 23. august til 6. september 2022. Den er
udsendt som elektronisk survey til 56.509 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.848 har
deltaget, herunder 21.008 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 42.
Undersggelsen er repreesentativ pa ken og geografi.

I Senderborg Kommune har 44 procent deltaget i undersggelsen.

Vilkarsundersogelsen pa landsplan viser, at:

e 35 pct. af paedagogerne oplever, at normeringen i deres institution er blevet bedre. 51
pct. oplever normeringen som uandret.

e 69 pct. af pedagoerne kun sjaeldent eller aldrig oplever, at der pa deres stue er en
normering, der svarer til minimum (mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller
mindst en personale til seks bgrnehavebgrn)

e 61pct. af pedagogerne i perioder af dagen var alene med den samlede bgrnegruppe,
sidste gang de var pa arbejde.

e peaedagogerne 1 gennemsnit var alene med 9 bern 1 vuggestuen og 17 bgrn 1
bernehaven.

e 51 pct. af paedagogerne vurderer, at antallet af bgrn 1 deres institution, som ikke trives,
har veeret stigende de seneste par ar. Kun 4 pct. vurderer, at antallet er faldende.

e 41 pct. af peedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke oplever, at de bern, der har
saerlige behov, far den hj=elp, de har brug for.

e 56 pct. af pedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med begrn i udsatte positioner.

e 36 pct. af paedagogerne kun i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at
arbejde med bgrnene i mindre grupper.
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Bilag 1. Tabeller

Fra BUPL'’s vilkarsundersggelse 2022 i Spnderborg Kommune
Folketinget har besluttet, at der fra 2024 skal vare minimumsnormeringer. | den forbindelse er der
sat penge af til, at det kan indferes gradvist frem mod 2024. Er normeringen i din institution blevet
bedre?

Respondenter
Meget bedre 17
Lidt bedre 64
Uzendret 45
Lidt darligere 10
Meget darligere § 1% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte har | en normering pa mindst 1 personale til 3 bern i vuggestuen eller mindst 1 personale
til 6 b@rn i barnehaven pa din stue?

Respondenter

Altid 2% 3

Ofte 64

Sjeldent 46

Aldrig 22
0% 25% 50% 75% 100%

Taenk tilbage pa den sidste gang, du var pa arbejde. Var du i perioder af dagen alene med den
samlede bernegruppe?

Respondenter
Ja 78
Mej 61

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvis du taenker tilbage pa de sidste par ar, er det sa din vurdering, at antallet af born i din

institution, som ikke trives, er:

Stigende
Det samme/uzndret

Faldende

Respondenter

60
61

9

1

0% 25% 50% 75% 100%

| hvilken grad oplever du, at de barn i din institution, der har szerlige behov, far den hjeelp, de har
brug for?

Respondenter
| haj grad 9
| nogen grad 72
| mindre grad 48
Sletikke | 1% 1
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad er der tilstraekkelig tid til: - At arbejde med bern i udsatte positioner
Respondenter

I hgj grad 12

| nogen grad 61

| mindre grad

Slet ikke 3 4

i

0% 25% 50% 75% 100%

| hvilken grad er der tilstraekkelig tid til: - At arbejde med bernene i mindre grupper

Respondenter
| hej grad 26
| nogen grad 84
| mindre grad 29
Sletikke | 1% 2

0% 25% 50% 75% 100%
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