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BUPL’'s hovedbestyrelse anbefaler et ”JA” til
de 6 forhandlingsresultater, der er opnaet
for private daginstitutioner

Forligene er aftalt med henholdsvis Danske Daginstitutioner (LDD) og med Accountor Institutionsservice
A/S, med Bearneringen og fobu, som har forhandlet i feellesskab med DLO og FDDB, som ligeledes har
forhandlet sammen med SPIA og med DUI Leg og Virke, Aalborg.

Forlebet omkring OK18 har pa mange mader vaeret historisk. Det offentlige omrade har veeret igennem
vanskelige forhandlinger i Forligsinstitutionen, og er endt med et resultat, vi kan veere bekendt. Det er
solidariteten og sammenholdet, der har baret os hele vejen i mal.

Overenskomsterne for de private institutioner leener sig op af det kommunale resultat, og har séledes
afgerende betydning for disse overenskomster. Solidariteten geelder hele vejen rundt — uanset om man er
ansat pa det offentlige eller det private omrade.

Det er vurderingen, at den tredrige ramme pé 8,1 % er blevet udnyttet ganske fornuftigt med gode re-
sultater — men med forskellige udmentningsprofiler. Hvor lenninger og tilleeg i de private overenskomster
tidligere har set meget ens ud, er der nu kommet flere forskellige lasninger i de enkelte overenskomster.

Du kan her leese om overenskomstfornyelserne, som BUPLs hovedbestyrelse anbefaler dig at stemme
"JA” til — og husk endelig at stemme. Det kommunale omréde fik en rigtig god stemmeprocent, og du er
afgerende for, at stemmeprocenten pa det private omrade bliver lige sé god.

Pa vegne af BUPL's hovedbestyrelse

Birgitte Conradsen
Neestformand i BUPL og ansvarlig for det private omréde

FORLOBET OMKRING FORNYELSERNE AF DE 8 OVERENSKOMSTER

Nogle organisationer har i &r valgt at forny deres overenskomster i fasllesskab, og andre har valgt at forny
enkeltvis.

Alle er fornyet indenfor den samme ramme pa 8,1 %, men i modseetning til tidligere, er der starre forskel
p&, hvordan pengene er blevet brugt pa de enkelte overenskomster — nogle ligner hinanden
mere, og andre har faet deres egen made at gore det pa.

Urafstemningen gennemfores som én samlet afstemning om det samlede forhandlings-
resultat. Der kan stemmes enten "JA” eller "NEJ”, og afstemningsresultatet er forplig- Det seneste
tende for BUPL. Hvis flertallet stemmer "ja”, er forhandlingsresultatet godkendt. Hvis
flertallet stemmer "nej” er forhandlingsresultatet forkastet, og der kan blive konflikt.

tidspunkt for at
afgive sin stemme er

torsdag den 28. juni
kl. 9.00
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OVERBLIK OVER DET SAMLEDE FORHANDLINGSRESULTAT

GENERELT FOR ALLE 8 OVERENSKOMSTER
Aftaleperioden er 3 ar, og der er aftalt nedenstaende generelle lgnstigninger:

Pr. 1. april 2018 ydes en generel lonforhgjelse pa 1,10 pct.

Pr. 1. oktober 2018 ydes en generel lonforhgjelse pa 1,30 pct.

Pr. 1. oktober 2019 ydes en generel lonforhgjelse pa 1,00 pct.

Pr. 1. januar 2020 ydes en generel lonforhgjelse pa 1,60 pct.

Pr. 1. april 2020 ydes en generel lonforhgjelse pa 0,40 pct.

Pr. 1. oktober 2020 ydes en generel lanforhgjelse pa 0,70 pct.

| alt er der aftalt generelle Ionstigninger for 6,1 %

Generelle lenstigninger betyder, at lentrin og tilleeg bliver flere kroner veerd. Det sker ved at lgntrin og tillaeg
bliver procentreguleret.

Udover de generelle lonstigninger forhgjes satserne for studerende med 0,35 % pr. den 1. april 2019.

EMNER, SOM ER FZALLES FOR FORNYELSEN AF ALLE DE PRIVATE OVERENSKOMSTER

¢ Ret til tjienestefrined i det antal timer, hvor bopaelskommunen har bevilliget deekning af
tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service

* Ret til fraveer fra arbejdet til behandling for barnlashed for en kvindelig ansat, og nu ogsé
et ret til fraveer for en mandlig ansat pr. den 1. april 2019.

» Preecisering af, at retten til at overfere omsorgsdage det kalenderér, hvor et barn bliver fadt eller
modtaget, ogsé gaelder de omsorgsdage, den ansatte har ret til for eventuelle s@skende.

* Ret til omsorgsdage kommer ogsa til at geelde for plejeforaeldre pr. den 1. april 2019

¢ Ret til sorgorlov for hver af foreeldrene i indtil 14 uger med saedvanlig len, hvis et barn skulle
veere dodfedt, do eller blive bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen

* Mulighed for at indga aftaler pa den enkelte institution om barns 1. og 2. sygedag.
Intentionen med aftalemuligheden er at give mulighed for mere fleksibilitet for bade
den ansatte og for arbejdsgiveren.

ARBEJDSMILJOET PA DEN ENKELTE INSTITUTION

Det er aftalt pa tveers af BUPL og de 7 paraplyorganisationer (uden DUI Leg og Virke, Aalborg) at tilbyde
1%2 dags supplerende arbejdsmiliguddannelse for institutionernes arbejdsmiljgorganisation.
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FORNYELSERNE MED DANSKE DAGINSTITUTIONER, BORNERINGEN
OG FOBU, DLO OGFDDB

Danske Daginstitutioner valgte at forhandle deres overenskomst alene — Barneringen og fobu valgte at
forny deres overenskomster i feellesskab, ligesom ogsa DLO og FDDB fornyede deres i fasllesskab.

Fornyelserne af de 5 overenskomster ligner hinanden,

hvad angar lgn, tilleeg og pension

Pr. den 1. april 2019 far psedagogerne et arligt pensionsgivende grundlanstilleg pa 1.750 kr. — svarende
til ca. 2.400 kr. og en pensionsforbedring pa 0,02 %. Pa den méade bliver pensionsprocenten den samme
pé det kommunale omrade — nemlig 14,37 %.

Pr. den 1. april 2019 far souschefer, stedfortraedere og afdelingsledere et arligt pensionsgivende grundian-
stilleeg pé 2.200 kr. — svarende til ca. 3000 kr. og ogsa en pensionsforbedring pé 0,02 %.

Pr. den 1. april 2019 far ledere et arligt pensionsgivende mindstelenstillaeg pa 3.100 kr. — svarende til ca.
4.200 kr. og en pensionsforbedring pa 0,43 %. P4 den méade far lederne ogsé en pensionsforbedring pa
niveau med de kommunale ledere.

Tillzegget til arbejdsmiljgrepraesentanter forhejes pr. den 1. april 2019 til et arligt pensionsgivende grund-
lenstillzeg pa 3.200 kr. — svarende til ca. 4.300 kr.

OK18-projekt med Danske Daginstitutioner (LDD)
LDD og BUPL er blevet enige om at seette gang i et projekt vedrerende arbejdstid og lokale arbejdstids-
aftaler og arsnorm.

FORNYELSEN MED ACCOUNTOR INSTITUTIONSSERVICEA/S

Len, tilleeg og pension

Pr. den 1. april 2019 far psedagogerne et arligt pensionsgivende grundignstillaeg pé& 2000 kr. — svarende
til ca. 2.400 kr. og en pensionsforbedring pa 0,02 %. Pa den méade bliver pensionsprocenten den samme
pé det kommunale omrade — nemlig 14,37 %.

Pr. den 1. april 2019 far souschefer, stedfortresdere og afdelingsledere forhgjet deres arlige pensionsgi-
vende funktionstillaeeg med 650 kr. — svarende til ca. 875 kr. og ogsé en pensionsforbedring pa 0,02 %.

Pr. den 1. april 2019 far lederne en pensionsforbedring pa 0,50 %.

Tillaegget til praktikvejledere er pr. den 1. april 2019 forhajet til et arligt pensionsgivende funktionstilleeg pa
8000 kr.

Det arlige pensionsgivende arbejdstidstilleeg efter § 24 stk. 9 forhgjes med 200 kr. pr. den 1. april 2019.
Tilllegget kommer til at svare til ca. 3.230 kr. arligt.

OK18-projekt om lokale Ignaftaler

Accountor Institutionsservice A/S og BUPL er blevet enige om et projekt vedrarende lokale aftaler om
len. Formalet med projektet er at fa beskrevet mulighederne og den gode proces i forbindelse med lokale
forhandlinger om lgn jf. overenskomstens § 16 stk. 7 & 8.
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FORNYELSEN MED DUI LEG OG VIRKE, AALBORG

Len, tilleeg og pension

Pr. den 1. april 2019 far pasdagogerne et arligt pensionsgivende grundlgnstilleeg pa 1.200 kr. og en
pensionsforbedring pa 0,02 %. P4 den made bliver pensionsprocenten den samme pa det kommunale
omrade — nemlig 14,37 %.

Lederne far forhgjet pensionen med 0,43 % pr. den 1. april 2019. P& den made far lederne ogsa en pen-
sionsforbedring pa niveau med de kommunale ledere.

Det arlige pensionsgivende arbejdstidstillaeg bliver fra den 1. april 2019 forhgjet til 2.200 kr.

Valg mellem lgn og pension

Der er etableret en ordning, hvor paedagogerne kan veelge flere penge til lan eller til pension. Det betyder,
at pr. den 1. april 2019 far alle paedagoger et tilleeg pa 0,42 % af deres bruttolgn, som den enkelte kan
veelge, at f& udbetalt som lantillaeg eller som forhejet pensionsbidrag.

Né&r man bliver ansat veelger man, hvilken af disse to muligheder, man gnsker. Den ansatte kan sa herefter
aendre sit valg én gang om aret. Andret valg skal meddeles senest den 1. januar, og far virkning fra det
felgende kalenderar.

Ordningen er begreenset til indeveerende overenskomstperiode. Hvis enten DUI eller BUPL ensker at
forleenge eller gare muligheden permanent, skal dette droftes i forbindelse med overenskomstfornyelsen
i 2021.

Derudover er grundlovsdag og 1. maj hele overenskomstmaessige fridage pr. den 1. april 2019.

FORNYELSEN MED SPIA

Len, tilleg og pension

Pr. den 1. april 2019 far psedagogerne et arligt pensionsgivende grundlanstilleg pa 1.750 kr. — svarende
til ca. 2.400 kr. og en pensionsforbedring pa 0,02 %. Pa den méade bliver pensionsprocenten den samme
pé det kommunale omrade — nemlig 14,37 %.

Pr. den 1. april 2019 far souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere forhgjet deres arlige pensionsgi-
vende funktionstillaeeg med 500 kr. — svarende til ca. 673 kr. og ogsa en pensionsforbedring pé 0,02 %.

Pr. den 1. april 2019 far ledere et arligt pensionsgivende mindstelenstillaeg pa 3.100 kr. — svarende til ca.
4.200 kr. og en pensionsforbedring pa 0,43 %. P4 den méade far lederne ogsé en pensionsforbedring pa
niveau med de kommunale ledere.

Tillzegget til arbejdsmiljgrepraesentanter forhejes pr. den 1. april 2019 til et arligt pensionsgivende grund-
lenstillaeg pa 6.400 kr. — svarende til ca. 8.619,90 kr.

Hvis den samme paedagog varetager hvervet som bade tillidsreprassentant og arbejdsmiljgreprassentant

ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pé 9.500 kr. Tilleegget er anfert som et arligt pensionsgivende tillaeg
i 31/3 2000 niveau. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
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