
Beretning

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg i mit 
daglige virke som FTR og OTR ønsker at 
kvalificere mit arbejde, og fordi jeg vil være 
med til at videreudvikle vores fagforening, 
så den bedst muligt kan varetage medlem-
mernes vilkår og interesser.

Jeg drives af en idé om større sammen-
hængskraft mellem fagforening, tillidsfolk 
og medlemmer.

Min viden og erfaring fra praksis kan 
bidrage hertil, ligesom min færden i det 
kommunale system kan perspektivere 
elementer i bestyrelsesarbejdet. Samtidig 
vil indsigt og forståelse for bestyrelsesar-
bejdet understøtte mit TR-arbejde. 

Jeg har arbejdet i forskellige stillinger på 
BUPLs område i 17 år, både skole og dagtil-
bud. 

De sidste seks år har jeg fungeret som FTR 
og OTR, så jeg kender den pædagogiske 
hverdag, alle dens udfordringer og ser, 
hvor den konflikter med organisatoriske 
rammer, regler og økonomi. Den viden 
bruger jeg til at stille skarpt på pædagogers 
vilkår.

Jeg arbejder hver dag for, at alle kan op-
leve det gode, anstændige arbejdsliv. Det 
samme gælder vores fagforening. Den skal 
have vores ryg, levere tryghed, vedledning, 

sikkerhed, tale vores sag op og yde oprejs-
ning, når det er påkrævet.

Jeg ser mig selv som:
•	 Brobygger
•	 Tilhænger af nærhedsprincippet
•	 Snarrådig
•	 Fokuseret på dialog
•	 Dedikeret til vores faglighed
•	 Pædagog af hjerte og profession

Ligesom vi er hinandens arbejdsmiljø, er 
vi hinandens fagforening. Heraf kommer 
fællesskabet og sammenholdet. 

Jeg ønsker at sikre, at medlemmer og 
fagforening gensidigt afspejler hinanden til 
alle tider. Det skal være indlysende for os 
selv og for alle andre, at BUPL er pædago-
gernes fagforening. En unik fagforening for 
en unik profession!

Theresia Camille Hansen
Stiller op til bestyrelsen
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