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Torvegade 74, 6700 Esbjerg

Dato
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Aftale om vilkar for Tillidsreprasentanter mellem
Paedagogernes Forhandlingsfzllesskab og Esbjerg
Kommune.

Denne aftale er indgdet mellem Paedagogernes Forhandlingsfeellesskab Sydjylland
og Esbjerg Kommune. Aftalen er indgdet i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse § 17. Stk. 1. Aftalen treeder i kraft d. 1.
oktober 2022, og erstatter af 1. maj 2009 indgdet mellem samme parter.

TR-struktur:

For hvert omrade, hvor der er et lokalt MED-udvalg, er det er lokalt
aftalespgrgsmal mellem omrédets ledelse og PFF Sydjylland, at fastszette antallet
af antallet af tillidsrepraesentanter inden for udvalgets omrade. Aftaleindgdelsen
sker med respekt for MED- og ledelsesstrukturen i omradet.

Tillidsreprzzsentantens befgielser;

¢ Lgbende dialog med ledelsen for at understatte sdvel det gode
samarbejde som gode og udviklende arbejdsforhold, (herunder deltage i
TRIO samarbejdet)

= Dialog med - og information til og fra arbejdspladserne pa
tillidsrepraesentantens valgomrade

+ Kontaktperson til FTR og talsmand for medarbejderne

¢ Evt. forberede og deltage i arbejdspladsens lokale MED-udvaigsmgder

e Deltage i div. opgaver i forbindeise med nyansaettelser pa arbejdspladsen
(herunder forhandling af lgnforhold)
Forberede og gennemfgre lokale lgnforhandlinger (evt. sammen med FTR)
Indgd i samspil med ledelsen (herunder omkring arbejdstidens
tilrettelaeggelse)

o Indg som bisidder i tjenstlige samtaler og samtaler vedrgrende
sygdomsopfelgning

Listen er ikke udtemmende, idet der i gvrigt henvises til Rammeaftale om
Medbestemmelse og medindflydelse.

PFF Sydjylland varetager afskedigelsessager og forhold i henhold til Rammeaftale
om decentral arbejdstidsaftale.

Tid til hvervet:

En TR far den forngdne tid til hvervet i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

De narmere TR-vilkar skal drgftes decentralt.
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Funktionstillzea for hvervet:

TR ydes tillaeg i henhold til fglgende:

Antal medarbejder Arligt tillaeg i 31.3.00 niveau
5-50 Kr. 6.000
51 -100 Kr. 8.000
101 - Kr. 10.000

Tilleeg for funktionen som TR bortfalder uden yderligere varsel, ndr TR-funktionen
ophgrer. Ved ophgr af TR-funktion kan den faglige organisation anmode om en
Ignforhandling. Der henvises til Aftale om lokal Igndannelse.

Kompetenceudyvikling:

For at sikre, at TR har mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige,
udarbejdes i lighed med gvrige medarbejdere, en kompetenceudviklingsplan for
TR, der sikrer TR mulighed for at deltage i fagrelevante kurser.

Nar tillidsrepraesentanten stopper med hvervet, afholdes en udviklingssamtale
med naermeste leder med henblik pa3 drgftelse af faglige kompetencer og den
fremtidige opgavevaretagelse.

Der henvises generelt til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Vilkér for Feellestillidsreprasentant:

Falger den til en hver tid gaeldende aftale om vilkdr for Tillids- og
Feellestillidsrepreesentanter mellem Socialpsedagogerne Sydjylland og Esbjerg
Kommune.

Generelt:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Begge parter kan fremseette gnske om genforhandling samt anmode om en
evaluering af aftalen.

Esbjerg, den 25. oktober 2022
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