Generalforsamling 2022 BUP L

6. oktober
DGI-byen HOVEDSTADEN

Referat

1) Formalia
a) Valg af dirigent, referent og stemmeudvalg
Formand, Henriette Brockdorff, foreslog pa bestyrelsens vegne fglgende til
posterne.

Dirigent: Gudrun Vinde

Meddirigent: Ulla Mathisen

Referent: Christiane Vaaben

Stemmeudvalg: Nina Hemmingsen, Senihe Lange, Anne Hjort, Berit Flgrnass og
Helle Floris

Alle blev valgt, og Gudrun Vinde overtog herefter ledelsen af generalforsamlingen.

b)  Konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden og
forretningsorden
Dirigenten konstaterede at, generalforsamling var lovligt indvarslet, og dagsorden
samt forretningsordenen blev godkendt.

c) Praesentation af bestyrelsen
Dirigenten praesenterede bestyrelsen ved navn efter opstillingslisten.

2) Fremlaggelse og behandling af bestyrelsens beretning samt forslag til fremtidigt
arbejde
a)  Henriette Brockdorff, formand, fremlagde beretningen og det fremtidige arbejde.
Beretningen skulle opfattes i forl&engelse af den skrevne beretning.
Fra talerstolen navnte hun bl.a.: Solidaritet og ssmmenhold i BUPL
e Kampen under det netop udskrevne Folketingsvalg og herefter OK24.
o Padagogernes lgneftersleb
e Stigende mistrivsel hos bern og unge (herunder vilkarsundersggelsen)
o Fastholdelse af minimumsnormeringerne og BUPLs fremtidige arbejde for, at
de ogsa skal geelde i vores fritidsinstitutioner.
e Mobilisering og feellesskab i BUPL, hvor alle medlemmer har ansvar for at
bidrage pa sin made i kampen

Jan Poulsen, faglig sekretaer, overtog ordet og fortalte om rekruttering- og
fastholdelse. I 2030 vil vi mangle 14.000 padagoger, og samtidig er kravene til
bl.a. inklusion steget. BUPL Hovedstaden har gennem aret arbejdet for ligelgn,
rekruttering og fastholdelse i kommunerne, hvor vi har en paedagogandel omkring
50 % i tre kommuner og ca. 40 % i den sidste. | BUPL Hovedstaden har vi indgaet
forskellige aftaler med kommunerne omkring rekruttering, men vi mener og
keemper fortsat for, at l¢sningen findes i en ordentlig l¢n og gode arbejdsvilkar er
fortsat l@sningen.

Mia Skou Jgrgensen, nastformand, fortsatte pa talerstolen. BUPL Hovedstaden



har de sidste par &r arbejdet for at styrke MED-samarbejdet. Det er et vigtigt
fundament for samarbejdet mellem institutioner og forvaltningen - og internt i
det lokale MED/TRIO. Vi har bl.a. udviklet et dialogvaerktgj til det lokale MED/TRIO
samarbejde, der har til hensigt at skabe en dialog og bevidsthed om, hvordan vi
arbejder i det lokale samarbejde. Kontakt BUPL Hovedstaden, hvis I gnsker at fa
redskabet i jeres institution.

Forud for kongressen afholder BUPL Hovedstaden et forberedende mgde, hvor vi
gennemgar de politiske agendaer. I kan tilmelde jer p4 hjemmesiden under
arrangementer, hvis I har lyst. Af hensyn til forplejning, er der tilmeldingsfrist den
10. november.

Bo Morthen Petersen, faglig sekretzer, afsluttede bestyrelsens beretning.
Han fortalte indsatserne i Etisk Rad, og de podcasts, der er lavet i samarbejde med
Born og Unge.

Taleraekke fra salen med kommentarer til beretningen

Durita, FTR i Frederiksberg:

Det er nu kampen skal sta. Paedagoger skal anerkendes, og det kraever, at vi star
sammen alle sammen. Med den motivation, foreslar Durita, at BUPL Hovedstaden
fuldtidsfrikgber alle FTR'ere.

Helene Thordsen, leder i Hurlumhej, Kgbenhavn

Jeg ser paedagoger pa sociale medier kommentere ligelpnskampen med "hvad gor
11 BUPL?". Det er provokerende, for pointen er, hvad VI ggr i BUPL.

I BUPL er vi sammen om kampen, og ingen i bestyrelsen arbejder uden mandat.
Vi star over for en udfordring med at mobilisere, og skal synliggare vores arbejde
bedre.

Bente, padagog i SFO, Tarnby

Beskriver de hérde, lokale vilkar med bern, der kraver ekstra stgtte og omsorg i en
hverdag med langtidssygemelding. En solstrélehistorie er, at et barn (over en
periode pa fem maneder) har faet "akut" hjaelp. I det lys, hiber jeg, at alle har
udfyldt spargeskemaet, hvor bl.a. spgrgsmalet "Vil du anbefale dit job til andre?”
Pa nuvaerende tidspunkt, er det ikke muligt for mig. Jeg mener, at stressniveauet
til tider er al for heijt.

Bjarne Kofoed, leder i Barnegarden, Sundby,

Jeg har siddet i HB, og ser lige nu - ikke bare et staerk BUPL Hovedstaden — men
ogsa et samlet BUPL, der aldrig har staet starkere.

Den her GF er den sidste, inden vi har OK24. Uanset udfaldet, ved jeg, at vi har
staet sammen i kampen - og tak for det.

Tue, fritidspaedagog i Kebenhavn

Mit aerinde er at sl et slag for fritidspaedagogikken. Szerligt nu hvor skolereformen
rulles tilbage, og der skal lzegge flere timer tilbage i fritidsinstitutionerne. Jeg vil
keempe for, at der folger penge med til det arbejde.
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Annette, FTR i Kgbenhavn
FTR’erne er klar til OK24, og jeg maerker en stor opbakning fra TR'erne. Det er fedt.

Hanne, formand i pensionistsektionen
Tak for samme budget til vores sektion. Vi bakker jer gerne op i kampen, I skal
bare sige til.

Anja, paedagog pa Skt. Petri Skole, Kgbenhavn

Det er udfordrende at vaere i den private sektor, for reglerne er komplicerede, og
der er store forventninger til os. Vi har ikke kun foraldre, men "kunder”, der
forventer at fa valuta for de dyre skolepenge. Tak til BUPL Hovedstaden for at
hjaelpe os og guide os i vores rettigheder. Med mit mandat i bestyrelsen vil jeg
arbejde for, at den private sektor ogsa kommer til orde i kampen.

Erik Steppat (Flussi), FTR i Kgbenhavn
Opfordrer TR'ere til at deltage i OK-topmgdet { Kgbenhavn (Lokomotivvaerkstedet)
den 29. marts.

Leif Boss, pensionistsektionen

Tak til Mia Skou Jgrgensen, som repraesentant i pensionistsektionen.

Vi har nogle IT-svage medlemmer, og vi takker for den gode service i receptionen
pa Lerse Parkallé, nar vi ringer.

Henriette Brockdorff, formand, rundede punktet af.

Tak for alle jeres perspektiver.

Vi er allerede i gang med at mobilisere medlemmerne, og fortsaetter.

VI er BUPL, og vi har ALLE - uanset, hvor vi er i organisationen - et ansvar for at
kaempe. Tak for at udbrede og bakke op om det budskab.

Bentes nedslaende ord vidner om, at der er hardt brug for bedre vilkar - tak for
indsigten og din indsats. Den private sektor er et svaert omrade, og vi har brug for
en bedre organisering. Og til sidst, tak til pensionistsektionen og jeres opbakning
til den kommende kamp - den far vi brug for.

Fremlaeggelse af det reviderede regnskab 2021 til godkendelse
Nina Hemmingsen, kasserer, fremlagde regnskabet.

- Tilskuddet til fagforeningen har veeret lavere end budgetteret pga. lavere medlemstal

- Udgiften til aktiviteter har vaeret lavere pga. corona.

- Flere penge er gaet til udstyr for at kunne imgdekomme krav til hjemmearbejdsplads og

opgradering af digitale medefaciliter.
- Udgifter til lan har vaeret lavere end budgetteret pga, to barsler, en vakant stilling i
slutningen af &ret og en ikke feerdigforhandlet overenskomst for de ansatte.

Resultatet for regnskabet er et lille underskud pa 4.187 kr.
BUPL Hovedstadens egenkapital er hermed 10.622.137 kr.

Generalforsamlingen godkendte regnskabet.
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Behandling af indkomne forslag, herunder godkendelse af fremtidig arbejde
Bestyrelsens forslag til fremtidigt arbejde blev laest op af den skrevne beretning.
Folgende forslag blev sat til samlet afstemning:
1. BUPL Hovedstaden arbejder for at implementere og udvikle de paedagogiske
miljger i det politiske arbejde og i institutionerne
2. BUPL Hovedstaden vil fortsat arbejde for en hgjere andel af padagoger bl.a.
gennem rekruttering og fastholdelsesindsatser
3. BUPL Hovedstaden vil arbejde for kvalitet og lzering op studiet og i praktik
4. BUPL Hovedstaden vil fortsat arbejde for at understgtte og udvikle et stzerkt,
lokalt samarbejde - herunder MED/TRIO-udvalgets og dets roller
5. BUPL Hovedstaden forpligtiger sig til at have et hgjt aktivitets- og
informationsniveau omkring OK24 og sgrge for, at medlemmer er klaedt patil
at kunne stotte op om aktiviteterne for og under forhandlingerne

Alle forslag blev enstemmigt vedtaget.

Behandling og godkendelse af forslag til budget 2023-2024 herunder forslag til
bevillinger

- Aktiviteter er budgetteret strammere end fgr corona, da gkonomien er presset af
stigende faste udgifter og forventet lavere indtaegter. Vi vil forspge at optimere nogle
arrangementer gkonomisk ved at g4 sammen med andre BUPL-fagforeninger.

- Administration og kontor er budgetteret i forhold til faktiske udgifter

- BUPL Hovedstaden er blevet varslet en huslejestigning pa 50 %, der i alt udger over
400.000 de naeste fire ar. Vi har gjort indsigelser via advokat uden resultat, og har i stedet
valgt at opsige lejemalet.

Den 1. april flytter fagforeningen til Islands Brygge hos HK Hovedstaden.

- Advokatomkostninger, depositum til HK og flytteudgifter er ikke budgetteret.

Med begrundelse i BUPL Hovedstadens egenkapital pa over 10 mio. kr. fremlaegger
bestyrelsen et budgetforslag for 2023 og 2024 med et resultat p4 et merforbrug pa:
2023: 1.459.000 kr.
2024: 1.863.000 kr.

Kommentarer og spergsmal fra salen

Leif Boss: Nar nu GF er for to ar, og vi dermed ogsa godkender budget for to ar, geelder
bevillingerne sa ogsé for de to ar?

Svar: Nej. Bestyrelsen anbefaler, at vi godkender bevillingerne, og posten noteres i
regnskabet med samme belgb bade i 2023 og 2024.

Bjarne Kofoed (opstiller som ny kasserer):

Der har veeret tale om forhgjelse af kontingent i HB, men det er nedstemt centralt, da
man frygter, at det vil skabe medlemsflugt. Vi har ikke heaevet kontingentet siden 2010, og
selvom der er modstand, s& ma vi nok forberede os p4, at det pa et tidspunkt bliver
ngdvendigt.
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Generalforsamlingen godkendte budgettet for 2023 og 2024.

Forslag til bevillinger:

Bestyrelsen foreslar, at BUPL Hovedstaden bevillinger penge til fglgende formal:
- Ulandssekretariatet LO/FTF

- Joannahuset

- International Bgrnesolidaritet

Alle bevillinger blev godkendt af generalforsamlingen.

Valg af:

For valgene ved generalforsamling takkede formanden pa vegne af medlemmer,
bestyrelse og ansatte Nina Hemmingsen (afgiende kasserer) for sit engagement i BUPL
Hovedstaden. Bade hendes person og faglighed vil blive savnet pa kontoret og i det
fagpolitiske arbejde.

Felgende poster blev valgt ved generalforsamlingen:

a) Formand
Henriette Brockdorff er genvalgt
b) Naestformand
Mia Skou Jpgrgensen er genvalgt
c) Kasserer
Bjarne Rgnne Kofoed er valgt
d) 2 faglige sekretaerer
Jan Poulsen er genvalgt
Bo Morthen Petersen er genvalgt
e) 2hovedbestyrelsesmedlemmer
Mia Skou Jgrgensen er genvalgt
Annette Mai Larsen er valgt
f) 2 suppleanter for hovedbestyrelsesmedlemmer
Helene Thordsen er valgt
Durita { Dali er valgt
g) 12 pvrige medlemmer til bestyrelsen
Klaus Lyngheft Nielsen er genvalgt
Tue Jorgensen er genvalgt
Mark Qlting Jensen er genvalgt
Jane Lyng S¢lbeck er genvalgt
Anja Hansen er genvalgt
Anja Lieske er genvalgt
Astri Budzt er genvalgt
Walter Zeballos er genvalgt
Erik Steppat er genvalgt
Pernille Krag Larsen er genvalgt



Signe S@rine Andersen er valgt
Hanne Hellerup Jergensen er valgt
h) 3 suppleanter til bestyrelsen
Fie Andersen er valgt
i) 14 kongresdelegerede — valg
De 15 kandidater praesenterer sig for forsamlingen forud for valg.
Fplgende blev valgt:
Henriette Brockdorff
Bjarne Rgnne Kofoed
Jan Poulsen
Bo Morthen Petersen
Durita i Dali
Klaus Lyngheft Nielsen
Helene Thordsen
Tue Jprgensen
Mark @lting Jensen
Jane Lyng Selbeck
Anja Hansen
Astri Budtz
Anja Lieske
Pernille Krag Larsen
j) 3 suppleanter til de kongresdelegerede
1. Walter Zeballos er valgt
2. Signe Sgrine Andersen
3. Hanne Hellerup Jgrgensen
k) 2 kritiske revisorer
Annette Block-Frederiksen er genvalgt
Jens-Erik Jorgensen er genvalgt
1) 1suppleant for kritiske revisorer
Stine Aksnes er valgt
m) 1fanebaerer
Durita { Dali er valgt
n) 1suppleant for fanebaerer
Klaus Lynghaft Nielsen er valgt

7) Formand, Henriette Brockdorff afslutter:
Birgit Hansen skal have tak for sin tid og indsats i bestyrelsen.
Ulla Mathisen takkes for sin mangearige dedikation til det politiske arbejde i bestyrelsen
og BUPL generelt. Tak for en god generalforsamling
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Gudrun Vinde, diriggnt Christiane Vaaben, referent




