SOLRZD KOMMUNE

Kollektiv aftale vedrgrende NY L@N

Forhandlingsdato: 23. august 2022

Forhandlingsberettiget BUPL Midtsjeelland
organisation:

Deltagere i forhandlingen:

Fra Solred Kommune: Skoleleder Carsten Hansen, institutionsleder Pernille Sand og
souschef Boel V. Bendtsen, Personaleafdelingen

Fra BUPL Midtsjeelland: Konsulent Britt Andersen og Morten Helenius Olsen, BUPL Midt-
sjeelland

Aftalen har virkning fra: - 1. august 2022
Aftalen erstatter Kollektiv aftale om ny Ign fra den 27. februar
2013.

Overenskomst/aftale: Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritids-

ordninger, klubber mv.

Overenskomst-nr..: 60.01

Der er mellem Solrgd Kommune og BUPL enighed om, med udgangspunkt i kommunens Ignpolitik,
at landannelsen skal fremme medarbejdernes ansvarlighed over for opgavevaretagelsen og egen ud-
vikling og skabe en synlig og acceptabel sammenhaeng mellem Ian, opgaver, kompetence, kvalifikati-
oner og resultater.

Kollektive aftaler (forh&ndsaftaler) forhandles mellem Solrgd Kommune (Personaleafdelingen med
deltagelse af repraesentanter for de implicerede ledere) og den faglige organisation.

Fastsaettelse af eventuel individuel lgn baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte

ansattes kvalifikationer og kompetencer kan ske efter aftale mellem kommunen og den respektive
tillidsrepraesentant for overenskomstgruppen under forudseetning af, at forhandlingskompetencen er

uddelegeret.
Tilleeg efter denne aftale modregnes ikke i garantilan.

For deltidsansatte reduceres alle tillaeg i forhold til anseettelsesgraden.




Lokalt aftalt funktionslen
Begrundelse / kriterier / betingelser

Der ydes tilleg

Arligt
grundbelgb
(31.03.00-
niveau)

pensions
givende

(ja/nej)

Der ydes funktionstilleeg til stattepaedagoger for varetagelse af seerlige ar-
bejdsopgaver i forhold til bgrn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller med et andet seerligt behov for statte, hvor varetagelsen af op-
gaven sker efter visitation fra Barn og Unge Radgivning. Tilleegget ydes endvi-
dere til medarbejdere i Solsikken under Eventyrhaven.

12.900,-

ja

Der ydes funktionstilleeg til psedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordnin-
ger, klubber eller ordninger med afdelinger eller afsnit, der udelukkende
modtager barn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et an-
det szerligt behov for statte. Tilleeg ydes kun til det i afdelingen eller afsnittet
beskaeftigede personale.

Pt. omfatter det X-/S-grupperne i Uglegérdsskolens SFO, Heldagsskolen, samt
Solsikken under Eventyrhaven.

12.900

ja

Der ydes funktionstilleeg for varetagelsen af stette af enkeltbarn i institutionen
bevilget af BUR, nér beskeeftigelsen udgar op til 10 ugentlige timer.
Tilleegget reduceres i forhold til funktionstiden.

4.100

Ja

Der ydes funktionstillaeg for bistand med varetagelsen af undervisning i bar-
nehaveklasser og/eller den samordnede indskoling, nar beskeeftigelsen som
barnehaveklasseassistent udger 10 ugentlige lektioner eller derover/ 300 ar-
lige lektioner eller derover.

Tillaegget reduceres i forhold til funktionstiden.

5.500,-

Ja

Der ydes et rummelighedstilleeg (funktionstillaeg) til paedagoger i daginstituti-
oner for szerlige paedagogiske opgaver:

o Dannelsesstrategien

e Sprogindsats

e Gode overgange

e Tidlig indsats

o Kompleksitet og diversitet i bgrnesammensaetningen
Tilleegget ydes ikke til stgttepaedagoger og medarbejdere pa seerlige afsnit,
der modtager stattepeaedagogtilleeg pa 12.900,- (i 00-niveau).

6.000,-

Ja

Der ydes et rummelighedstilleeg (funktionstilleeg) til peedagoger i skolefritids-
ordninger for saerlige paedagogiske opgaver:

e Dannelsesstrategien

e Sprogindsats

e Gode overgange

e Tidlig indsats

o Kompleksitet og diversitet i bgrnesammensaetningen
Tilleegget ydes ikke til stattepaedagoger og medarbejdere pa seerlige afsnit,
der modtager stgttepeaedagogtilleeg pa 12.900,- (i 00-niveau).

3.000,-

Ja




Der ydes funktionstilleeg for varetagelse af uddannelses- og vejledningsopga- |10.000,- Ja
ver i forhold til peedagogstuderende (i lennet praktik og @velsespraktik) for

hvem, der er indgaet uddannelsesaftale.

Tilleegget falger eleven, og for praktikvejlederen reduceres tilleegget i forhold

til funktionstiden.

Det er mélet, at alle praktikvejledere skal have et diplommodul.

Der ydes funktionstilleeg for varetagelse af uddannelses- og vejledningsopga- | 3.000,- nej
ver af PAU-elever.

Der ydes et funktionstilleeg pr. elev.

Der ydes et funktionstilleeg for vejlederfunktion til inklusion, mellemformer, 10.000,- Ja
AKT mv.

Der ydes et tillaeg pr. skole.

Der ydes et funktionstilleeg for rollen som fagligt fyrtarn til psedagoger i dags- | 6.000,- Ja
institutioner. Tilllegget ydes ikke til afdelingsledere. Der ydes 1 tilleeg pr. afde-

ling i institutionen.

Der er udarbejdet en funktionsbeskrivelse.

Der ydes et funktionstillaeg til skolepaedagoger for deltagelse i selvtilrettende | 3.000,- Ja
teams. Ydes ikke til Heldagsskolen.

Der ydes et funktionstillaeg til skolepaedagoger ansat i Heldagsskolen for del- | 6.500,- Ja
tagelse i medstyrende teams.

Der ydes et ulempetilleeg til psedagoger i daginstitutioner —indgdet i henhold | 2.700,- Ja
til rammeaftale 4.82 om decentrale arbejdstidsaftaler — der deekker omlagt

tieneste (§ 5, stk. 4), delt tieneste (§ 6, stk. 2) samt weekendtilleeg op til 15 ti-

mer pr. ar (§ 14, stk. 1), jf. arbejdstidsaftalen 60.11. Omfatter ikke afdelingsle-

dere.

Der ydes funktionstilleeg til souschefer/afdelingsledere i daginstitutioner for ~ |19.000,- Ja

stillingens indhold og ansvar, der fastleegges af institutionslederen.

Medarbejdere i souschefer/afdelingsledere, der ved ansaettelse ikke har op-
ndet garantilen pa sluttrin for paedagoger, vil fa tillagt garantilen efter over-
enskomsten pé det tidspunkt, hvor anciennitet opnas. Funktionstilleegget
modregnes ikke i garantilan.

Fglgende institutioner er pt. normeret med to afdelingslederstillinger: Birkebo,
Barnenes ldraetshus, Egebo/Naturbgrmehaven, Mosebo/Pilebo, Parkbo, Pop-
pelbo, Tryllehytten, Eventyrhaven og Regnskoven.

Folgende institutioner er normeret med 1 afdelingslederstilling: Ngddebo og
Spiren.




Lokalt aftalt kvalifikationslen " Derydes tilleeg

Begrundelse / kriterier / betingelser Arligt pensions
grundbelgb | givende

(31.03.00- | (ja/nej)
niveau)
Der ydes kvalifikationstilleeg for én eller flere gennemfgrte uddannelser 6.000,- ja

e Relevant paedagogisk diplomuddannelse svarende til 60 ECTS

e Speciallzereruddannelse fra Danmarks Leererhgjskole (DLH)

e Exam. paed. uddannelse, kandidatuddannelse inden for det paedagogi-
ske eller psykologiske omrade (universiteterne)

e Masteruddannelse i paedagogik bl.a. ved Roskilde Universitetscenter
(RUQ).

Funktionslgn og kvalifikationslan

Inden for garantilannen/personlige udligningstillzeg forudsaettes bl.a. nedennaevnte arbejdsfunktioner
og kvalifikationer indeholdt/aflgnnet.

Garantilgnnen/personligt udligningstillaeg vil blive ydet som kvalifikationslgn, idet det forudseettes, at
arbejdsfunktioner i institutionen varetages ud fra erhvervet viden/erfaring, herunder anvendelse af saer-
lige kvalifikationer opnéet ved efteruddannelse, blandt andet

e Oplaerings- og instruktionsopgaver, opleering af nye, supervision mv. af andre medarbejdere

o Ad hoc arbejdsgrupper, projekt og udviklingsopgaver i institutionen eller tveergaende

e Indgaelse i teamsamarbejde

o Deltagelse i peedagogisk planleegning, tilretteleeggelse og organisering, malformulering, metode-
valg, faglig udvikling

o Udgvelse af paedagogisk arbejde og grundlaeggende omsorgsarbejde

o Foretage ngdvendig evaluering, rapportering og information i forbindelse med det paedagogiske
arbejde

P& baggrund af institutionens behov vurderer lederen og forhandler med TR/den faglige organisation,
hvordan den lokale lgndannelse bedst udmantes i institutionen. Herunder om der skal oprettes seerlige
funktioner, ydes funktions- eller kvalifikationstillaeg til medarbejderne i forbindelse med lgsning af op-
gaver med saerligt indhold, anvendelse af seerligt opnaede kvalifikationer i institutionen, eller er ydet en
seerlig indsats bla. inden for de opgaver, der er beskrevet ovenfor. Heri kan ogsa inddrages andre krite-
rier som fx kvalitet i opgavelgsningen, initiativ, motivation, selvstaendighed, fleksibilitet og samarbejds-
evne.

Skulle overenskomsteendringer indebaere en utilsigtet og uforholdsmeessig honorering af enkelte funk-
tioner, kvalifikationer eller personer, optager parterne forhandling med henblik pa eventuel modreg-
ning.




/Endring, ophgr, opsigelse mv. af denne aftale

Aftalen om funktionstilleeg baseret pd arbejds- og ansvarsomrdder opharer for den enkelte medarbej-
der, hvis funktionen ikke leengere udfgres. Hvis funktionen ophgrer pa arbejdsgiverens foranledning

varsles lgnaendringen med den pageeldende medarbejders opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar
ned i lgn. Hvis funktionslgn er aftalt tidsbegreenset ophgrer funktionslgnnen i overensstemmelse her-

med.

Kvalifikationstilleeg baseret pd kvalifikationer og kompetencer er principielt varigt, og bortfald heraf
forudseetter aftale herom.

Aftalen geelder indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen opsiges eller aendres skal opsigelse/zendring varsles over for den enkelte medarbejder
med pageeldendes opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gér ned i lan.

Tilleeg baseret pd funktioner, arbejds- og ansvarsomrdder eller pa kvalifikationer og kompetencer, som
via overenskomst bliver indlagt som obligatoriske tillaeg, modregnes.

Underskrift

Dato /7/7"-@/33 Dato (‘1/61'22
For Solrgd Kommune For BUPL

Boel Vestergaard Bendtsen ﬁz ersen
Souschef Konsulent







