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Valg

Som faglig sekretær har jeg de senere år 
kæmpet side om side med pædagogerne 
for at forbedre normeringerne og vilkårene 
for det pædagogiske arbejde.   

Minimumsnormeringer i dagtilbud var 
en sejr for familier og pædagoger, men 
mange steder kan man stadig ikke mærke 
forskellen i hverdagen. Pædagogerne 
oplever stadig at stå alene med store 
børnegrupper, og mange tilkendegiver, 
at de ikke har tid til det vigtige forebyg- 
gende arbejde med børn og familier i 
udsatte positioner. 

Derfor skal BUPL forsat følge implemen-
teringen af minimumsnormeringerne for 
at sikre, at hver en krone lander helt tæt 
på børn og pædagoger, så midlerne bliver 
omsat til øget trivsel, høj faglighed og mere 
nærvær i hverdagen.  

Jeg er optaget af at viderebringe pædago-
gers oplevelser og fortællinger fra hver-
dagen til de ansvarlige politikere i kom-
munerne, så de kan træffe beslutninger 
om børne- og ungeområdet på et oplyst 
grundlag. 

Danmark kommer til at mangle pædagoger 
i fremtiden, cirka 14.000 i 2030. Det bliver 
en kæmpe opgave at fastholde og tiltræk-
ke pædagoger til pædagogisk praksis i de 
kommende år.   

Hvis det skal være attraktivt at være 
pædagog, kræver det fokus på: 
 
•	 Pædagoguddannelsen, som skal  

styrkes.  

•	 Normeringer og pædagogandel, så 
der er tid til kvalitet i det pædagogiske 
arbejde.  

•	 Arbejdsmiljøet, både det fysiske og 
det psykiske. 

•	 Efter- og videreuddannelse, både merit 
og relevant efter- og videreuddannelse. 

•	 Bedre mulighed for senioraftaler.  

•	 Pædagogfaglig ledelse på ordentlige 
vilkår.  

•	 Og sidst, men super vigtigt, skal vi 
fortsætte kampen for at komme 
pædagogernes lønefterslæb til livs.  

Det har enorm betydning, at pædago-
gernes faglige indsats i hverdagen bliver 
anerkendt – også med løn! 
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