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Jeg ønsker fortsat medindflydelse på den 
fagpolitiske linje i BUPL Sydøst, i fagforbun-
det og på de beslutninger, der skal tages for 
at udvikle professionen og fastholde den 
fagforeningsstruktur, vi kender i dag.  

Jeg er fortaler for en stærk, lokal fagfor-
ening med en sund økonomi, et højt akti-
vitetsniveau samt masser af medlemsind-
flydelse og nærvær til det enkelte medlem. 

I mit daglige arbejde som pædagog i en 
daginstitution oplever jeg hverdagen på 
tætteste hold. De oplevelser og fortæl-
linger bringer jeg med ind i bestyrelses-
arbejdet. 

Jeg stiller op for at kæmpe for bedre løn, 
flere pædagoger og bedre forudsætninger 
for at gøre det, vi er bedst til. Bedre løn og 
arbejdsforhold er afgørende for, at vi kan 
blive flere pædagoger. 

Trivslen blandt børn og unge og spørgs-
målet om, hvordan vi sikrer nok pædago-
ger, bør også være helt centrale emner i
en kommende valgkamp.  
 
Vi skal fortsat kæmpe for fritidsområdet. 
SFO’erne har siden 2013 fået reduceret 
deres budgetter betragteligt, og samtidig 
mistrives flere og flere børn. Så hvis sko-
lens undervisningstid bliver kortere, bør 
ressourcerne følge med over i SFO´en. 

Børn har ret til trivsel, og det understøtter 
fritidspædagogikken. Her får barnet mu-
lighed for at lege, forfølge sin nysgerrighed 
og øve sig i fællesskaber, demokrati, krea-
tivitet og meget mere. Vigtige værdier, som 
hverken kan måles, vejes eller testes. 
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