Generel forhandsaftale mellem BUPL FYN og Svendborg Kommune for
padagoger (60.01) ansat under Skole og Uddannelse ved almentilbud i
SFO og pa skoleomradet

Dato: 22. juni 2022
Sted: Radhuset, Svendborg Kommune
Deltagere fra BUPL Fyn: Alice Frederiksen og Una Storgaard

Deltagere fra Svendborg Kommune: Jeppe Brix, Annemette Laursen, Lise Rgrbaek Andersen, Pia Nielsen,
Anne Grethe Lyneborg, Dorrit Weber

Aftalen treeder i kraft 1. august 2022.

Alle tillaeg er angivet i 31.03.00-niveau, pensionsgivende og reduceres ift. beskaeftigelsesgraden,
medmindre andet fremgar af denne aftale. Funktions- og kvalifikationslgn ydes udover Igngarantien for 6
og 10 ars erfaring.

Praeambel

I Svendborg Kommune arbejder paedagogerne pa skoleomradet og i SFO med mangfoldige leeringsmiljger
for alle bgrn og unge.

Alle bgrn og unge har ret til og skal have mulighed for at deltage i betydningsfulde og udviklende
feellesskaber. Vi har ambitioner pa alle b@rns vegne og hgje forventninger til det, de kan, og vi arbejder for
et favnende bgrne- og ungdomsliv i fritid og skole.

Bgrn, der trives, er parate til at laere. Paedagogerne arbejder systematisk med bl.a. trivsel, dannelse,
livsduelighed og leering bade i skolen og i SFO. Dette ggres bade selvstaendigt og i samarbejde med andre.

Padagogernes tilgang har fokus pa den enkeltes og feellesskabets potentialer for udvikling. Paedagogerne
skaber sammenhang i hele barnets dag gennem strukturerede aktiviteter i vekselvirkning med frirum, hvor
de skaber rammerne for bgrnenes udvikling i forpligtende faellesskaber med lige deltagelsesmuligheder.

Padagogerne szetter opgaven fgrst, og gar aktivt efter at videreudvikle egne kompetencer til gavn for
bgrnene. | folkeskolen saettes paadagogernes faglighed i spil i et ligevaerdigt samarbejde med leererne, hvor
faggrupperne bevarer egen faglighed og bringer seeregne kompetencer i spil til gavn for bgrnenes og de
unges udvikling leering og trivsel. Samarbejdet har mange former og kan finde sted i blandt andet
professionelle lzringsfaellesskaber. Sammen har vi fokus pa, at bgrnene lykkes.



Grundlgn

Stillingskategori Krav til stillingen

Paedagoger ' i.h.t. overenskomsten

Ovennavnte krav til de forskellige Igntrin skal anvendes ved vurderingen af, hvilken grundignstrin en
stilling skal aflgnnes pa.

Svendborg-tilleeg — Skole og SFO

Beskrivelse

Belgh

I Svendborg Kommune samarbejder paedagoger ligeveerdigt med andre faggrupper
om mangfoldige lzeringsmiljger og I@sningen af skoleomradets kerneopgaver.

Alle bgrn og unge har ret til og skal have mulighed for at deltage i betydningsfulde
og udviklende fallesskaber.

Svendborg Kommune har ambitioner pa alle bgrns vegne og hgje forventninger til
det de kan, og vi arbejder for bgrns ret til et favnende bgrne- og ungdomsliv i fritids-
og skoleregi.

Vi har en tilgang, hvor der er fokus pa den enkeltes og feellesskabets potentialer for
udvikling af trivsel, dannelse og leering. Vi er optaget af udvikling og dannelse
gennem lige deltagelsesmuligheder i feellesskaber pa tvaers af bgrne- og
ungdomslivet.

Feellesskaber, der har en inkluderende praksis, er de bedste til at forebygge
forskelsbehandling, de bedste til at sikre lige muligheder og dermed sikre alles ret til
uddannelse, dannelse og deltagelse. Paedagogen understgtter feellesskaberne bade i
elevens egen klasse og i gvrige faellesskaber pa tvaers af klasser.

Tilleegget ydes fast til alle paedagoger, som er ansat pa skoleomradet og i SFO, som
en anerkendelse af, at de arbejder med stor ambition og grundighed ift. at lykkes
med at skabe mangfoldige leeringsmiljger og det gode tvaerfaglige samarbejde pa
skoleomradet og SFO.

Barnsbestemt tilleeg betragtes som en del af dette tilleeg. Dette vedrgrer opgaver
med et szerligt ansvar i forbindelse med en paedagogisk funktion, som er beskrevet i
en godkendt handleplan eller instruks for at handtere leegeligt dokumenteret
sygdom eller handicap hos et barn.

Der ydes ikke Svendborg-tillaeg, hvis man er i stgttepaedagogfunktionen i hele sin
ansaettelse. Hvis man ikke er i stgttepaedagogfunktionen i hele sin ansaettelse, ydes

Svendborg-tillegget pa de resterende timer.

Svendborg-tillaegget reduceres ift. beskaeftigelsesgrad.

7.000




Timelgnnede modtager tilleegget i forhold til antal praesterede timer.

Tillegget erstatter tillaeg for lzerer-paedagogsamarbejdet. Medarbejdere, som
modtager tillaeg for leerer-peedagogsamarbejde pr. 1. juni 2022 og hvor tillaegget,
beregnet som et arligt gennemsnit i perioden august 2020-juli 2022, overstiger
stgrrelsen pa Svendborgtilleegget, vil modtage et midlertidigt funktionslgntilleeg.
Tillzeggets stgrrelse vil vaere pa differencen mellem Svendborg-tillaegget og deres
tilleeg for laerer-paadagogsamarbejde. Det midlertidige funktionslgntillaeg reduceres
ikke ift. beskaeftigelsesgrad (Se bilag 1). Ved stillingskift til anden skole bortfalder
funktionslgntilleegget.

Funktionslgn

Stgttepaedagog

Beskrivelse

Belgb

Stillingsbetegnelsen knytter sig til §2, pkt. D i overenskomst 0.21.

Tillzegget anvendes, hvis en paedagog ansaettes til fast stgtte pa bestemte bgrn.
Tiilaegget gives i forhold til antal timer i stgttepaedagogfunktionen.

Hvis man ikke er i stgttepaedagogfunktionen i hele sin anszettelse, ydes Svendborg-

tilleegget pa de resterende timer. Der ydes ikke Svendborg-tillaeg, hvis man er i
stpttepaedagogfunktionen i hele sin ansaettelse.

12.900

Praktikvejleder

Beskrivelse

Belgh

STU-praktikanter, Ignnede praktikanter, gvelsespraktikanter og PAU-elever.

Der ydes pr. paedagogstuderende et arligt tillaeg til den person, som har ansvaret for
den studerende.

Medarbejdere, der fungerer som praktikvejledere, forventes at have diplommodul
som praktikvejleder eller at veere indstillet pa at tage diplommodulet.

Tilleegget ophgrer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlgb.

Tillegget reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgrad.

10.000




Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse

Beskrivelse Belgb
e Tillegget reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgrad. 1.200
ForarsSFO-tovholder
Beskrivelse Belgh
e Tillegget ydes til den paedagog, som varetager den koordinerende rolle i forhold til 10.000
forarsSFO. Tovholderen har ikke ledelsesansvar. Funktionsbeskrivelsen for
forarsSFO-tovholderen afklares i samarbejde med skoleledelsen i henhold til den
enhver tid gaeldende information om medarbejderudveksling i forbindelse med
fordrsSFO fra forvaltningen (jf. bilag 2).
e Tillzegget ydes i 4 maneder, som honorering for den samlede periode med
koordineringsopgaver i forarSFO. Tilleegget ydes i manederne marts, april, maj og
juni. Svarende til kr. 833,33 pr. maned i 00-niveau i manederne marts, april, maj og
juni.
e Tilleegget kan deles mellem flere paedagoger ift. graden af den samlede koordination
pa den enkelte skole.
e Tillegget reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgrad.
Tillidsreprasentanter
Beskrivelse Belgh
e Tilleeg for TR, AMR og FTR vil fremga af seerskilt aftale.
Kvalifikationslgn
Diplomuddannelse
Beskrivelse Belgh
e Tillaegget ydes for gennemfgrt peedagogisk diplomuddannelse (PD). 10.000
Anden relevant efter/videreuddannelse som har betydning for jobbet (180 timer)
Beskrivelse | Belgb
e Tilleegget ydes for gennemfgrt relevant efter/videreuddannelse, som har en samlet | 6.000

varighed af minimum 180t.




Andet

Generelt

Beskrivelse

Funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslgn ydes udover
Ipngarantien for 6 og 10 ars erfaring.

Ansatte i fleksjob

Det er aftalt, at ansatte i fleksjob er omfattet af
forhandsaftalen, som minimum med det antal timer de
arbejder.

Ikrafttraedelse, tidligere aftaler og lokale
aftaler

Denne aftale erstatter den tidligere generelle
forhandsaftale mellem BUPL FYN og Svendborg
Kommune for paedagoger (60.01) ansat under Skole og
Uddannelse, SFO og skoleomradet.

Der kan som tillzeg til denne forhandsaftale indgas
lokale aftaler. Disse aftaler henholder sig til
nedenstaende bestemmelser, medmindre andet er
aftalt. Alle tilleeg er pensionsgivende, hvis andet ikke
aftales.

Tilleeggende reduceres i.h.t. beskaeftigelsesgrad, hvis
andet ikke er aftalt.

Opsigelsesbestemmelser

Beskrivelse

Funktionslgn

Funktionslgnnen ydes, sa laenge man har funktionen.

Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter
med 3 maneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal
veere skriftlig. Ved evt. opsigelse af forhandsaftalen om
funktionslgn er parterne enige om, at der skal ske
genforhandling, hvilket skal ske i god tid inden udlgb af
aftalen. Safremt der aftales tilleeg for den naevnte
funktion ved de centrale forhandlinger, og denne aftale
er bedre eller lig med den decentrale aftale, erstatter
den centrale aftale den decentrale aftale.

Parterne er enige om, at der ikke skal ske
dobbeltbetaling for en funktion.

Kvalifikationslgn

Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter
med 3 maneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal
veere skriftlig.

Safremt der aftales tilleeg for den naevnte funktion ved
de centrale forhandlinger, og denne aftale er bedre
eller lig med den decentrale aftale, erstatter den
centrale aftale den decentrale aftale.




Parterne er enige om, at der ikke skal ske
dobbeltbetaling for en funktion.
Aftalen kan @ndres ved enighed mellem parterne.
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For BUPL Fyn For Svendborg Kommune




