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Forslag

Fastsættelse af medlemskontingent i 2023 og 2024 

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen 

Indstilling:BUPL Sydøsts bestyrelse indstiller forslaget til vedtagelse.

Det indstilles, at kongressen vedtager, at kontingentet for alle medlemsgrupper fastholdes 
på samme niveau i 2023 og 2024 som i kongresperioden 2021-2022, og at kontingentregu-
leringsordningen alene træder i kraft i den kommende kongresperiode, hvis hovedbesty-
relsen skønner det nødvendigt. 
Fuldtidskontingentet har siden 1. juli 2010 været fastholdt på 504 kr. pr. måned, hvilket har 
betydet, at kontingentet ikke er blevet opskrevet med den almindelige pris- og lønudvikling. 
En fastholdelse af medlemskontingentet vil fortsat kunne sikre de politiske ambitioner og 
opgavevaretagelsen i BUPL i de kommende to år ud fra tre væsentlige forudsætninger: 
- Stigende medlemstal
- Fokus på politisk prioritering og økonomisk styring.
- Et underskud i kongresperioden 2023-2024 på 14,1 mio. kr. 

LOVÆNDRINGSFORSLAG

Suspension og eksklusion

§15

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Indstilling: BUPL Sydøsts bestyrelse indstiller forslaget til vedtagelse.

I følge BUPL’s love kan et medlem, der har begået en strafbar handling, som er dømt for 
seksualforbrydelser overfor et barn eller støtter sådanne handlinger, ekskluderes. Afven-
ter et medlem en dom, kan medlemmet suspenderes. Når et medlem bliver suspenderet 
mister det muligheden for at stemme og stille op til politiske poster i BUPL. Forslaget vil 
ændre følgende:
- I de nuværende love kan BUPL kun suspendere et medlem i seks måneder. Men da man-
ge straffesager ved domstolene tager væsentlig længere tid, foreslås reglen om 6 måneder 
fjernet, så man kan suspendere for en længere periode. 
- Som reglerne er nu, kan et medlem kun ekskluderes, hvis det bliver dømt for en strafbar 
handling overfor et barn. Med forslaget får BUPL også mulighed for at ekskludere medlem-
mer, der har tilstået en strafbar handling. 
- Endelig præciseres det, at medlem kan suspenderes, når politiet har rejst sigtelse mod et 
medlem for forbrydelser mod et barn.
De mest følsomme sager om suspension og eksklusion drejer sig om medlemmer, der er 
under mistanke for overgreb på børn. Selvom det sker yderst sjældent, at et medlem af 
BUPL bliver tiltalt for overgreb på børn, er det vigtigt, at BUPL kan reagere hurtigt. Straffe-
sager tager meget lang tid, og BUPL er nødsaget til at reagere hurtigt – inden medlemmet 
er dømt. Det giver BUPL’s love i dag ikke mulighed for. 

Kongresforslag
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Forslag

Hurtig reaktion i sager om suspension og eksklusion

§16

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Indstilling: BUPL Sydøsts bestyrelse indstiller forslaget til vedtagelse.

Det er BUPL’s hovedbestyrelse, der tager stilling til suspension og eksklusion af medlem-
mer. Med forslaget åbnes op for, at sager og suspension og eksklusion kan behandles såvel 
ved fysisk fremmøde, digitalt eller ved skriftlig høring. Begrundelsen herfor er ønsket om at 
reagere hurtigere i de pågældende sager.

Digitale kongresser, generalforsamlinger og lederårsmøder

§45 stk. 3 og 4, §§38 og 39, §19, stk. 2 og 3

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Indstilling: BUPL Sydøsts bestyrelse indstiller forslaget til vedtagelse.

I forbindelse med Corona-pandemien vedtog BUPL’s kongres for to år siden at gøre det 
muligt at afholde digitale kongresser, generalforsamlinger og lederårsmøder. 
Med det nye forslag vil kongresser, generalforsamlinger og årsmøder som udgangspunkt 
ikke kunne holdes digitalt. Begrundelsen herfor er blandt andet bekymring for medlems-
demokratiet, og for at de digitale muligheder ikke er sikre nok.
Forslaget betyder dog også, at man ekstraordinært, og hvis ganske særlige omstændighe-
der taler imod fysisk fremmøde, kan holde kongresser, generalforsamlinger og årsmøder 
digitalt. Særlige omstændigheder kan være en længerevarende sundhedsmæssig krise, 
miljø/energimæssige forhold og krigssituationer. 

Ændringsforslag vedr. digitale generalforsamlinger

§45 stk. 3 og 4

Forslagsstiller: BUPL Nordsjælland

Indstilling: BUPL Sydøsts bestyrelse og hovedbestyrelsen indstiller forslaget til forkastelse.

BUPL Nordsjælland foreslår, at en fagforenings bestyrelse kan beslutte om generalforsam-
lingen skal afvikles med mulighed for både digital og fysisk deltagelse.
Forslaget begrundes med, at det vil give medlemmerne mulighed for at vælge, hvad der 
passer i deres hverdag og livssituation, så det ikke bliver mødeformen, der afholder med-
lemmer fra at deltage i generalforsamlingen. Og at forslaget understøtter BUPL’s målsæt-
ninger om medlemsengagement.
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Forslag

Kønsneutrale titler

§46, §33

Forslagsstiller: Forretningsudvalget

Indstilling: Hovedbestyrelsen indstiller forslaget til vedtagelse. BUPL Sydøsts bestyrelse 
har ikke en fælles anbefaling.

Med forslag åbnes der mulighed for at anvende kønsneutrale titler i BUPL. Formanden vil 
kunne vælge at lade sig tiltale som enten forperson, formand eller forkvinde. Hensigten er 
ikke at pålægge valgte en titel, de ikke ønsker.
Forslaget omfatter formænd og næstformænd i BUPL, i fagforeningerne og lederforenin-
gen og titlerne forperson, formand, forkvinde, næstforperson, næstformand eller næstfor-
kvinde. 

Klagenævnets afrapportering

§ 56, stk. 9 

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Indstilling: BUPL Sydøsts bestyrelse indstiller forslaget til vedtagelse.

Klagenævnet skal efter lovene udarbejde en afrapportering til Hovedbestyrelsen 
hvert halve år om de klagesager, nævnet har afgjort. Den regel foreslås ændret til 
én gang om året. De seneste år har klagenævnet behandlet mellem 0 og 3 sager. 
Der er derfor ikke grundlag for halvårlige afrapporteringer.


