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FORHANDSAFALE INDGAET MELLEM
BUPL FYN OG NYBORG KOMMUNE

VEDRGRENDE LOKAL LONDANNELSE FOR PAEDAGOGER PA VIBESKOLEN,
DANEHOFSKOLEN, BIRKHOVEDSKOLEN, 4KL@VERSKOLEN, RAEVEBAKKESKOLEN
OG HELDAGSSKOLEN PR. 1. AUGUST 2022

Forhandsaftalen geelder fra 1. august 2022.

Forhandsaftalen omfatter skolepaedagoger pa Vibeskolen, Danehofskolen, Birkhovedskolen,
4klgverskolen, Raevebakkeskolen og Heldagsskolen.

Medarbejdere ansat i fleksjob efter den nye ordning efter 1. januar 2013 er omfattet af afta-
len.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

Alle tilleeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.

Alle tilleeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.
Tilleeggende er pensionsgivende med mindre andet er anfart.

Funktions- og kvalifikationslan ydes udover garantilannen.

Hvis der sker eendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages forhand-
ling mellem parterne om Ilgnmidlernes anvendelse.

Nyansaettelser:

Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og godkendes af
organisationen eller den lokale tillidsrepraesentant med forhandlingskompetence.

Den lenmaessige indplacering bar veere afklaret inden tiltreedelsen. Safremt lanindplacering
for en nyansat ikke kan finde sted far tiltreedelse, udbetales en aconto lgn svarende til kom-
munens lgntilbud til den pageeldende, herudover handteres der efter "Feellesaftale om lokal

londannelse for peedagogisk omrade”,

Forud for aftalte lanforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden medmindre an-
det aftales.
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Opsigelse af funktionslgn og kvalifikationslgn.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lgnnen ved periodens ophar uden
varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er for-

handlet med organisationen.

Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder Iznnen herfor.

Funktionslgn i en ikke tidsbegreenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvalifi-

kationslen, bade ved ansggt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme

kommune og i samme type stilling.

G 0

AEndring, ophor, opsigelse med videre af denne aftale:

Aftalen lgber fra 1. august 2022 og kan skriftligt opsiges til bortfald af hver af parterne med 3
maneders varsel. Forinden opsigelse til bortfald tilstreebes, at aftalen farst opsiges efter for-
udgadende droftelse.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

GRUNDL@N

Grundlgnnen fglger den i overenskomsten anfarte.

VIKARER

TIMELZNNEDE UDDANNEDE VIKARER

Aflgannes med

e grundlgn
o funktions- og kvalifikationslgn i den udstraekning timelgnnede er omfattet af forhands-
aftalen

e funktions- og kvalifikationslgn i henhold til centralt indgaede aftaler i den udstraekning
betingelserne herfor er opfyldt, jfr. overenskomstens bestemmelser for Ign, lgnbereg-
ning og lgnudbetaling for timelgnnede.

Der fremsendes ikke konkrete lgnaftaleskemaer for timelgnnede.
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FUNKTIONSL@N

Generelt Nyborg-tillaeg geeldende for Vibeskolen, Danehofskolen, Birkhovedskolen,
4klgverskolen:

Beskrivelse af generel tilgang til opgavelgsning for padagoger pa det almene skole-
omrade i Nyborg Kommune.

Paedagoger, der er ansat pa skolerne i Nyborg Kommune, har en lang reeskke opgaver, der
alle retter sig mod at styrke elevernes trivsel, gleede og generelle udvikling. Psedagogerne
indgar i samarbejdsrelationer med skolens gvrige ansatte samt eksterne samarbejdspartner
og lgser opgaver alene og sammen med andre.

Nyborg Kommune anerkender paedagogernes faglighed og har derfor hgje forventninger til
paedagogernes kompetencer og arbejde.

Paedagogerne indgar sidestillet og ligeveerdigt med laererne med skyldig hensyntagen til de-
res forskellige kompetencer, jf. geeldende arbejdstidsaftale (60.11) indgaet mellem KL og
BUPL, Bilag til Protokollat 1 og geeldende overenskomst (60.01) Protokollat 2, Skive-
protokollatet.

Herunder falger en ikke-udtemmende beskrivelse af typiske arbejdsopgaver:

Skolepadagogernes arbejdsopgaver:

- Undervisning: Stationsundervisning eller undervisning i hold. (Isezer ift. aldersintegreret
organisering). Undervisningen kan ske alene eller sammen med en leerer, jf. Skive-
protokollatet.

- Forberedelse til undervisning.

- Understgttende undervisning i klassen. Fx i forhold til ordblinde elever.

- Undervisning i mindre grupper udenfor klassen (dansk, matematik, engelsk, idreet,
handarbejde, slgjd osv.)

- Organisering af alternative skoleaktiviteter. Ture ud af huset mm.

- Gardvagter / andet tilsyn. Paedagogiske aktiviteter i elevpauser.

- Seerligt fokus pa styrkelse af sociale kompetencer, sociale spilleregler og arbejdet med
relationer.

- Seerligt fokus pa arbejdet med barnets personlige udvikling og progression.

- Naerveer i forhold til barn med fglelsesmaassige udfordringer. Statte og vejledning.

- Foraeldresamarbejde.

- Kompetenceudvikling.

- Sparring med kolleger og eksterne samarbejdspartnere.

- Deltagelse pa "Tvaers-mader”.

- Deltagelse pa afdelingsmgder med laererne.

- Deltagelse ved skole/hjemsamtaler.

- Arbejdsopgaver i SFO

Skolepaedagogerne i Nyborg Kommune indgar naturligt i arbejdet med alle elever. Det for-
ventes, at paedagogerne kan lgse opgaver i relation til elever med kognitive, adfeerdsmaessi-
ge eller andre udfordringer. Dette gaelder ogsa for elever, der har egentlige specialpaedago-
giske behov.
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| forbindelse med den styrkede Nyborg-model vedr. bgrns trivsel forventes det, at psedago-
gerne kan indgé i arbejdet med psykologer og socialradgivere - alene eller sammen med kol-

leger.

Saerligt vedr. SFO:

- Planlaegning, udferelse og evaluering af aktiviteter.

- Indga i tveergaende feriepasning.

- Udarbejde mal og indholdsbeskrivelser.

- Relationsarbejde og sikrer at bgrnene far erfaringer med at deltage i de forpligtende feel-
lesskaber pa tvaers af alder og kultur.

- Arbejde socialpaedagogisk med de barn, der har stgtte i skolen.

- Arbejde med udvidet forseldresamarbejde.

- Deltage i foraeldremgder og er bindeled mellem skole/SFO og hjemmet.

- Arbejde med trivsel og sociale relationer, i en social kontekst, der indeholder en mang-
foldighed af aktiviteter og leg.

- Udarbejde handleplaner, indberetninger og indstillinger til PPR.

- Samarbejde med dagtilbud om bl.a. overgang fra bgrnehave til skole.

Pa denne baggrund er der en forventning til psedagoger ansat pa skolerne i Nyborg Kom-
mune om, at ovenstaende opgaver lgses som en del af kerneopgaven, og der ydes derfor et
generelt Nyborg-tilleeg.

Der ydes et tilleeg pa 12.900 kr. arligt.
(Lenseddeltekst: Nyborg-tillseg).

Timelgnnede er omfattet af Nyborg-tilleegget ift. antal preesterede timer.

Uddannelse, vejledning og supervision

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til praktikan-
ter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 maneds varighed ydes et tillaeg p& 7.700 kr. arligt
sa leenge funktionen varetages.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Det tilstreebes, at paedagogen har eller gennemfgrer diplommodullet "Praktikvejleder til pse-
dagoguddannelse”

(Lenseddeltekst: Praktikvejleder).

Seerlige funktioner som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse

Der ydes et tillaeg pa 5.000 kr. arligt. Tillegget ydes sa leenge medarbejderen er medlem af
bestyrelsen.

Tillaegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionstilleegget er fastlagt under hensyn til et vejledende antal ma@der og vil ikke blive re-
guleret, safremt antallet af mgder er hgjere eller lavere end forudsat. Tillaegget ydes ogsa til
suppleanten, ved fraveer udover 3 maneder.

(Lonseddeltekst: Skolebestyrelse).
$52022-35523
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RAVEBAKKESKOLEN:

FUNKTIONSL@N

Specialpadagogisk tillag

Til paedagoger der udelukkende modtager barn med handicap, ydes et tilleeg pa 12.900 kr.
arligt.

(Lenseddeltekst: Specialpsedagogisk tillaeg).

Selvstyrende team

Der ydes et tilleeg pa 4.000 kr. arligt.

(Lenseddeltekst: Selvstyrende team).

Uddannelse, vejledning og supervision

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til praktikan-
ter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 maneds varighed ydes et tillaeg pa 7.700 kr. arligt
sa leenge funktionen varetages.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Det tilstreebes, at psedagogen har eller gennemfarer diplommodullet "Praktikvejleder til pee-
dagoguddannelse”

(Lonseddeltekst: Praktikvejleder).

Sarlige funktioner som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse

Der ydes et tillaeg pa 5.000 kr. arligt. Tilleegget ydes sa leenge medarbejderen er medlem af
bestyrelsen.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Funktionstillzegget er fastlagt under hensyn il et vejledende antal mgder og vil ikke blive re-

guleret, safremt antallet af mgder er hgjere eller lavere end forudsat. Tilleegget ydes ogsa til
suppleanten, ved fraveer udover 3 maneder.

(Lenseddeltekst: Skolebestyrelse).
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NYBORG HELDAGSSKOLE:

FUNKTIONSL@N

Heldagsskoletillaeg

Der ydes et heldagsskoletilleeg pa 16.900 kr. arligt.

(Lonseddeltekst: Heldagsskoletillaeg).

Selvstyrende team

Der ydes et tilleeg pa 4.000 kr. arligt.

(Lenseddeltekst: Selvstyrende team).

Uddannelse, vejledning og supervision

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til praktikan-
ter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 maneds varighed ydes et tillaeg pa 7.700 kr. arligt
sa leenge funktionen varetages.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Det tilstraebes, at paesdagogen har eller gennemfgrer diplommodullet "Praktikvejleder til pae-
dagoguddannelse”

(Lenseddeltekst: Praktikvejleder).

Sarlige funktioner som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse

Der ydes et tillaeg pa 5.000 kr. arligt. Tilleegget ydes sa laenge medarbejderen er medlem af
bestyrelsen.

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Funktionstilleegget er fastlagt under hensyn til et vejledende antal mgder og vil ikke blive re-

guleret, séfremt antallet af mader er hgjere eller lavere end forudsat. Tilleegget ydes ogsa til
suppleanten, ved fraveer udover 3 maneder.

(Lonseddeltekst: Skolebestyrelse).
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KVALIFIKATIONSLON

Efter- og videreuddannelse.
Nyborg Kommune har den intention at Igfte det faglige niveau gennem videreuddannelse.

Parterne er enige om, at der for alle dreftes kompetencegivende uddannelse for at styrke
indsatsen omkring den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sik-
re medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse af kerneopgaven med
haj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmulighe-
der.

Ved efter- og videreuddannelse, hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation for-
udsaettes, at der er tale om forlab, der stiller krav til fordybelse, erfaring og indsats, der ligger
udover, hvad der er omfattet af grundlgnskravene, og som er relevante.

s Ved gennemfart og bestdet diplommodul og andre kompetencegivende uddannelser
pa minimum 10 ECTS-point med relevans for stillingen, ydes et tilleeg pa kr. 2.000 ar-
ligt. Tilleegget kan kun ydes en gang.

e Ved gennemfart og bestaet % diplomuddannelse og andre kompetencegivende ud-
dannelser pa minimum 30 ECTS-point med relevans for stillingen, ydes et tillzeg pa
kr. 5.300 arligt. Tillaegget kan kun ydes en gang og kan ikke ydes sammen med tilleeg
for gennemfart og bestaet uddannelse pa minimum 10 ECTS-point.

e Ved gennemfart og bestéet fuld diplomuddannelse (minimum 60 ECTS-point) med re-
levans for stillingen ydes et tilleeg pa kr. 10.600 arligt. Der kan maksimalt honoreres
for 60 ECTS-point.

(Lonseddeltekst: Kompetencegivende uddannelse).
Der vil typisk veere tale om diplomuddannelser udbudt af UC erne.
Det er forudsat, at det er anerkendte uddannelser, der baserer sig pa ECTS-systemet.

Nedenstaende kvalifikationer kan i gvrigt forhandles ved konkret lgnaftale:

relevant efteruddannelse
specialviden

erfaring udenfor faget
erfaring indenfor faget
seerlig selvsteendighed
personlige kvalifikationer
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TILLIDSREPRASENTANTER/ARBEJDSMILJGREPRASENTANTER

Funktionstillaeg til tillidsrepreesentant og arbejdsmiljerepraesentant
Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
og BUPL af 27. august 2013.

Ikrafttraeden

Aftalen har virkning fra 1. august 2022 og erstatter tidligere aftale af 1. august 2014.

For Nyborg Kommune For BUPL FYN
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