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Lederforeningen 1 BUPL arbejder for:

« At forbedre padagogfaglige lederes lgn- og
arbejdsmiljg vilkar

« At styrke synligheden og anerkendelsen af
paedagogfaglig ledelse

« At styrke rammerne for det peedagogfaglige
ledelsesarbejde

« At styrke vidensgrundlaget og udviklingen af
paedagogfaglig ledelse

« At de paedagogfaglige ledere oplever stptte og
Interessevaretagelse lokalt og nationalt

Kontakt: BUP L

Direkte: 6195 9914 LEDERFORENINGEN
EVM@bupl.dk



Det lederpolitiske arbejde

Indsatsomrade 1:
Flere paedagogfaglige ledere pa skole- og fritidsomradet

Udfordringen

Fra 2010-2021 - stort fald i antallet af peedagogfaglige ledere pa
skole- og fritidsomradet. Ca. 50 % feerre ledere i perioden

Indsatsomrade 2:
Dget rekruttering til ledelse og fastholdelse af ledere +

seerligt fokus pa ledernes psykiske arbejdsmiljg

Udfordringen
Det er svaert at rekruttere paedagoger og ledere — vilkarene
udfordrer fastholdelse

Kontakt: BUP L

Direkte: 6195 9914 LEDERFORENINGEN
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Kontakt:

Pejlemaerker: Flere padagogfaglige ledere pa
6+ omradet

1.

2.

Direkte: 6195 9914

EVM@bupl.dk

Faldet i antallet af paedagogfaglige ledere pa
skole- og fritidsomradet skal vendes.

Vigtigheden af paedagogfaglige ledere pa ~ N\
skole- og fritidsomradet skal afspejles i

national politikformulering. ~
Flere kommuner skal have paedagogfaglig , L
ledelse af paedagogerne pa 6+ institutioner. *

Taet sammenhang med BUPL’s gvrige
indsatser pa skole- og fritidsomrade.

LTR skal 1 hgjere grad involveres lokalt 1
arbejdet med at fremme paedagogfaglig
ledelse pa skole- og fritidsomradet.
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Pejlemaerker: Rekruttering og fastholdelse

1. Antallet af stillinger som souschef eller stedfortreeder og
ledere skal gges - styrker det paadagogiske miljg + sikrer at
lederen ikke star alene med krisehdndtering.

2. Rammerne for paedagogfaglige lederes psykiske
arbejdsmiljg skal styrkes — herunder en rammebeskrivelse
af ingen hgjeste arbejdstid.

3. Der skal ro og stabilitet omkring den paedagogiske
ledelsesopgave.

4. LTR skal understgttes 1 arbejdet med psykisk arbejdsmiljo,
rekruttering og fastholdelse, da de kan styrke den lokale
indsats.

5. Strategiske samarbejder med kommuner + udbydere af
diplomuddannelser/masterniveau skal udbygges for at gge
antallet af paadagoger, der gennemforer ferleder-forlgb og
— ledere der gennemforer forlgb 1 paadagogfaglig ledelse. BUPL
ontakt:

Direkte: 6195 9914 LEDERFORENINGEN
EVM@bupl.dk



Lidt historik, tilbage fra kongressen 2010

Kongresvedtagne lederpolitiske malsaetninger fra 2010
"En ny platform for lederne”

Kontakt:
Direkte: 6195 9914
EVM@bupl.dk

Lederne har politisk indflydelse 1 BUPL
BUPL arbejder for forbedring af ledernes lgn og arbejdsvilkar
BUPL yder professionel lederradgivning

BUPL understotter og videreudvikler paedagogfaglig ledelse for at skabe gode
arbejdspladser

BUPL arbejder for en bred samfundsmaessig anerkendelse af, at god
institutionsledelse er professionsfaglig ledelse.

Lederforeningens forste formand vaelges i foraret 2011
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Kontakt:

Lederforeningen stiller et kongresforslag om et
360¢graders eftersyn af det lederpolitiske BUPL

@
[]

Malsaetninger fra 2010 “opdateres” til en 2022 version

Medlemsundersggelse blandt lederne

v Inddragelse af ledermedlemmer ad hoc

Direkte: 6195 9914

EVM@bupl.dk

Nedenstdende er allerede igangsat:

Leder 1 ledersekretariatet der sikrer tidlig inddragelse
Teet samarbejde mellem ledersekretariat og gvrige BUPL
Sekretariatet 1 diverse arbejdsgrupper

Arbejdsgruppe-medlemmer: FU, formand, LB mv.
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Hovedpointerne 1 forslaget er:

« Malsxtningerne for lederarbejdet fra 2010 skal justeres til nutiden

« Der er styrker og udfordringer ved det lederpolitiske arbejde - formalet er at blive klogere
pa begge dele, og udvikle sammen.

- Eftersynet skal konkretiseres ved at pege pa centrale temaer - alt er til eftersyn og
dialog/ingen hellige kger).

Temaerne er:

synlighed, relevans, organisering,

betingelserne for at vaere fagpolitisk aktiv
og den feelles paedagogtaglighed, som

styrke — med plads til forskellighed.
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De naeste skndt ....

360-graders eftersynet

= har veeret til 1. behandling pa HB den 21. og 22. juni
= har vaeret til 2. behandling pa HB den 7. og 8. september

360-graders eftersynet forventes vedtaget

endeligt ved kongressen den 24. november 2022.
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Lon og arbejdshv

- Lonefterslaebet « Sentorpartnerskab

.
QQ‘ |

Kontakt: BUP L

Direkte: 6195 9914 LEDERFORENINGEN
EVM@®@bupl.dk



Lonefterslaeb heorer under Lonstrukturkomiteén

Det skal lpnstrukturkomitéen:
= Analyse, afdaekke og belyse lgnudvikling og Ilgnstruktur 1 det

offentlige
= Konklusioner, men ingen anbefalinger eller l¢sninger

W

Det gar vi efter:

= Markant lgnleft 12024
* Losning, der bringer os pa niveau i
lpnhierakiet
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Seniorpartnerskab

Kontakt:
Direkte: 6195 9914
EVM@bupl.dk

Ved OK-forliget OK-21 mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL blev parterne bl.a. enige om et
malrettet samarbejde om seniorarbejdsliv.

Partnerne indgik et partnerskab for at styrke indsatsen for det gode og lange arbejdsliv.

Over 45 kommuner har tilmeldt sig Seniorpartnerskabet, der har til opgave at styrke de lokale
seniorindsatser gennem viden, inspiration og vaerktgjer.

Det betyder naturligvis ogsa noget for jeres egne muligheder for et godt seniorarbejdsliv.

| kan lzese mere om Seniorfaellesskabet pa Viden Pa Tvaers, se hjemmesiden https://vpt.dk/
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https://vpt.dk/

Karriereradgivning
for ledere

Din kontakt

Ring til karriereradgiver
Nadia Halkjeer Jensen

TIf: 2277 0401

Kl. 9-15 alle hverdage eller

skriv en mail pa nhj@bupl.dk

og lav en aftale om tidspunkt

for radgivning. BUPL
LEDERFORENINGEN




