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Valg

Nu har vi fået indført minimumsnormerin-
ger, og derfor skal vi være med til at do-
kumentere, at det gør en forskel, at vi har 
bedre grundnormeringer.  

Dette kræver, at BUPL og professionen 
hele tiden arbejder bevidst med at videre-
udvikle pædagogikken og de pædagogiske 
metoder. 

Det skal være pædagogik, som gør, at vi 
både lever op til den styrkede læreplan 
og læner os op ad ny forskning om børns 
udvikling, læring, dannelse og trivsel.  

Pædagoger er med til at gøre børn livs-
duelige. Det er vigtigt og noget af det, der 
gør mig stolt af mit fag. Jeg arbejder for en 
stærk pædagogprofession, hvis mange fa-
cetter optager mig. De samme gør profes-
sionens anerkendelse.    

Jeg stiller op til bestyrelsen for at være 
med til at sætte hverdagens udfordringer 
på dagsordenen. Det handler om respekt 
for vores profession og om de daglige
vilkår, der skal til for at løse kerneop-
gaven.  

Samtidig vil jeg kæmpe for gode ledel-
sesvilkår og det, som det kræver at skabe 
faglig og meningsskabende ledelse. Det er 
vigtigt, at vi bevarer pædagogfaglig ledelse 
i alle institutioner, inklusive SFO´erne.  

Som ledertillidsrepræsentant (LTR) ser 
jer mig selv som et bindeled mellem den 
pædagogiske hverdag, udfordringerne i 
lederskabet, BUPL som organisation og de 
politikere i kommunerne, vi skal påvirke.   

Desuden har jeg sagt ja til at gå ind i arbej-
det på uddannelserne for at få en tættere 
kontakt med de studerende. Det finder jeg 
yderst vigtigt i forhold til at rekruttere nye 
medlemmer og unge kræfter til BUPL.  
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