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Det bliver sveert at rekruttere padagoger

Danmark star over for en keempe udfordring med at kunne rekruttere tilstraekkeligt med
paedagoger i fremtiden. [ 2030 vil der pa landsplan mangle 14.000 paedagoger, jf. rapport fra
Damvad. Samtidig ser vi lige nu det laveste optag pa peedagoguddannelsen i flere ar.

Mangel pa paedagoger er i hgj grad ogsa en udfordring lokalt. BUPL'’s vilkarsundersggelse
2022 viser, at lederne i naesten alle de sydjyske kommuner har sveert ved at rekruttere
padagoger. Desuden er optaget pa professionsskolerne i de fire sydjyske byer (Esbjerg,
Kolding, Aabenraa og Jelling) i juli 2022 faldet med 25 pct. i forhold til aret for.

Vilkarsundersegelsen i Haderslev Kommune viser, at:

e O pct. aflederne inden for det seneste ar har mattet opgive at anseette en paedagog i
en ledig stilling, der ellers var tiltaeenkt en paadagog. (Sidste ar var tallet 32 pct.)

e 64 pct. af lederne i hgj grad er bekymrede for, at det vil pavirke kvaliteten negativt,
hvis de ikke kan anseette de paedagoger, de har behov for. 27 pct. er i nogen grad
bekymrede.

e 23 pct. af paedagogerne i daginstitutioner arbejder pa en stue, hvor de er den eneste
faste paedagog.

Pzdagogmangel har konsekvenser for kvaliteten

“Det er naturligvis meget positivt, at de ledere, der har besvaret arets undersggelse, har
vaeret i stand til at anszette de paedagoger, der var behov for. Men jeg herer fra vores
tillidsrepraesentanter, at der lige nu er problemer flere steder. Sa vilkarsundersggelsen er
faktisk overhalet af virkeligheden. Det bekraeftes jo ogsa af, at s mange ledere i Haderslev
Kommune udtrykker bekymring i undersggelsen,” siger formand for BUPL Sydjylland Ulla
Koustrup.

En stor del af lederne svarer i undersggelsen fra Haderslev, at de enten i hgj grad eller i nogen
grad er bekymrede for, at det vil pavirke kvaliteten negativt, hvis de ikke kan ansaette
tilstraekkeligt med padagoger.



Ledere i Haderslev Kommune siger fx i undersggelsen:

"Fagligheden er afggrende. Jeg har brug for, at stgrstedelen er fagleerte, 53 de kan varetage de
faglige daglige opgaver. Det skal jeg kunne have tillid til, at de grundleggende selv er i stand
til - naturligvis med sparringsmuligheder.”

"Vi skal vide, hvad vi laver og bevare et hgjt fagligt niveau og kendskab - for at kunne benytte
de rette “vaerktgjer fra varktgjskassen”. Livet i dag stiller langt hgjere krav til vores bgrn - og
vi ser flere og flere bgrn, der har udfordringer med selvregulering pa flere planer - som har
bruge for den rette stgtte for at 3 udvikiet disse kompetencer.”

Om BUPL’s vilkarsundersggelse 2022:

Undersggelsen er gennemfert i perioden 23. august til 6. september 2022. Den er
udsendt som elektronisk survey til 56.509 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.848 har
deltaget, herunder 21.008 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 42.
Undersggelsen er repraesentativ pa kgn og geografi.

[ Haderslev Kommune har 44 procent deltaget i undersggelsen.

Vilkarsundersegelsen pa landsplan viser, at:

e 43 pct. af lederne inden for det seneste ar har mattet opgive at ansaette en paedagog i
en ledig stilling, der ellers var tilteenkt en paedagog. (Sidste ar var tallet 42 pct.).

e 83 pct. af lederne i hgj grad er bekymrede for, at det vil pavirke kvaliteten negativt,
hvis de ikke kan anseette de paedagoger, de har behov for. 14 pct. er i nogen grad
bekymrede.

e 23 pct. af pedagogerne i daginstitutioner arbejder pa en stue, hvor de er den eneste
faste paedagog
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Bilag 1. Tabeller

Fra BUPL'’s vilkarsunderspgelse 2022 i Haderslev Kommune

Har du inden for det sidste ar matte opgive at ansastte en pazdagog i en ledig stilling, der ellers var
tiltaenkt en paadagog?

Respondenter
Ja | 0% 0
Nej 11

0% 25% 50% 75% 100%

1 hvilken grad er du bekymret for, at det vil pavirke kvaliteten negativt, hvis du ikke kan ansaette de
paadagoger, du har behov for?

Respondenter
| haj grad 7
I nogen grad 3
Imindre grad | 0% 0
Slet ikke 1
0% 25% 50% 75% 100%
Arbejder du i dag pa en stue, hvor
Respondenter
Du er den eneste faste paedagog pa 23
stuen
Der er flere paedagoger fast pa stuen 68
Der kun er paeedagoger fast pa stuen 11

0% 25% 50% 75% 100%
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Bilag 2. Svar fra vilkarsundersggelsen 2021

I BUPL’s vilkarsunderspgelse fra 2021! svarer over halvdelen af de deltidsansatte peedagoger i
Haderslev Kommune, at de vil gge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre normeringer, hvis
de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling, og hvis de far stgrre indflydelse pa
planlaegningen af deres arbejdstid.

[ samme undersggelse svarer mere end halvdelen af paadagogerne i Haderslev Kommune, at
de vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre normeringer, og hvis de far hgjere
timelgn.

Det siger peedagogerne i Haderslev Kommune selv:

"Jeg arbejder pt. 34 timer ugentligt og er bange for at braende ud, hvis jeg bliver pa det timetal
mange dr. Jeg er mor til tre og har sjldent energi til overs, nar jeg kommer hjem fra en
hektisk arbejdsdag.”

"Lige nu passer normeringen til antal paedagoger pd stuen, men hen pa efterdret/vinteren, nar
vi far flere bgrn ind, kan det vaere svaert at tilgodese alle og nd hele vejen rundt. Og sa vil jeg
gerne arbejde fzerre timer end mine 31, da det er mere kraevende. Man bruger flere ressourcer
pa at give alle bgrn en dag, de trives i.”

“Mit job fyider for meget i min fritid. Arbejder pa en skole i et belastet omrade, og selv nar jeg
har fri, kan der veere ting, jeg er ngdt til at tage mig af. Det kan veere telefonsamtaler med
foraeldre eller kollegaer. Det kan ogsa vaere situationer fra arbejdsdagen, der fylder i fritiden.
Det kan vaere hardt psykisk, nar der i perioder er meget at tage sig af.”

"Jeg er 62 og er ved at vaere 54 slidt, sa jeg har svaert ved at holde det sidste ar, jeg har tilbage,
for jeg kan ga pa efterign. Jeg gar, sd snart jeg kan.”

"Under disse vilkar er jeg ikke interesseret | at arbejde flere timer. Allerede i nuvaerende
timetal kan jeg maerke, at hele mit privatliv gar pa at “lade op” til en ny dag, hvor man meaerker
ikke at sl til, som man gnsker, og kan se at barnene har brug for.”

"Jeg er tilbudt flere end 30 timer, men har takket peent nej. Hvis jeg skal holde til at arbejde, til
jeg er 65/68 ar, bliver jeg ngdt til at passe pa mig selv. Jeg hdber, jeg evt. kan ga for, eller at
indfasning af minimumsnormering giver mig mulighed for at fordybe mig i det enkelte
barn/lille gruppe.”

"Jeg synes, det er et kraevende job at vaere paedagog, bdde fysisk og psykisk, derfor har jeg det
fint med 31 timer, men lgnnen er ikke saerlig god.”

1 Tilsvarende spgrgsmal er ikke en del af vilkarsundersggelsen 2022.
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“Flere seniordage eller en anden seniorordning kunne fa mig til at blive laengere. Laererne har
dagligt nedsat tid for seniorer.”

"Nogle gange synes jeg, vi har fysisk alt for travit og skal vaere for mange steder pd samme tid.
Tage bgrn op fra lur, give dem frugt, skifte ble, sprge for omsorg, sikre ordentlig aflevering til
foraeldre... Med 6 personale, men de 3 gik hjem til middag - men de samme bgrn er her jo
endnu.”
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