LEDER, BupL

Referat
for arsmgdet i den lokale lederforening
1 BUPL Storkgbenhavn den 22. september 2022
pa Glostrup Park Hotel
Karsten Mellon startede arsmgdet med sit opleeg "Ledelse der kraever mod”

1.Velkomst og abning af det lokale arsmgde

Niels Klitgaard Aagesen bpd velkommen til arsmgde 2022 i BUPL Storkgbenhavns lo-
kale lederforenings bestyrelse (LLB).

Derefter gik arsmgdet videre til den mere formelle del.

2. Valg af dirigent

Sekretariatsleder Sgren O. Nissen, BUPL Storkgbenhavn blev valgt.
3. Valg af referent

Sekreteer Annie Mgller, BUPL Storkgbenhavn blev valgt.

4. Godkendelse af formalia

Dirigent Sgren O. Nissen fortalt kort om arsmgdets forlgb og gennemgik formalia.
Derefter blev forretningsordenen godkendt.

Udpegning af stemmeudvalg blev godkendt.

Dirigenten meddelte, at formand Jon Olufson og naestformand Karen Aslaug Ramm
fra BUPL Storkgbenhavn, deltog i arsmgdet med taleret, men uden stemme ret.

5. Beretning fra den lokale lederforenings bestyrelse
v/formand Niels Klitgaard Aagesen

Beretning for LLB fra 2020-2022.
Niels startede med en praesentation af den siddende bestyrelse, og meddelte at Jens
Ove ikke genopstillede.



LLB har trods pandemien formaet at traeffe veesentlige beslutninger og pavirke
vigtige dagsordener siden sidste arsmgde.

LLB har styrket det gode samarbejde med fagforeningsbestyrelsen og den daglige
ledelse i BUPL Storkgbenhavn, den landsdaekkende ledelseskonference, samt det
brede samarbejde med ledertillidsrepraesentanter.

De har ikke opna alt, men de ser alligevel tilbage pa beslutninger og handlinger med
en vis tilfredshed.

Der var 3 nedslag, som viste LLB’s serigse arbejde.

Det fgrste omhandler projektarbejdet med politisk interessevaretagelse.
Projektet blev sat i gang for bedre at analysere de politiske sager. Der var brug for en
bred viden og et solidt grundlag for at treeffe beslutninger, som kunne omseettes til
konkrete handlinger. For LLB har det vaeret god laering — de er blevet skarpere pa,
hvem der har interesse i at finde lgsninger pa de ledelsesfaglige udfordringer, hvem
de skal i kontakt med - og danne relationer med, for netop at opna indflydelse og
resultater.

LLB’s interesse for det arbejde, har resulterede i et feelles projekt i hele BUPL
Storkgbenhavn, sa organisation arbejder malrettet med feelles interesser. "Nar vi star
sammen, kan det bane vejen for indflydelse for bade os ledere og peedagoger, nar det
gaelder lgn og vilkar”.

Det andet nedslag var fokus pa lederbestyrelsens arbejde med at fa indflydelse pa
Lederforeningens landsdaekkende arbejdsprogram.

Det lokale arbejdsprogram har gennem mange ar haft ledernes psykiske arbejdsmiljg
som fokusomrade.

Det har vaeret en seerlig udfordrende opgave her under Corona. Lederne har haft
lange arbejdsdage og uger uden nogen reel mulighed for restitution - eller for senere
at kunne fa en pause og kompensere for den ekstra arbejdstid, det ekstra ansvar og
de mange ekstra opgaver.

LLB’s gnske har vaeret, at der i Lederforeningen blev taget landsdsekkende
beslutninger om et intensivt og skaerpet fokus pa lederes psykiske arbejdsmiljg.

Der er i LLB lavet en grundig analyse med fokus pa at formulere konkrete handlinger,
og det lykkedes at skeerpe fokus og opmaerksomhed pa arbejdsmiljglovens
intentioner — ogsa nar det gaelder ledere.



P4 Landsmgdet fremsatte Storkgbenhavns lederforening 2 veesentlige
andringsforslag til lederforeningens arbejdsprogram.

De 2 forslag handlede i store traek om:

1. at arbejde strategisk for at flytte det eksisterende fokus pa individualisering af
ledernes psykiske arbejdsmiljg til et kollektivt og organisatorisk ansvar.

2. overfor arbejdsgiver ogsa at praecisere, at ledere i arbejdsmiljpmaessig forstand
jf. arbejdsmiljgloven skal betragtes som ansatte.

Zndringsforslagene blev vedtaget og der blev sat et visioneert, klart og skarpt aftryk
pa de landsdeekkende pejlemaerker, der handler om arbejdet med psykisk
arbejdsmiljg for ledere.

Efterfplgende har BUPL'’s forbundshus veeret i dialog med Arbejdstilsynet og BFA
(Branche Feellesskabet for Arbejdsmiljg for Velfeerd og Offentlig administration).
Fremover vil man pa Arbejdstilsynets hjemmeside kunne se preeciseringer af
lederens dobbeltrolle, som bade arbejdsleder og ansat.

Tredje nedslag handler om overenskomst, men tager ogsa sit udgangspunkt i det
psykiske arbejdsmiljo

Oplevelsen er at mange ledere har arbejdet meget under Corona. Nogen har arbejdet
for meget - uden mulighed for restitution eller frihedsmaessig kompensation. Og
mange endog uden en gkonomisk kompensation for det.

Allerede ifm. OK21 havde Lederforeningen fokus pa ledernes arbejdstid, og fra ledere
i BUPL Storkgbenhavn blev et krav om, at praecisere rammerne for arbejdstiden og
det der i lederoverenskomsten beskrives om "ingen hgjeste arbejdstid”. Det gav ikke
resultater ved forhandlingsbordet ved sidste overenskomstforhandling, men det er et
gnske, at fastholde det fokus til OK24. Den mulighed der er for godtggrelse for
merarbejde skal preeciseres, sa restitution eller anden kompensation efter perioder
med konstant gget arbejdstid og opgaver bliver mulig.

P& den made efterlever ogsa ledere arbejdsmiljglovens bestemmelser. Det kan kun
lade sig ggre med en besluttende bestyrelse, og med et staerkt ledersekretariat i BUPL
Storkgbenhavn, og sidst en politisk ledelse med Jon i spidsen, som ogsa arbejder
benhardt for lederne. I LLB mener de, at resultater opnas bedst ved at sta sammen.
Og det gor de i BUPL Storkgbenhavn.

Beretningen blev godkendt uden bemaerkninger.



6.

Indkomne forslag
a. Forslag til den Lokale Lederforenings lokale vedtaegter

Zndringsforslag omhandler hvornar arsmgdet afholdes, forslaget er at
det afholdes i lige ar, sa der bliver i takt med BUPL Danmark.

Zndringsforslaget blev vedtaget.

ZEndringsforslaget omhandler direkte valgt af formand og
naestformand, sa ved veelges direkte pa arsmedet.

Zndringsforslaget blev vedtaget.

b. Forslag til den Lokale Lederforenings arbejdsprogram 2022-2024

Forslag til det fremtidige arbejdsprogram blev praesenteret af Jette
Meyer Borggaard.

Der er 3 omrader, der skal arbejdes med i de kommende 2 ar.
1. Ledernes psykiske arbejdsmilj@

2. @get rekruttering til ledelse og fastholdelse af ledere

3. Flere paedagogfaglige ledere pa skole- og fritidsomradet

Forsamlingen drgftede forslaget og tilkendegav at; Arbejdsmiljpet haenger sammen
med ingen @vre arbejdstid, og hvorvidt lederne er med i normeringen, Godt at saette
fokus pa det psykiske arbejdsmiljg, rart at vi er blevet lyttet til om det psykiske
arbejdsmiljg. Vi mangler indflydelse og kommunikation fra MED til institutionerne -
sa veelg en LTR, saet stgrre fokus pa LTR. Ledernes arbejdsmiljp haenger ogsa
sammen med rekrutteringsproblemerne, og en opfordring til at kigge pa
ledelsesspeend i forhold til opgave og kompleksitet, nar vi snakker ledernes
arbejdsmiljg.

Med de faldende bemaerkninger blev forslag til arbejdsprogrammet blev vedtaget.

7. Valg til lokal lederforenings bestyrelse § 16, Stk. 3 i fglgende racekkefplge

a. Repreesentanten til lederforenings bestyrelse, der tillige er kongresdelege-
ret for lederforeningen
Niels Klitgaard Aagesen blev valgt

b. Formand for den lokale lederforenings bestyrelse
Niels Klitgaard Aagesen blev valgt



. Neestformand for den lokale lederforenings bestyrelsen
Camilla Hasenberg blev valgt

. Deresterende medlemmer af den lokale lederforenings bestyrelsen
Frank Jean Dupuy blev valgt

Jette Meyer Borggard blev valgt

Mikkel Borregaard blev valgt

Henrik Due Vengfelt blev valgt

Janni @stvand Juhl-Petersen blev valgt

Michele Bay Olsen blev valgt

Irene Davidsen blev valgt

Carina Pagsberg Rutell blev valgt

. Blandt de under d valgte, vaelges suppleant(er) til lederforeningens besty-
relse
Camilla Hasenberg blev valgt

Suppleanter til den lokale lederforenings bestyrelse
Maria Eskildsen blev valgt

. Delegerede til Lederforeningens Landsmgde (veelges blandt medlemmerne
af den lokale lederforenings bestyrelse - har den lokale lederforening flere
delegerede end bestyrelsesmedlemmer, veelges de resterende delegerede
forst blandt suppleanterne til den lokale lederforenings bestyrelse, der-
neest blandt medlemmerne i den lokale lederforening.)

Formand Niels Klitgaard Aagesen
Neaestformand Camilla Hasenberg
Frank Jean Dupuy

Jette Meyer Borggard

Mikkel Borregaard

Henrik Due Vengfelt

Janni @stvand Juhl-Petersen
Michele Bay Olsen

Irene Davidsen

Carina Pagsberg Rutell

Bestyrelsen er valgt til delegerede pa Landsmgde

. Suppleanter for de Landsmgde delegerede
Maria Eskildsen er valgt som suppleant for de delegerede Landsmgde



8. Eventuelt
Tak til Jens Ove for sit store engagement i LLB arbejdet.
Tak til alle de nye medlemmer i LLB det bliver godt at blive sa mange.
Tak til referenten og dirigenter Sgren

445 -2

Dirigent Sgren O. Nissen



