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KONGRES

Dagsordenspunkt 5.x

Indsatsomrader i professionsstrategien i naeste kongresperiode

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Forslag:
Det indstilles, at kongressen

e vedtager, at BUPL arbejder med indsatsomradet 'BUPL pa arbejdspladsen’ i regi af
professionsstrategien i kongresperioden 2023-2024

Begrundelse:

12018 vedtog kongressen BUPL’s fornyede professionsstrategi "En staerk peedagogprofession i
beveaegelse’ med ambitionen om, at "intern oprustning skal sikre ekstern tydelighed”.

Kongressen vedtog samtidig, at der skal gives en status pa arbejdet med professionsstrategien
pa hver kongres og i forleengelse heraf vedtages indsatsomrader, som saetter retning for
organisationens arbejde med professionsstrategien i de kommende to ar.

'BUPL pa arbejdspladsen’ har vaeret indsatsomrade i den forgangne kongresperiode. Det er
hovedbestyrelsens vurdering, at der i perioden er lagt gode spor ud i arbejdet med 'BUPL pa
arbejdspladsen’, og at der er bred opbakning i organisationen til, at vi skal fortsaette i de spor.
Samtidig vurderer hovedbestyrelsen, at der er behov for et styrket fokus pa den interne
oprustning pa alle de paedagogiske arbejdsomrader med ‘BUPL pa arbejdspladsen’ som det
faelles afszet. Vores ny-vedtagne fritids- og skolepolitik samt gvrige politikker og udspil
danner rammen for indsatsen pa de enkelte arbejdsomrader.

Omdrejningspunktet for 'BUPL pa arbejdspladsen’ vil i den kommende kongresperiode veere
intern oprustning til staerke professionsfallesskaber pa alle arbejdspladser. Det kan lokalt
udmente sig pa mange forskellige mader. Vores felles afsaet er fokus pa at understgtte
professionsdialogerne, bade pa de enkelte arbejdspladser og i de storre faellesskaber lokalt og
nationalt, hvor paedagoger og ledere mgdes pa tvaers for at udvikle professionen sammen. S&
vi styrker fagligheden og faellesskabet, og samtidig ruster professionen til at tale faget op, bl.a.
i kampen for bedre vilkar bade lokalt og nationalt.

Derudover vil der konkret vaere saerligt fokus pa at styrke de tillidsvalgtes rolle i rekruttering
og fastholdelse samt pa medlemsengagement i forbindelse med OK24.
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