Lokalaftale og feelles forstaelse
indgaet mellem BUPL Nordsjaelland
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Gezeldende for skoledrene 2022/23 og 2023/24.

Rudersdal Kommune, september 2022



Lokalaftale om Feelles Forstaelse, som
grundlag for lokale arbejdstidsaftaler

Geaeldende for skolearene 2022/23 og 2023/24.



Indledning

Rudersdal Kommune, BUPL Nordsjeelland, Rudersdalkredsen og Skolelederforeningen har faelles
og hgje ambitioner for Rudersdal Kommunes skolevaesen. Parterne har et feelles gnske om at
sikre de bedst mulige rammer for bgrn og unges leering, sundhed og trivsel.

Med aftalen vil parterne gerne understette arbejdet med at skabe en god skole, der understatter
en sammenhaengende dag for barn og medarbejdere.

Med aftalen gnsker parterne ogsa at understgtte Rudersdal Kommunes ambition om at vaere en
attraktiv arbejdsplads, sa kommunen kan rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere.

Feelles Forstaelse

Viden om leering, trivsel og fortsat sendrede kompetencekrav til barnenes fremtidige virke er med til
fortigbende at forandre skolens praksis. Det betyder sendrede rammer og stiller udvidede krav til
medarbejdere, ledelse og det samlede skolevaesen. Det betyder ogsa, at kerneopgaven sendrer
sig. Fokus pa leering, dannelse, en sammenhaengende og varieret samlet skoledag, et taettere
tveerprofessionelt samarbejde mellem skolens samlede peedagogiske personale, og barn og unges
aktive involvering er eksempler pa opgaver i dag.

Parterne er enige om, at en god skole opnas i samarbejdet mellem kompetente medarbejdere og
ledere. Det er derfor afggrende at udbygge professionskulturen med henblik pa at skabe et faelles
sprog om leering, lzbende feedback og sparring pa opgavelgsningen samt udvikling af en feelles
praksis. Alle skal have mulighed for at deltage i fagprofessionelle drgftelser pa baggrund af
forskning, evidens og egen praksis, for at fremme skolens professionelle kapital. Alt sammen med
fokus pa kerneopgaven, hvor ambitionen er:

e at kommunens dagtilbud, skole-, fritids- og kulturtilbud i teet samspil med barnene og deres
foreeldre, skal give bagrn og unge de bedst teenkelige muligheder for et givende, aktivt og
meningsfuldt liv, hvor nysgerrighed, demokratisk dannelse og respekt for andre skal gare
barn og unge til deltagere i en globaliseret verden,

e at barn og unge skal mgdes med tillid, anerkendelse og klare forventninger om, at deres
resurser og ansvar kan og skal udvikles gennem hele deres bgrne- og ungeliv. Alle kan
noget, og alle skal mades der, "hvor de er" med en vedholdende og faglig nysgerrighed i
forhold til, hvordan deres potentialer bedst udfoldes.

Skoleledelsen er ansvarlig for at rammesaette og skabe en feelles forstaelse for den retning den
samlede skole skal beveege sig i. Ledelse sker gennem dialog og med inddragelse af
medarbejderne — i sdvel formelle fora som Igbende i den daglige dialog om udgvelsen af praksis.
Der er bade et kollektivt og et individuelt ansvar for, at barnene og de unge udvikler sig i henhold til
intentionerne i kommunens bgrne- og ungepolitik. Ledelser og medarbejdere er sammen
ansvarlige for de leerings- og arbejdsfeellesskaber, der er eller gnskes pa skolen.

Som parter gnsker vi sammen at styrke respekten om skolen, medarbejderne og det samlede
skoleveesen, og forpligter os derfor til konstruktivt at samarbejde og fortsat drafte, hvordan vi bedst
muligt kan understgtte og facilitere ledelser og medarbejdere i den omfattende udviklings- og
forbedringsproces, som folkeskolen til stadighed ma gennemga.

Vi vil derfor sammen fglge, indsamle viden om og sprede erfaringer med skolernes arbejde med
nedenstaende indsatser:

Sikre involvering og falles forstaelse om skolens opgave ved



at skabe viden om, forstaelse og dreftelse af, hvad der har betydning for bgrn og unges
leering, trivsel og udvikling,

at sikre en tydelig retning og mal for skolens virke via dialog og inddragelse af
medarbejderne,

at anvende MED som omdrejningspunkt for draftelser af, hvordan skolen kan arbejde med
at understgtte denne udvikling,

at skabe rammerne for involvering og rum til udvikling, hvor medarbejderne kan arbejde
med og udvikle deres praksis i et laerende faellesskab,

at videreudvikle skoledagens organisering og den hele skoledag, sa den skaber bedst
mulige rammer for b@rn og unges laering, trivsel og udvikling i undervisningstiden og tiden i
SFO/SFK

Sikre at skolernes medarbejdere understottes i deres praksisudvikling ved

at sikre relevant kompetenceudvikling i nzer tilknytning til praksis i forhold til skolens
opgavelasning. Behovet for kompetenceudvikling afstemmes lgbende i dialog med den
enkelte medarbejder

at skabe tid og mulighed for at medarbejderne arbejder med kvalitative forbedringer i og af
praksis

at understatte medarbejdernes praksisudvikling med sparring fra resursepersoner og
ledelse i praksisfeltet

at understgtte medarbejdernes samarbejde og brug af hinandens viden og erfaringer, og
dermed understgtte den kvalitative udvikling af praksis

at skabe muligheder for sparring og vidensdeling pa tveers af skoler

at digitalisering kan inddrages i hele skoledagen, bade ved at sikre at medarbejderne
kender og anvender relevante it-redskaber, at de har fokus pa, hvordan digitalisering kan
effektivisere og/eller overtage opgaver, som medarbejderne tidligere har brugt tid pa samt at
understgtte medarbejdernes praksis gennem sikker og stabil digital drift.

Sikre tid og rum til det professionelle samarbejde ved

at prioritere skolens indsatser og understgtte det enkelte team og medarbejdere med
prioritering af opgaver og tydelig forventningsafstemning

at medvirke til at reducere kompleksitet og skabe sammenhzeng i medarbejdernes samlede
virke

at prioritere og sikre "m@delommer" til det faste fag- og tveerprofessionelle samarbejde

at styrke teamorganiseringen ved at arbejde med professionel kapital og professionelle
leeringsfeellesskaber

at hgjne kvaliteten af magdevirksomhed ved at prioritere og sikre, at relevante personer
mgdes med klare, formalsbestemte dagsordener

at sikre sammenhaengende tid til savel individuel som feelles forberedelse og udvikling

Sikre lzeringsledelse, faglig sparring og klarhed i ledelsesreferencen ved

at skolens ledelse prioriterer leeringsledelse som en vaessentlig del af ledelsesopgaven

at skolens ledelsesteam har viden om og kompetencer til at lede flere fagligheder og det
tveerprofessionelle samarbejde

at alle skolens medarbejdere har en entydig ledelsesreference, herunder at skolerne i deres
ledelsesstruktur, opgave- og ansvarsfordeling er tydelige i forhold til, hvem den enkelte
medarbejder refererer til, og hvem der rammesaetter den enkeltes arbejdsopgaver

at alle medarbejdere har kendskab til ledelsens opgave- og ansvarsfordeling, samt til hvem
der har det faglige ansvar, herunder faglig relevant sparring i forhold til udevelse af
undervisning og de paedagogiske aktiviteter

at eendringer i ledelsesstrukturer og referencer dreftes i MED. Derefter forhandles med
relevante faglige organisationer om aendringen.



MED bgr pa kommunalt og skoleniveau Igbende felge op pa de 4 ovennaevnte indsatser og evt.
prioritere og drafte om der skal igangsaettes seerlige tiltag for at styrke nogle af omraderne.

Samarbejdet om den fzelles udvikling
Samarbejdet om skoleudviklingen er forankret i MED pa kommunalt og skoleniveau.

Kommunalt niveau

Forud for det enkelte skolear i forleengelse af den kommunale budgetvedtagelse udarbejder
Rudersdal Kommune forslag til kommende ars indsatsomrader samt overblik over den forventede
ressourceanvendelse til dette arbejde. Dette opleeg dreftes i MED-systemet pa bade kommunalt
og skoleniveau og fagspecifikt med de respektive faglige organisationer.

Skoleniveau

Pa skoleniveau prioriterer den enkelte skole det kommende ars indsatser med afseet i de
kommunale malseetninger og overordnede feelles indsatsomrader, som supplement til den
generelle drgftelse om prioritering af skolens ressourcer. Skoleledelsen udarbejder forslag til det
kommende ars indsatsomrader samt overblik over den forventede ressourceanvendelse til dette
arbejde. Dette oplaeg drgftes i skolens MED og med de respektive lokale TR’er. MED preesenterer
og drafter det kommende ars indsatsomrader med den samlede medarbejdergruppe.

Opfoelgning

Pa bade kommunalt og skoleniveau falger MED op pa arbejdet med indsatsomraderne. Dette kan
ske bade i MED ved nedseettelse af arbejdsgrupper og ved aktiviteter pa tveers af skoler og mellem
skoleniveau og forvaltningsniveau. Dette skal medvirke til at danne et feelles grundlag for de arlige
droftelser om kommende ars indsatsomrader og lgbende opfalgning pa fremdrift og effekt af de
igangsatte indsatser.



RUDERSDAL
KOMMUN

Feelles forstaelse om:
Den faelles udvikling af peedagogfagligheden
| folkeskolen

Geaeldende for skolearene 2022/23 og 2023/24.



Indledning

BUPL Nordsjeelland og Rudersdal Kommune vil i feellesskab sikre, at der pa alle skoler i Rudersdal
kommune opbygges en feelles forstaelse og et sprog om, hvad der kendetegner og understatter
barnenes leering og udvikling, samt styrker det tveerprofessionelle samarbejde.

BUPL Nordsjeelland og Rudersdal er enige om at paedagogernes arbejde er af stor betydning for
folkeskolen og derfor gnsker parterne med nedenstaende aftale at skabe en feelles ramme og
forstaelse for understottelse af det paedagogfaglige aspekt i folkeskolen og i barn og unges
hverdagsliv fra kl. 7-17.

Padagogers arbejdstidstilrettelaeggelse pa tveers af skole og fritidstilbud
Parterne er enige om, at det skal sikres, at paedagogerne har arbejdsvilkar, der understgtter deres
opgaver pa tveers af skole og fritidstilbud i den samlede lzeringsdag.

Peedagogernes arbejdstid tilretteleegges i en 4-deling — tid med barn i henholdsvis skole og
fritidstilbud, samarbejdstid og individuel tid.

Af opgaveoversigten skal den konkrete tid sammen med barnene fremga. Og derudover skal den
overordnede fordeling mellem samarbejdstid (med team (i skole/i SFO), foreeldre, ledelse,
ressourcepersoner mv.) og individuel tid (egen planlaegning mv.) fremga.

Med fokus pa den samlede leeringsdag er det pakreevet, at der rettes fokus pa psedagogernes
arbejdstidstilrettelaeggelse, saledes at kvaliteten af opgavelgsningen om eftermiddagen i SFO/SFK
og pa skolefridage ogsa sikres. Der skal ligeledes rettes en opmaerksomhed pa hensigtsmaessige
skift mellem paedagogernes forskellige opgaver i Igbet af den samlede leeringsdag.

Psedagogerne er omfattet af rammeaftale om flekstid” indgaet ml. Rudersdal Kommune,
Rudersdalkredsen og BUPL Nordsjeelland.

Entydighed i reference og opgave

/ndringerne af folkeskoleloven har medfgrt at flere psedagoger har en sterre andel af deres
arbejdstid i den obligatoriske skoletid i et taettere samarbejde med skolens @vrige
personalegrupper.

For at kunne sikre hgj faglighed i det psedagogiske arbejde er god faglig ledelse et veesentligt
parameter for at understgtte paedagogerne i deres faglighed og praksis. Det kan derfor forventes,
at ledelsen har indsigt i peedagogisk arbejde, at de kan seette en paedagogisk retning og at de kan
sparre med paedagogerne om hverdagspraksis i det paedagogiske arbejde.

Ledelsesteamet skal samlet kunne deekke skolens samlede ledelsesopgave.

| skolens organisering er der en klar forventning om, at det sikres, at alle skolens medarbejdere
har en entydig ledelsesreference. Det forventes derfor at skolerne i deres ledelsesstruktur,
opgave- og ansvarsfordeling er helt tydelig i forhold til, hvem den enkelte medarbejder refererer til,
og hvem der rammesaetter den enkelte medarbejders arbejdsopgaver.

Entydighed i faglig sparring
Peedagogfagligheden spiller en central rolle i forhold til skolens samlede opgavelasning. Det vil
derfor vaere veesentligt, at skolerne sikrer en fortsat udvikling og kvalificering af denne. Det skal



derfor i skolernes ledelsesstruktur og opgavefordeling veere tydeligt, hvem der har det faglige
ansvar for den paedagogfaglige udvikling af skolens aktiviteter i bade den obligatoriske del og
skolens SFO. Endvidere skal det veere klart, hvor medarbejderne modtager faglig sparring fra
ledelsen i forhold til Izsningen af paedagogfaglige opgaver.

Karriereveje som padagog

Det skal tydeliggares, hvordan paedagogerne kan gere karriere og avancementsmuligheder
indenfor skolen og det psedagogfaglige omrade. Sa pa skolerne skal den paedagogfaglige
kompetence indtaenkes i forhold til funktionsomrader, ressourcepersoner med specialviden,
koordinerende opgaver eller ledelsesopgaver.

Kompetenceudvikling for peedagogerne

Rudersdal Kommune og BUPL Nordsjeelland er enige om at forsgge at skabe flest mulige
attraktive fuldtidsstillinger for paedagoger. Dette forudseetter, at peedagogernes kompetencer i
hojere grad indtaenkes, opdateres og kvalificeres i forhold til deres nye opgaver i folkeskolens
obligatoriske skoledel.

Pa den baggrund udarbejdes konkrete kompetenceforlgb for peedagogerne. Der foretages en arlig
behovsafdaekning pa skolerne, der danner grundlag for de samlede udbud af kompetenceforlab,
herunder ogsa behovet for feelles kompetenceudviklingsforlab for leerere og paedagoger. Ved
kompetenceudvikling forstas bade deltagelse i formelle kompetenceforlgb og kurser udenfor
skolen, studieture eller skolebesag, sparring internt fra ressourcepersoner og udviklingsforlgb i
forhold til egen praksis pa skolen eller faelles kommunale kompetenceudviklingstiltag og forlgb.

Der nedseettes en arbejdsgruppe i sommeren 2021, der skal udarbejde konkrete forslag til
kompetenceforlgb for paedagogerne. Arbejdsgruppen drefter kompetenceudviklingens niveau og
dimensionering. Arbejdsgruppens arbejde skal veere afsluttet inden efterarsferien 2021, saledes at
det kan indga i planlaegningen og prioritering af indsatser for skolearet 2022/23.

Der udarbejdes endvidere Izbende en kompetenceudviklingsplan for den enkelte medarbejder og
afholdes en samtale om denne med den enkelte medarbejder. Samtalen kan indga som en fast del
af den arlige MUS.

Kompetenceforlabene bor videst muligt tilretteleegges, saledes at de ikke bergrer planlagte
aktiviteter med bgrnene.

Rudersdal Kommune vil understgtte mulige karriereveje for alle faggrupper pa skolerne.

Kvalitet i SFO’en og SFO’ens sammenhang til den gvrige skole (7-17
perspektivet)

Med den reducerede abningstid i SFO, er der behov for at afklare SFO"ens rolle, som en integreret
del af en leengere skoledag og i barnet og den unges hele hverdag. Der skal derfor pa hver skole
nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal komme med en revideret og tilpasset ramme for SFO’ens
aktiviteter.



Ambitioner for folkeskolen

Med folkeskolereformen, inklusion og eendrede arbejdsformer er der mulighed for at bringe nye
aktiviteter, handlinger og processer ind i skolen i forhold til understgttelsen af elevernes laering og
udvikling.

Det er muligheder og aktiviteter, hvor ogsa den paedagogfaglige kompetence og medarbejdernes
seerlige interesser og kompetencer skal sikres kommer i spil. Her er 5 kerneomrader helt centrale.
Det drejer sig om fglgende:

o Feellesskaber, forstaet som arbejdet med at skabe inkluderende bgrnemiljger,
deltagelsesmuligheder for alle og understgttelse af at barn og unge er medskabere af
deres egen hverdag

e Relationer, til og mellem bgrn og unge, hvor paedagogen strategisk intervenerer i barn og
unges feerden, sa det motiverer dem til leering og fremmer deres sociale kompetencer.

e Trivsel, handler om opbygning af tillidsfulde og trygge feellesskaber, hvor barn og unge
oplever at de sammen med andre kan veere nysgerrige, ter fejle og leere af det.

e Dannelse, forstaet som arbejdet med at skabe ansvarlighed og medbestemmelse samt
understgttelse af diversitet, anerkendelse af forskellighed og gensidig respekt.

e Faglighed, handler om at anvende den enkelte paedagogs seerlige faglige kompetencer,
som en del af ressourcen i den samlede skoledag. Det kan veere kompetencer som
specialpaedagogiske, kreative/musiske, beveegelse eller saerlige faglige optagethed.

For at fa disse kerneomrader bragt i spil pa skolen er det veesentligt at ledelsen og den enkelte
medarbejder tilretteleegger en arbejdsdag, hvor peedagogen kan arbejde ud fra en eller flere af
kerneomraderne.

Ligeveerd i opgavelgsningen og understgttelse af en “vi-kultur”

Skolens samlede opgavelgsning fordrer et teet samarbejde mellem skolens personalegrupper. Det
er centralt at alle parter involveres tidligst mulig i planlaegning og malfastsaettelse og udvikling af
skolens aktiviteter. Det forventes at skoleledelsen er tydelig i rammeseetningen af dette ligeveerd
og understgttelse af skolens feelles "vi-kultur”.

Parterne er enige om at fglge udvikling af ovennaevnte emner pa de enkelte skoler. Ligesom
parterne er enige om at gennemfgre en feelles undersggelse af om aftalen om "Faelles forstaelse
om den feelles udvikling af paedagogfagligheden i folkeskolen” er med til at understotte
paedagogernes mulighed for, at levere en kvalificeret opgavelgsning i den samlede leeringsdag.
Malgruppe og metode vil parterne aftale undervejs.

Arbejdet med at skabe ligeveerd i opgavelgsningen rammegeettes i efterargt 2021 af partnerne.
/
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Lokalaftale om arbejdstid for paedagoger i
Rudersdal Kommune

Geaeldende for skoledrene 2022/23 og 2023/24.



Indledning

Lokalaftalen bygger pa den feelles forstaelse, der er indgaet mellem BUPL Nordsjzelland,
Rudersdalkredsen, Skolelederforeningen og Rudersdal Kommune.

Aftale

Denne aftale supplerer gaeldende lov og overenskomst for psedagoger pa skolerne med de
praeciseringer / udvidelser, der hermed er aftalt.

Formalet med aftalen er:

e at styrke og understotte samarbejdet mellem parterne, skolens faggrupper, og mellem
ledelse og medarbejdere

e at understgtte et godt arbejdsmiljg og -klima, og udvikle folkeskolen som attraktiv
arbejdsplads, der kan fastholde og tiltreekke dygtige paedagoger.

e at sikre rammer, der understgtter, at ledere og paedagoger kan lykkes med deres opgave i
bade skole og SFO/SFK.

Aftalen er indgaet med hjemmel i "Overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.m.” (60.01/0K21). "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.” (60.11/0K21) herunder
"Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for skolepaedagoger” og tilhgrende "Bilag til Protokollat 1
Planleegning og arbejdstidstilretteleeggelse for skolepaedagoger” (Planlaegningsbilaget). "TRamme
for samarbejde mellem KL og BUPL om udvikling af det paedagogiske arbejde i kommunerne” (26.
feb. 2021).

Skolearets planlaegning

Ved planlaegningen af skolearet indgar skolens samlede personaleresurser og kompetencer i
forhold til skolens samlede opgaver pa en made, hvor der tages afszet i den enkelte medarbejders
kompetencer, herunder gnsker om deltids-/fuldtidsstillinger. Ved stillingsledighed skal
deltidsmedarbejdere spgrges, om de gnsker at ga op i tid, hvis dette er muligt.

Efter droftelse i MED og med TR orienterer skoleleder om, og leder og medarbejdere drgfter, de
overordnede principper og overvejelser der ligger til grund for udarbejdelse af medarbejdernes
opgaveoversigter og den samlede arbejdstid.

Vedrgrende principper for opgaver og arbejdstilrettelaeggelse for psedagogerne i planleegningen af
skolearet henvises til planlaegningsbilaget til arbejdstidsaftalen for skolepaedagoger.

Skoleleder og TR drgfter og fastlaegger processen for skolearets planleegning, der formidles til
medarbejderne.

Der udarbejdes, pa baggrund af drgftelser i MED-udvalget, samt mellem skoleledelse og TR
falgende tre dokumenter:

Opgaveoversigt, grundskema og arskalender.



Opgaveoversigt (se bilag)

Paedagogerne arbejder efter en arsnorm, hvor der forud for det enkelte skolear udarbejdes en
opgaveoversigt for den enkelte medarbejder, der indeholder de konkrete opgaver den enkelte
medarbejder er planlagt med for skolearet.

Opgaveoversigten indeholder det forventede timetal, der forventes at tilga til:

e Paedagogiske aktiviteter placeret i henholdsvis undervisningstiden og/eller fritidsdelens
selvstaendige opgavelgsning.

e Mgdeaktivitet

e Samarbejde/feelles og individuel forberedelse og efterbehandling af aktiviteter herunder
kompetenceudvikling,

e Samarbejde med foraeldre udenfor ovennaevnte aktiviteter.

e Varetagelse af seerlige funktioner og ansvarsomrader, som f.eks. resurseperson.

e Pausetid

Af opgaveoversigten fremgar desuden fglgende:
o Anseaettelsesgraden
o Evt. afholdelse af 6. ferieuge
e Hvor lang tid, der er budgetteret til opgaverne ovenfor (vejledende timetal)

Opgaveoversigten draftes mellem leder og medarbejder. Draftelsen skal blandt andet fokusere pa
balancen mellem undervisning, forberedelse og psedagogens arbejde i savel skole som SFO/SFK,
prioritering af opgaverne og forventningsafstemning i forhold til opgavelgsning.

Drgftelsen er obligatorisk.

Ved tilrettelaeggelsen af arbejdet skal der sikres sammenhaeng i den samlede arbejdstid samt
mulighed for at indga i de til opgaven tilknyttede samarbejdsfora.

Paedagogerne arbejder med en arsnorm, der betyder, at der i perioder kan veere et hgjere ugentligt
timetal end i andre perioder.

| gvrigt draftes opgaveoversigten lgbende i normperioden, ikke mindst i forbindelse med
veesentlige aendringer eller tilfgjelser til opgaverne (skal der fx omprioriteres, fijernes opgaver,
aftales overtid?).

Opgaveoversigten udarbejdes i administrationssystemet TRIO, og indeholder alle opgaver i
overskrifter.

Grundskema

Skemaet indeholder:
e Pa=dagogiske aktiviteter med bgrnene i henholdsvis skoletid og tid i SFO/SFK
e Samarbejdstid
o Feelles madeaktivitet

Individuel forberedelsestid skal planlaegges sa den afvikles som sammenhasngende og effektiv.
Bliver en planlagt forberedelsestid aendret pga. akut opstadede opgaver, far paedagogen hjaelp til at
placere sin forberedelse pa et andet tidspunkt af ledelsen.



Nzermeste leder og medarbejder falger op pa den ferste draftelse af opgaveoversigten, nar
skemaet er udarbejdet for at sikre, at der i praksis er plads til alle arbejdsopgaver.

Arskalender
Arskalenderen fastleegger falgende:

e Magdedage i bgrnenes ferieuger
Mgdedage i bgrnenes skoleuger
Omlagte uger
Aftenarrangementer
Mv.

Der tages i arsplanleegningen hgjde for 'pukler/puljetid' og @vrige arrangementer uden for normal
medetid (fx foreeldresamarbejde, arrangementer for bgrnene, evt. paedagogiske weekender).

Arsplanleegningsdokumenterne skal give overblik og skabe gennemsigtighed for den enkelte
medarbejder. Det er vigtigt, at leder og medarbejder kan se, at der som udgangspunkt er balance
mellem opgaver og resurser i arsplanleegningen. Dokumenterne skal sa vidt muligt vaere udleveret
inden sommerferien, dog senest inden skolearets start.

Samtidig er det vigtigt at erkende, at der i Izbet af et skolear altid sker aendringer, der ger, at man
ma afvige fra planerne. Skoleleder og medarbejdere tager den ngdvendige dialog om, hvordan
man handterer eendringer, sa balancen mellem opgave og resurse bevares.

Efter normperioden opggres arbejdstiden. Opgaveoversigten med vejledende timetal samt
eventuelt overarbejde, der er palagt eller ngdvendigt af hensyn til forsvarlig varetagelse af
tienesten, udger arbejdstidsopgarelsen.

Arsnorm

Der arbejdes med en fast nettoarsnorm uanset det enkelte ars placering af sggne- helligdage pa
1680 timer.

Placering af arbejdstiden

Som udgangspunkt er arbejdstiden placeret pa arbejdspladsen. Pa hver skole udarbejder MED-
udvalget en flexaftale, der giver den ngdvendige fleksibilitet, der sikrer, at medarbejderne kan
placere dele af arbejdet andre steder end pa skolen, nar det giver mening, fx i forbindelse med
individuel planleegning, indkgb m.m. En sadan aftale ma dog ikke veere en hindring for den feelles
planleegning, udvikling og efterbehandling, hvor andre faggrupper eller samarbejdspartnere er
afhaengige af medarbejderens tilstedevaerelse og samarbejde.

Denne fleksibilitet medvirker til, at medarbejderne i hajere grad kan have fokus pa opgaven end pa
tiden.

Skolebestyrelsen pa den enkelte skole fastsaetter antallet og placeringen af skoledage for eleverne
i henhold til Folkeskolelovens regler og til evt. fastsat ferieplan af kommunalbestyrelsen, hvor
arsnormen for medarbejderne i skolearet kan fordeles pa op til 227 arbejdsdage.

Pa dage med lavt fremmade af barn kan der aftales 0-dage for medarbejderen, som kompensation
for leengere arbejdsdage pa andre tider af skolearet.



Varsling: Zndringer i psedagogens skema, skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn. Ved
manglende varsel betales der tilleeg for de omlagte timer.

Ferie

Galdende for paedagoger
Hovedferien pa 3 uger forventes afholdt i barnenes sommerferie, hvor antallet af bgrn i SFO'en er
reduceret. Den gvrige ferieafholdelse aftales med naermeste leder under hensyn til skolens drift.

6. ferieuge

6. ferieuge folger Ferieloven, samt reglerne herfor. Ved afholdelse af 6. ferieuge eller enkelte
feriefridage sker dette efter individuel aftale med naermeste leder under hensyn til den enkelte
medarbejders gnske og skolens samlede drift.

Skolens MED-udvalg udarbejder retningslinjer, der beskriver de hensyn og kriterier der indgar i
skolelederens vurdering af medarbejdernes gnsker til placering af 6. ferieuge.

Der tages hgjde for, at medarbejdere, der varsler afholdelse af 6. ferieuge senest 1. maj, far
nedsat nettoarsnormen.

Nyansatte medarbejdere pa skolerne

Nyansatte pa skolerne i Rudersdal sikres et introforlgb, der fastleegges i skolens MED. Den
nyansatte sikres sparring, fx via mentorordning.

Hvis den nyansatte er nyuddannet, skal der veere specielt fokus pa sparring i forhold til
opgavevaretagelsen og den samlede opgaveportofglge.

Leder og TR har faelles opmaerksomhed pa den nyansattes arbejdsmiljg og trivsel. MED-udvalget
udarbejder retningslinjer for dette.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Den enkelte skole skal i forhandling med den relevante faglige organisation sikre den forngdne tid
til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv pa en professionel made. Pa skolerne
med 2 matrikler sikres det at tillidsrepraesentanten kan have kontakt til medarbejderne pa begge
matrikler.

Tillidsrepraesentantens opgaver er beskrevet i "Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse” indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet (kap. 3). Derudover vil tiden til
opgaven veere afheengig af bl.a. antal af medarbejdere pa skolen, indgaelse i faste organer (f.eks.
MED, Skolebestyrelse m.m.), arbejdsgrupper pa skolen eller tveerkommunale arbejdsgrupper.

De faglige organisationer frikgber i et vist omfang skolernes tillidsrepraesentanter i Igbet af et
skolear. Disse frikab skal sa vidt muligt tilrettelaegges forud for skolearets planleegning, saledes at
de i mindst muligt omfang vil bergre aktiviteter, der vil kraeve tillidsrepraesentantens tilstedeveerelse
eller kan fratreekkes i arsnormen.

BUPL Nordsjeelland frikaber (akutmidler) tillidsrepreesentanterne til uddannelse mv. pt. 2x3 dage
forar/efterar. Skoleledelsen skal sikre, at det er muligt for tillidsrepreesentanten at kunne deltage i
disse uddannelsesdage. (Dagene ligger ud over de alm. TR-mgder jf. §14 i MED-aftalen).



Seerlige samarbejdsomrader

Rudersdal kommune har som supplement til denne aftale lavet en feelles forstaelse om "Den feelles
udvikling af paedagogfagligheden i folkeskolen", der er beskrevet ovenfor.

Tvistlgsning
Ved uenighed om tolkningen af aftalen forsgger skoleleder og tillidsrepraesentant at afklare sagen.
Hvis der stadig er uenighed, overgar sagen til aftalens parter, som har den endelige afggerelse.

Afslutning

Aftalen er 2-arig og deekker overenskomstperioden frem til april 2024. Der er mulighed for i
perioden at forhandle konkrete emner mellem parterne, dog skal der som minimum hvert ar i
perioden januar-marts vaere en mgderaekke, hvor aftalen evalueres i forhold til pejlemeerker, og
hvor parterne kan genforhandle resurser m.m.

Parterne vil desuden udarbejde pejlemeerker, som aftalen Igbende kan evalueres og
genforhandles ud fra.

Aftalen kan opsiges af begge parter senest 1. april med virkning fra efterfalgende skolear.

Aftale indgaet den 6. september 2022
Jliaoe Drtslin
Ey N < | ‘~

BUPL Nordsjeelland Rudersdal Kommune
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Aftaleparter

Ansat:

Navn
Adresso
Postnr.
By

Peedagog XX

Institution:

Nummer 281407

Navn Holte Skole
Adresse Rennebearvej 33
Postnr. 2840

By Holte

PERAS S

Beskeeffigelsesgrad 37,0000 /37,0000

Bruttolid 1924,00 1924,00
Bruttotidsfradrag 0,00
Swegnehelligdage 59,00
Aldersreduktion 0,00

Overfart overtid (inkl. tilleeg) 0,00

| alt 69,00 1866,00
Beled

* Sommerferle

* Vinterferie

Orienteringsmade nye 0. ki
opstartsdag mandag
Juleafslutning

Motionsdag
Sommerafslutning
Juleklippedag

Rynkebylab

opstartsdag tirsdag
Peedagogisk weekend
Klassemgde
Fordybelsesuger | fb m skolens fe
Koordinator
Praktikvejledning

Feelles forb | SFO

Feelles forb | teamet
Frokostpause

SFO i skoleferien

Lekt/uge Ald Tin
Normperlodo 2,00 54,90 54,90
0a TOVOK Normperlode 16,00 439,20 439,20
Oa uuv Normperlode 1,00 27,45 27,45
521,556 5;1 _'!§5 11568,45 ~
Data; §
1111 - 11-11
08-08 - 08-08
2112 -21-12
14-10 - 14-10
23-06 - 23-06
01-12-01-12
31-03 - 31-03
09-08 - 09-08
13-04 - 27-04

Pauselilsyn
SFO tid 400,00
lalt 0,00 1043,40 115,05

Udskrevet d. 16-08-2022 12:50:36
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Aftaleparter Ansat: Institution:

Nummer 281407
Navn  Pesdagog XX Navn Holte Skole
Adressa Adresse  Rennebeervej 33
Postnr, Postnr. 2840

By By Holte

legnelse i ik RIEEIEEY 3 Ay % .
egen forberedelse 0,00 30,00 30,00
Forberedelse 1. ma| barn 0,00 10,00 10,00
Kontaktvoksen 0,00 30,00 30,00
Koordinator 0,00 30,00 30,00
Tll anderledes dage og arrangeme 0,00 15,00 15,00

Re ;
Samlet UV-tid 521,55 heraf understgttende undervisning 27,45

*Flere datoer Aktiviteter der starter med en * | teksten, er placeret pa flere datoer.
Placeringerne kan du se pa aktivitetsmedeplanen eller | Trio+.

Seerlige aftaler Undervisning
Deekker over UUV, TOVOK og timer med eneansvar

Opgaver
Daskker over de opgaver der er skema eller kalenderlagt

Pujer
Daakker over de opgaver der IKKE er skema eller kalenderlagt

Udskrevetd. 16-08-2022 12:50:36



