
Er lederbestyrelsen 
noget for dig?



BUPL Fyns Lederbestyrelse – noget for dig ?

I denne korte introduktion kan du læse lidt om 
lederbestyrelsesarbejdet i BUPL Fyns Lederbestyrelse.
Du er den lokale lederforening
Som ledermedlem i BUPL Fyns Lederforening er du automatisk 
medlem af den lokale lederforening. Der er nedsat en lokal 
lederbestyrelse, (LLB) hvis vigtigste opgave er at varetage 
lederforeningens- og hermed dine interesser.
Lederbestyrelsen, som består af 8 ledermedlemmer og 2 suppleanter, 
vælges på årsmødet for ledere som afholdes hvert andet år. 
På årsmødet vælges en formand, en næstformand, en repræsentant 
til den centrale lederbestyrelse og en repræsentant til at deltage i 
BUPL Fyns bestyrelse.
Lederbestyrelsen har det overordnede ansvar for, at BUPL Fyn 
varetager ledernes interesser og behov.

Hvad laver den lokale lederbestyrelse ? 
·Lederbestyrelsen har fokus på de særlige arbejdsvilkår, ansvars- og 
fagområder, der er forbundet med at være leder på det pædagogiske 
område.
·Lederbestyrelsen bidrager til at der følges op og videreudvikles på 
målsætningerne for BUPL´s lederarbejde.
·Lederbestyrelsen er bindeleddet til fagforeningsbestyrelsen og 
Lederforeningens centrale bestyrelse.

Praktisk information
BUPL Fyns lederbestyrelse afholder ca. 5 heldagsmøder om året. 
Derudover skal du afsætte tid til forberedelse. 
Din institution får vikardækning, når du deltager i 
bestyrelsesmøderne og du får dækket eventuelle transportudgifter.
Udover møderne i lederbestyrelsen forventes det også, at du deltager 
i Landsmødet for ledere.
Der er planlagt et introforløb for alle nye 
lederbestyrelsesmedlemmer, hvor du får en grundig introduktion til 
både BUPL og til dit bestyrelsesarbejde.

Vil du vide mere ?
Hvis du ønsker at vide mere om lederbestyrelsesarbejdet i BUPL Fyn 
er du velkommen til at kontakte :
Lissi Beier
Formand for BUPL Fyns lederbestyrelse
libe@fmk.dk
72534570
Rikke Hunsdahl
Formand for BUPL Fyn
rih@bupl.dk
41723907
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