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Vi befinder os midt i en tiltagende rekrutteringskrise, hvor manglen pa paedagoger pa bgrne-
og undervisningsomradet ngdvendigger et fokus pa at tiltraeekke og fastholde kvalificeret
personale i kommuner landet over. Manglen pa peedagoger truer kvaliteten i dag- og
fritidsinstitutioner. Samtidig star vi i en reguleer trivselskrise, hvor et stigende antal bgrn og
unge mistrives. Frederiksberg Kommunes politikere, skal beslutte, hvordan krisehdndteringen
skal tage sig ud de kommende ar. Vi har sagt det fer, og gentager det igen. Frederiksberg
Kommune har ikke rad til at spare pd rammerne for det peedagogiske arbejde, hvis
udviklingen skal vendes.

Borneudvalget

Forslag BUO2 og BUO5S: Reduceret dbningstid { daginstitutionerne og effektiv renggring i
dagtilbud

BUPL Hovedstaden er imod alle forslag, der forringer normeringerne i dagtilbud. Vi mener, at
det er uansvarligt at fijerne personaleressourcer i 2023, nar vi ved, at midlerne skal
tilbagefgres til omradet i 2024. Det gar stik mod intentionen i budgetforliget for 2021-2022,
om tidlig indfasning af minimumsnormeringer. I en tid med fastholdelses- og
rekrutteringskrise, mener vi, at der ma og skal vaernes om personaleressourcen pa
dagtilbudsomradet.

Lukkeuger i sommerferien

Vibakker ikke op om sommerferielukning af daginstitutionerne i sommerperioden. Vi mener
ikke, at den forventede besparelse pa vikartimer er tilstraekkelig underbygget. I stedet kan vi
forvente, at institutionerne far skaret budgettet samtidig med, at beslutningen koster
ressourcer i form af planlaegning og omrokering af personale til ngdpasning. Fra et
paedagogisk perspektiv, ber npdpasning desuden behandles som en nedlgsning, fremfor et
alternativt tilbud i op til tre uger. Hvis forslaget vedtages, vil det i hgj grad forringe og
begraense padagogernes mulighed for at planlaegge ferie hen over hovedferieperioden. Det
vil med stor sandsynlighed fa en negativ effekt ift. fastholdelse og rekruttering til omradet.

Forslag BUO4 og BUOR: Budgettildeling tilpasses faktisk andel af paedagoger og
paedagogmedhjalpere

Vi ser med stor bekymring pa forslagene om at tilpasse budgettildelingen til den faktiske
andel af paedagoger og padagogmedhjxlpere i dagtilbud. Peedagogandelen er faldet til et
kritisk niveau pa omkring 50 procent (nar Magnoliahusets personaleressourcer fraregnes),
som burde vakke opsigt og dyb bekymring blandt kommunens politikere. Hvis budgetterne
nedjusteres, har institutionerne ikke radderum til at hgjne padagogandelen i de lokale
enheder nar muligheden opstar.
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En nedsat paeedagogandel er ikke kun udtryk for manglende ambitioner for omradet, men
ogsa for en manglende anerkendelse af paedagogernes faglighed. Fra forskning ved vi, at
andelen af uddannede (mindst en professionsbachelorgrad indenfor paedagogik) er en af de
faktorer med stgrst betydning for kvaliteten i dagtilbud.

Det er vigtigt, at Frederiksberg Kommune ikke satter den paedagogiske faglighed over styr.
Rekrutteringsdagsorden handler ogsa om gode arbejdsfallesskaber med uddannede kolleger,
og fra vores medlemmer pa 0-6 ars omradet, ved vi, at arbejdsmiljget i forvejen er presset. I
stedet for at forringe budgettildelingen, burde kommunen interessere sig for, hvordan man
kan na det politiske mal om 60 procent paeedagoger.

Afslutningsvis mener vi, at forslaget gar imod intentionen i den politiske aftale om
minimumsnormeringer, hvor aftalepartierne tilkendegav en forventning om, at midlerne til
minimumsnormeringer samlet set anvendes sdledes, at uddannelsessammensatningen
blandt personalet i 2020, som minimum fastholdes. Denne forudseetning ligger desuden til
grund for beregningen af den statslige finansiering af normeringerne.?

Undervisningsudvalget

SFO1
Samtlige forslag med effekt for SFO1 behandles under ét

BUPL Hovedstaden er imod forslaget om sndret budgettildeling i SFO1 til en
uddannelsessammensaetning pa 84 procent paedagoger og 16 procent paedagogmedhjaelpere
(UU06). Vi ser en nedadgaende spiral, hvor kommunen igen vil forringe paedagogandelen i
skolefritidstilbuddet. Nar paadagogerne i endnu hgjere grad skal laegge timer i skolens
undervisningstid (UU13), skal der samtidig veere tilstraekkelig med paedagoger til at sikre et
hgjt kvalificeret fritidstilbud nar skoledagen er forbi.

Pzedagogerne skal have mulighed for at udgve deres faglighed i teet samarbejde med
uddannede kolleger. Vi er bekymrede for, at et forringet budgetgrundlag, vil ga ud over den
faglige kvalitet og gogre det mindre attraktivt at veere ansat som paedagog i kommunens
skolefritidsordninger.

Vimener, at forslaget om reduktion i radighedsbelgbet (UU09), bygger pa en forfejlet preemis.
Aktivitetsmidlerne til SFO bgr ikke sammenlignes med budgettet til undervisningsmaterialer.
Aktivitetsmidlerne skal deekke redskaber, veerkt@j og materialer til fritidsaktiviteter, der ikke
altid kan genbruges. Fritiden i SFO1 handler om interessefellesskaber, og det flles tredje,
som bgrn og padagoger samles om. [ den sammenhang er aktivitetsmidlerne afggrende for,
at der kan arbejdes i bredden med bgrnenes fritidsinteresser. Med budgetforlig 2021-2022, var
politikerne enige om, at et bredt og kvalificeret paedagogisk fritidstilbud var en del af

1 SFI, 2014: Daginstitutioners betydning for bgrns udvikling. En forskningsoversigt.; EVA, 2017: Kvalitet i
dagtilbud. Pointer fra forskning.
2 220118-Aftale-om-minimumsnormeringer-af-5-december-2020 (1).PDF
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fundamentet for det gode bgrneliv. Derfor blev det besluttet, at der ikke skulle ske &endringer
i aktivitetsmidlerne til SFO. Vi gar ud fra, at politikerne fortsat star ved denne holdning?

Vi bakker ikke op om yderligere sommerferielukning i SFO 1. Greensen er naet med 3 ugers
sommetferielukning, og da paedagogerne kun har ferie i 3 uger, kommer forslagets
konsekvenser til at vaere, at peedagogerne skal arbejde flere timer med faerre kollegaer i den
resterende del af aret. Det vil med stor sandsynlighed fa en negativ effekt ift. fastholdelse og
rekruttering til omradet.

Forslaget om reduceret dbningstid i SFO1, forringer muligheden for at opretholde
fuldtidsstillinger pa omradet. Hvis forslaget vedtages, mener vi, at der skal indarbejdes en
bestemmelse om, at dbningstiden er centralt besluttet og ikke kan udvides lokalt.

Klub

Samtlige forslag med effekt for klubomradet behandles under ét

Vi er meget bekymrede over forslaget (UU10) om &ndret klubstruktur, hvor antallet af
ungdomsklubber nedjusteres fra 9 til 3. I vores optik, er forslaget en rd besparelse, som i hej
grad forringer de unges adgang til lokalt forankrede klubtilbud i nseromradet. De unge vil i
mindre grad ops@ge en fremmed klub, hvor faellesskabet allerede er etableret. Vi frygter en
markant medlemsnedgang som konsekvens af forslaget, hvor de unge i stedet vaelger
alternative fallesskaber til eller helt fravaelger feellesskabet.

Vi star som naevnt i en trivselskrise, hvor et stigende antal bgrn og unge mistrives. Samtidig
ved vi, at fritids- og ungdomsklubber kan have en positiv betydning for bgrn og unges trivsel
og udvikling, ogsa i det forebyggende arbejde’. Det kraever ressourcer at malrette indsatser til
de unge, der er i sarbare og udsatte positioner. Det kraever neerveer og tid til det enkelte unge
menneske og til hele gruppen. Vi mener ikke, at tre store klubber danner gode
forudsaetninger for ungdomsklubarbejde af hgj kvalitet.

I forlengelse af ovenstdende, er vi ligeledes imod forslaget (UU11) om at zendre
overgangsalderen til ungdomsklubben. Det skal ikke mindst ses i lyset af forslaget om sendret
klubstruktur, hvor en stor del af bgrnene vil fa betydeligt leengere afstand til
ungdomsklubben.

Vi har flere gange kommenteret pa forslaget om tilpasset klubnormering efter faktisk
fremma@de (UU12). Vi anerkender ikke praamissen om, at belastningsgraden er udtryk for den
tildelte normering. Belastningsgraden er ét ud af flere tekniske parameter i
tildelingsmodellen. Vi mener ikke, at det er gkonomisk baeredygtigt at anvende
fremmedestatistik som kriterie for justering af den samlede ressource til det

3 Kirsten Elisa Petersen & Trine E. M. Sgrensen (2021): Fritids- og ungdomsklubbers betydning for bgrn
og unges trivsel og udvikling. DPU, Aarhus Universitet, Nationalt Center for Skoleforskning, Aarhus
Universitetsforlag.
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klubpaedagogiske arbejde. Nar fremmegdet er lavt eller svingende, er opgaven med at
fastholde og tilbagerekruttere de unge, s meget desto stgrre.

Vibakker ikke op om en @&ndret uddannelsessammensatning i klub (UUO6). Forslaget om
reduceret dbningstid i klubberne, forringer muligheden for at opretholde fuldtidsstillinger pa
omradet. Hvis forslaget vedtages, mener vi, at der skal indarbejdes en bestemmelse om, at
abningstiden er centralt besluttet og ikke kan udvides lokalt.

Tvaergaende forslag

Forslag TvaerQ2: Tvaergdende rammebesparelse

Vi stgtter ikke forslag om rammebesparelser, der skaerer alle sektorer over én kam og
camouflerer det politiske ansvar. Kommunalpolitikerne bgr tage stilling til, hvilke
serviceforringelser, der skal gennemfores, og tage ansvar for konsekvenserne heraf.

Pa fagforeningens vegne

Mia Skou Jgrgensen
Naestformand og faglig sekretaer

E-mail: msk@bupl.dk
TIf. 3546 5762/6162 1067
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