FREMTIDIGT ARBEJDE

HOJNELSE AF PROFESSIONEN
- REKRUTTERING 0G FASTHOLDELSE

Der er brug for flere paedagoger og en hgj paedagogandel for at
sikre professionen og veerdien af det paedagogiske arbejde. Det
skal veere attraktivt bade i forhold til lgn og vilkar at veere paeda-
gog. At motivere flere til at vaelge faget, blive i faget og ga op i tid,
kraever ydermere en intern professionsfaglig dialog og indsats,
der synligger det meningsfulde og veerdien ved at veere peedagog.

Derfor vil bestyrelsen arbejde for:

o Hgj peedagogandel

o Synliggerelse af vaerdien af paedagogers arbejde
. At flere uddanner sig til paedagog

PZADAGOGFAGLIG LEDELSE

Padagogfaglig ledelse pa alle paedagogiske arbejdspladser er
essentielt for paedagogers arbejdsvilkar og udgvelse af profes-
sionen. VIVE-undersagelsen blandt de peedagogiske ledere pa
dagtilbudsomradet viste, at en del ledelsestid bruges pa opgaver,
der tager tiden fra paedagogfaglig ledelse. Resultaterne skal dan-
ne baggrund for konkret pavirkning af de peedagogiske lederes
vilkar, og samtidigt rejse debatten om lgn og vilkar for paedagog-
faglig ledelse pa samtlige omrader med henblik pa at fastholde
og rekruttere ledere til fremtiden.

Derfor vil bestyrelsen arbejde for:

. En ny lgnstrategi

. At opgaven for de paedagogfaglige ledere pa dagtilbudsom-
radet a&ndres og i gget grad tilgodeser tid til faglig ledelse.

. Afdaekning af barriererne for flere ledere med paedagog-
faglig baggrund pa skoleomradet samt strategi for at age
antallet.

FRITIDSPZADAGOGIK

Det fritids- og ungdomspaedagogiske omrade star staerkere, nar
det star samlet. Den professionsfaglige indsats skal synliggeres
for at opné& politisk prioritering. Derfor skal BUPL Arhus tage
initiativer, der fremmer faglig dialog og styrker det feelles fag-
lige stasted pa tveers af SFO og klub. Der skal desuden fortsat
vaere fokus pa de fysiske rammers betydning for det fritidspae-
dagogiske arbejde.

Derfor vil bestyrelsen arbejde for:

. Fremme de professionsfaglige dialoger med afsaet i madet
mellem paedagoger og ledere i klubber og SFO’er.
o At udbrede forstaelsen for de fysiske rammers betydning

for det fritidspeedagogiske arbejde med henblik pa at for-
bedre disse.

TRIVSEL 0G BORN MED SZRLIGE BEHOV

Flere og flere bagrn og unge mistrives. Det udfordrer bade det spe-
cialiserede og det almene omrade padagogisk og gkonomisk.
Omradet er komplekst og pavirket af mange forskellige faktorer.
De forste skridt skal tages til at sikre de professionsrettede dia-
loger, der muligger videndeling, udvikling og synlighed om den
faglige indsats pa omradet.

Derfor vil bestyrelsen arbejde for:

o At paedagogisk viden fra praksis indsamles og synligge-
res med henblik pa politisk og gkonomisk prioritering af
tidlig indsats og trivsel for alle bern og unge.

J Professionsfaglige dialoger i et netveerk for interesserede
paedagoger.
J At synliggere behovet for efter- og videreuddannelse.
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