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Denne aftale er indgdet mellem Kgge Kommune og reprassentanter for BUPL
og er indgaet inden for rammerne af “Overenskomst for paedagogisk uddannet
personale i lederstillinger i kommunerne”

1. Baggrund og formal
Aftalen udmgnter fglgende §§ i ovennaevnte overenskomst:
e § 4, som angiver, at grundlgnnen for indplacering af ledere aftales
lokait
e § 6. stk. 3, som angiver, at der lokalt skal indgds aftale om
aflenning for gennemfgrt paedagogisk diplomuddannelse.

Rammeaftalen traeder i stedet for den mellem parterne tidligere indgdede
rammeaftaler.

2. Parterne indgér fglgende aftaler vedrgrende Ignindplacering, jf.
overenskomstens § 4
a. Dagtilbudsledere og SFO ledere ansat efter 01.01.2021
indplaceres pa skalatrin 44.
Ved indplacering er falgende ansvarsomrader forudsat:
¢ Padagogisk ledelse
* Personaleledelse
o Deltagelse i ledergrupper
¢ Det af lederen uddelegerede budget
e Tvaerfagligt samarbejde

b. Institutionsledere ansat efter 01.01.2021 indplaceres pa
lgntrin 45 + 3200 (31.3.2000 niveau)
Ved indplacering er fglgende ansvarsomrader forudsat:
¢ Paedagogisk ledelse
e Personaleledelse
» Budgetansvar / gkonomistyring
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e Bestyrelse
¢ Deltagelse i ledergrupper
e Tveerfagligt samarbejde

c. Al Ignudvikling for ledere udover grundlgn sker for ved
individuel, lokal lgndannelse mellem arbejdsgiveren (Kgge
Kommune eller den selvejende institutionsbestyrelse) og
BUPL Sydgst.

3. Diplomuddannelse, jf. lederoverenskomsten § 6. stk. 3.
Dagtilbudsledere, SFO ledere og institutionsledere ydes fglgende tillaeg:

For paedagogisk diplomuddannelse (PD), afsluttet efter 1.4.2009 ydes et tillaeg
pd kr. 6000 arligt (31.3.2000 niveau).

For diplomuddannelse i ledelse, afsluttet efter 1.4.2009 ydes et tillaeg pa kr.
10.500 &rligt (31.3.2000 niveau) gaeldende fra 1.1.2021.

4. Bortfald af en decentralt aftalt lgndel:

Parterne er enige om, at det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for
samme funktion/ kvalifikation.

S3fremt der fra centralt hold - via kollektiv overenskomst/aftale etc. eller ved
lovgivning matte blive aftalt/fastsat Ignydelser, der helt - eller delvist - skal
ydes ud fra de samme forudsaetninger/kriterier, som ligger til grund for en
lsndel efter en lokalt indg3et aftale, bortfalder den lokalt indgdede aftales
bestemmelser fra det tidspunkt, de centrale bestemmelser traeder i kraft.

Der kan efter forhandling foretages modregning i udligningstillaeg og lokalt
aftalt kvalifikationstillaeg. Der kan ikke foretages modregning i overgangstrin/
- tillzeg og i centralt aftalte funktions- og kvalifikationslgn.

Ved eventuelle fremtidig centralt aftalte sendringer i grundlgnnen for ledere,
som er omfattet af denne aftale - forbeholder Kgge Kommune sig ret til
forhandling af implementeringen.

Hvis en funktion ophgrer, bortfalder en eventuel herfor ydet funktions-lgn
principielt samtidigt. Men med undtagelse af funktionslgn for midlertidige
funktioner, kan en individuel funktions- eller kvalifikationslgn dog kun bringes
til ophgr — enten ved aftale - eller med et varsel, svarende til medarbejderens
individuelle opsigelsesvarsel (ved afsked).

Det forudsaettes, at der ved stillingsskift forhandles om funktions- og

kvalifikationslsn med udgangspunkt | den nye stillings indhold og den
pagaeldende medarbejders kvalifikationer i forhold til den nye stilling.
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5. Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen traeder i kraft 1. januar 2021 og er geeldende indtil den opsiges af en
af parterne med 3 mneders varsel til udgangen af en maned.

Dato ’2( 5 _.ng_z Dato fZ/S\‘ 271.

For Kgge Kommune Organisation

e Voo
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