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BUPL MidtVestjyllands politik for
tillidsrepraesentanter og
faellestilhidsrepraesentanter

Indledning

Der bliver hver eneste dag truffet ledelsesmaessige beslutninger i kommuner,
daginstitutioner, fritidsinstitutioner og skoler, som har betydning for paadagogernes
arbejdsvilkar. Det er f.eks. daglige beslutninger om medetider, ferieafholdelse, deltagelse i
kurser osv.

Disse beslutninger skal arbejdsgiveren traeffe i samarbejde med medarbejderne. Derfor er der
brug for bade tillidsreprasentanter (TR) pa arbejdspladserne og fallestillidsrepraesentanter
(FTR) i kommunerne, som pa kollegernes vegne kan samarbejde med ledelsen og varetage
medarbejdernes faglige interesser.

BUPL arbejder derfor for, at alle medlemmer er repreesenteret af en TR og BUPL's mal er, at
der skal vaere TR pa alle arbejdspladser deekket af en BUPL-overenskomst, samt en eller flere
FTR’er i alle kommuner.

Formalet med BUPL MidtVestjyllands politik for TR’er og FTR’er er pa den baggrund at
beskrive en overordnet ramme for de forventninger og krav, BUPL stiller til alle
organisationens TR’er samt at beskrive, hvad TR’en kan forvente af BUPL.

TR-politikken retter sig mod alle organisationens TR pa arbejdsplads-, institutions-, omrade-
og kommuneniveau i savel offentlige som private rammer.

TR

Tillidsrepraesentanten reprasenterer og er valgt blandt sine kolleger, herunder de studerende
i praktik, som arbejder pa BUPL’s overenskomst. TR er pd den made medlemmernes
neermeste talsperson og repraesentant for BUPL's lokale arbejde.

TR's opgaver

e TR er bindeleddet mellem BUPL og medlemmerne pa arbejdspladsen.
e TR er medlemmernes talergr til ledelsen.
e TR sikrer medlemmernes medindflydelse og medbestemmelse pa arbejdspladsen.
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TR samarbejder med ledelse og BUPL om, at geldende aftaler og regler bliver
overholdt.

TR formidler budskaber og informationer fra BUPL til medlemmerne.

TR holder sig opdateret med den faglige og peedagogiske udvikling pa omradet.

TR hjzlper/vejleder kolleger i forhold til len- og ansattelsesspgrgsmal.

TR arbejder med organisering pa arbejdspladsen, herunder at alle, der arbejder pa
BUPL'’s overenskomst, ogsa er medlem af BUPL.

TR sgger et formaliseret TRIO-samarbejde mellem leder, arbejdsmiljgrepraesentanten
(AMR) og TR.

TR samarbejder med leder og AMR om at sikre, at eventuelle problemer og konflikter
synliggeres og sgges lgst.

TR forhandler og/eller aftaler ny lgn, hvor dette er uddelegeret.

TR fungerer som bagland og valggrundlag for FTR.

BUPL's forventninger til TR og arbejdspladsen

TR er motiveret til at ga ind 1 de arbejdsopgaver, valget medforer.
TR har/erhverver sig kendskab til BUPL's overenskomst.
TR har/erhverver sig kendskab til BUPL's etiske grundlag og professionsstrategi.
TR indgar i det lokale SU/MED-system.
TR saetter sig ind i og forholder sig til arbejdspladsens forskellige forhold, som f.eks.
budget, normering og lokalaftaler.
TR erhverver sig kendskab til kommunens/arbejdsgivers personalepolitik,
organisationsopbygning og SU/MED-system.
TR gennemfprer hele BUPL MidtVestjyllands TR-grunduddannelse indenfor de fgrste
to ar som valgt.
TR deltager i lebende 1:1-m@der med FTR eller BUPLL
TR deltager lgbende i forskellige kurser, mgder, konferencer og generalforsamling,
som BUPL arrangerer.
TR deltager i de lokale TR-ma@der og -netvaerk.
TR orienterer FTR eller BUPL om alle faglige spergsmal pa arbejdspladsen.
TR og arbejdspladsen aftaler:
o Gensidige forventninger personalet og TR imellem.
o Gensidige forventninger leder og TR imellem.
o TR'sreprasentation i udvalg og andre organer pa arbejdspladsen.
o Tid og plads til at varetage TR-funktionen, herunder:
v" TR har altid den forngdne tid.
v Tilretteleggelse af tid og opgaver.
- Tid til samarbejde med ledelse, MED m.m.
- Tid til medlemskontakt (traeffetid).
- Transporttid og udgifter til dette (iszer nar TR deekker flere
matrikler).
- Mengde gremeerkede TR-timer pa forhand pr. uge.
v' Plan for TR-uddannelsen.
o Behandling af faglige spe@rgsmal pa arbejdspladsen (for eksempel Ipnpolitik,
ferie og afspadsering).

1 1:1-me@det bestar af en samtale mellem kun to personer.
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o Suppleant og dennes vilkar.

BUPL tilbyder TR

TR-grunduddannelse, der giver indsigt i TR’s rolle, TR's position i BUPL, TR-reglerne,
overenskomstsystemet, arbejdstidsregler m.m.

@vrig uddannelse efter behov — enten kommunevis eller ved konferencer eller
tilvalgsmoduler for TR'ere i hele fagforeningen.

Lebende opfelgning og udvikling gennem TR-mg@der i kommunen.

1:1-m@de om TR-rollen med FTR eller BUPL.

Hjeelp til dannelse af lokale TR-netveaerk.

TR's kompetence

FTR

TR arbejder under ansvar overfor BUPL’s politikker, BUPL's kongres og
generalforsamlingens beslutninger samt de lokale vedtzegter.

Safremt TR anmoder om bistand til opgavelgsning, skal denne gives fra FTR eller
BUPL.

TR arbejder under ansvar overfor beslutninger taget pa den enkelte arbejdsplads og
pa TR-meder.

TR kan tilleegges konkret kompetence pa forskellige omrader efter konkret aftale
mellem BUPL og den enkelte TR.

Feellestillidsreprasentanten (FTR) er valgt af og blandt gruppen af TR’er i kommunen og
fungerer som repraesentant for kommunale medarbejdere ansat efter BUPL’s overenskomst i
spergsmal, der er feelles for flere institutioner.

FTR's opgaver

FTR er bindeled mellem institutionerne, kommunen og BUPL.

FTR er ansvarlig for TR-mgderne:

Indkaldelse, afvikling og referat (i samarbejde med BUPL-konsulent).
Give information til medlemmer i institutioner, der ikke kan valge TR.
Indkalde ekspertise til emner, der kraever dette.

Sikre at referatet tilsendes fagforeningen.

Fremlaegge relevant information fra BUPL til TR-gruppen.

Sikre udvikling af mederne (form, indhold etc.).

FTR er sammen med BUPL ansvarlig for introduktion af nyvalgte TR’er i den enkelte
kommune.

FTR er ansvarlig for lgbende 1:1-m@der med TR'erne om deres rolle.

FTR fremlaegger og behandler MED-dagsorden og -referat pd TR-mgderne
samt er ansvarlig for, at MED-aftalen overholdes.

O O 0O O O ©
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FTR engagerer sig i flest mulige kommunalt nedsatte arbejdsgrupper og udvalg og
sikrer information til og fra TR-gruppen, samt sikrer at relevante
informationer/referater tilgar BUPL.
FTR arbejder for et hensigtsmaessigt og taet samarbejde med forvaltning.
FTR skal kunne vejlede kommunens institutioner i problemstillinger vedrgrende:
o Normeringer.
o Ansattelses- og lgnforhold.
o Overenskomsten.
FTR har forhandlingsopgaver som reprasentant for medlemmerne i kommunen
safremt, der er indgdet aftale med BUPL MidtVestjylland herom.
FTR skal, hvor dette er uddelegeret, forhandle/aftale lgn pa institutioner,

BUPL's forventninger til FTR

FTR er motiveret til at ga ind i de arbejdsopgaver, valget medfgrer.
FTR seetter sig ind i de lokale aftaler, kommunen og BUPL har indgéet.
FTR holder sig opdateret med den faglige og paedagogiske udvikling pd omradet.
FTR er aktiv i udviklingen af kommunens personalepolitik og organisationsopbygning.
FTR placeres flest mulige steder i de kommunale MED-udvalg.
FTR er aktiv i udviklingen af kvaliteten i kommunens bgrne- og ungepolitik.
FTR felger plan for den centrale grunduddannelse af FTR samt deltager i andre kurser,
me@der og konferencer, som BUPL centralt og lokalt tilbyder.
FTR orienterer BUPL om alle faglige problemstillinger i kommunen.
TR-gruppen rammeseatter:
o Form og struktur for TR-meder.
o TR’ernes forventninger til FTR.
o FTR’s mandat og valg.
o TR/FTR-repraesentation i forskellige udvalg og arbejdsgrupper mv.

BUPL's tilbud til FTR

Nyvalgte FTR'ere indkaldes indenfor en maned efter valget til mgde pa
fagforeningskontoret, hvor der gives introduktion til den nye opgave.
BUPL forhandler aftale om FTR-vilkar med kommunen, herunder:

o Lokaler

o IT

o Tid
Der arbejdes for at fa afsat tid til FTR-opgaven i den enkelte kommune ved indgaelse
af lokale MED-aftaler.
Der afholdes lokale FTR-mgder, hvor alle FTR'er i fagforeningen deltager.
BUPL centralt tilbyder grunduddannelse til FTR samt lgbende efteruddannelse.
BUPL laver i samarbejde med FTR en plan for grund- og efteruddannelse.
FTR vil til enhver tid kunne hente hjelp og vejledning hos BUPL.
BUPL indkalder til en arlig udviklingssamtale.
BUPL orienterer den enkelte FTR, nar der er sket nyvalg af TR i kommunen.

FTR's kompetence
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FTR arbejder under ansvar overfor BUPL’s politikker, BUPL's kongres og
generalforsamlingens beslutninger samt de lokale vedtaegter.

FTR's kompetence fastlaegges i en skriftlig aftale mellem BUPL MidtVestjylland og den
enkelte FTR.

Safremt FTR anmoder om bistand til opgavelgsning, skal denne gives fra BUPL.

FTR arbejder under ansvar overfor beslutninger pa TR-meder.



