Aftale mellem Born og Unge og BUPL Arhus om aflegnning af pae-
dagogiske ledere i kommunale dagtilbud pr. 1. januar 2022

Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale for dagtilbudsledere og peedagogiske
ledere i dagtilbud indgaet pr. 1. marts 2019.
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1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter peedagogiske ledere ansat pa overenskomst 69.01 'Pzeda-
gogisk uddannet personale i lederstillinger i kommunerne’ med tjeneste ved

kommunale dagtilbud i Bern og Unge, Aarhus Kommune.

2. Lenindplacering

Paedagogiske ledere Ignindplaceres pa baggrund af det normerede barnetal
i den enkelte afdeling. Falgende intervaller og tilhgrende lgnindplacering

geelder:
0-74 bern:
Trin Tilleg |
Grundlgn 41 1.600
Funktionstrin for antal normerede barn 4
| alt 45 1.600
75-114 barn:
Trin Tillzeg |
Grundlan 41 1.600
Funktionstrin for antal normerede bern 5
| alt 46 1.600
115-139 bern:
Trin Tilleg |
Grundlgn 41 1.600
Funktionstrin for antal normerede bgrn 6
| alt 47 1.600
140 bern og derover:
Trin Tilleg |
Grundlen 41 1.600
Funktionstrin for antal normerede bgrn 6
Funktionstillaeg 14.000
| alt 47 15.600

Lenseddeltekst: hhv. 0-74 barn, 75-114 bamn, 115-139 barn, 140 berm og

derover

3. Beregningsgrundiag

Beregningsgrundlaget for lgnindplacering for paedagogiske ledere er baseret
p4 det normerede bgrnetal i den enkelte afdeling. | beregningen opereres
dog med en faktor 1,67 for vuggestuebgrn for at give sammenlignelige ster-

relser mellem bgrnehave og vuggestue.
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En raekke institutionsafdelinger i Gellerup har ved en byradsbeslutning faet
nedsat deres normering, séledes at den enkelte afdeling skal tage faerre
bern ind. For at stille lederne i disse afdelinger lige med avrige padagogiske
ledere i kommunale dagtilbud i Barn og Unge, ganges normeringen i de ned-
normerede vuggestuer med en faktor 2 og i bernehaverne med en faktor
1,25. Se bilag 1 for en oversigt over de pagesldende afdelinger.

4. Souscheffunktion for dagtilbudsleder
Pzadagogiske ledere, der varetager denne funktion, far 1 funktionslentrin.

Lenseddeltekst: Souscheffunktion

5. Tilleeg for uddannelse

Der tildeles et arligt kvalifikationstillaeg for uddannelse rettet mod Barn og
Unges omréde i forhold til antallet af ECTS-point fra en af nedenstaende ud-
dannelser:

Paedagogisk Kandidatuddannelse (120 ECTS point)
Pa=dagogisk Diplomuddannelse (60 ECTS point)
Diplom i Ledelse/DOL (60 ECTS point)
Masteruddannelser for paedagoger (60 ECTS point)

Parterne er enige om, at der er mulighed for at forhandle et arligt kvalifikati-
onstillaeg for andre uddannelser, safremt uddannelsen er relevant for tjene-
stestedet. Der kan 'opspares’ ECTS-point, séledes man kan opna et tillasg.
Der gives ikke tillzeg for mere end 120 ECTS-point.

Tillaeg udleses fra den 1. i maneden efter uddannelsens afslutning. Det pa-
hviler den enkelte medarbejder at fremleegge dokumentation for ECTS-point.

Tilleeg udl@ses som falger:

120 ECTS-point = kr. 11.200
90 ECTS-point = kr. 8.400
60 ECTS-point = kr. 5.600

Pzdagogiske ledere som har afsluttet uddannelser, som er erstattet af
ovenstaende kandidat-, diplom- og masteruddannelser, ydes tillazg for ud-
dannelse jf. ovenstaende oversigt.

Lenseddeltekst: Uddannelse 60 ECTS, Uddannelse 90 ECTS, Uddannelse
120 ECTS
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6. Andre lokale aftaler for paedagogiske ledere Juni 2022
Paedagogiske ledere er ogsa omfattet af felgende selvsteendige aftaler: Side 4 af 5

Inklusions- og handicapaftalen

Midlertidig tjeneste i anden institution
Midlertidig konsulentfunktion

ABA-aftalen

2-sprogstillaeg

Ledelse af 2 selvstaendige institutionsafdelinger
Ledelse af dagpleje- og institutionsafdeling
Aftale om konstituering
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7. Ophold i midlertidige lokaler/genhusning
Der kan efter konkret forhandling ydes engangsbelabitillaeg for dette.

8. Lengaranti
Ved ledelsesmaessigt avancement sikres alle omfattet af denne aftale en
lgnfremgang svarende til 1 lgntrin.

GENERELT

9. ZEndringer i den enkeltes lan

For peedagogiske ledere geelder, at safremt struktureendringer, omorganise-
ring og/eller fald i antal normerede barn medferer nedgang i funktionsl@nnen,
vil dette ske med 9 maneders varsel, fra det tidspunkt, aendringen er besluttet,
dog tidligst fra @ndringen er tradt i kraft, medmindre forholdet er omfattet af
'Retningslinjer for omplacering af overtallige medarbejdere’.

Stigninger i den enkelte paadagogiske leders lgn som felge af denne aftale vil
ske fra det tidspunkt, hvor der er grundlag for stigningen.

10. Bortfald af funktionslen
@vrig funktionslen vil bortfalde, nar funktionen opherer.

11. Modregning

Safremt fremtidige centrale overenskomstaendringer aendrer grundlen eller
andre lzndele omtalt i denne aftale, er udgangspunktet, at der vil ske mod-
regning i lokalt aftalte lzndele, medmindre andet aftales.

Der vil ske modregning i personlige tilleg, s&fremt en peedagogisk leder far
en lznstigning med baggrund i denne aftale eller foranlediget af overens-
komsten.



12. Tekniske bemaerkninger
Alle tillzeg er:
e angivet som arlige beleb i 31.3.2000-niveau
e angivet eksklusive pension, men er pensionsgivende
e angivet for heltidsstillinger, idet der gradueres efter beskeeftigelses-
grad medmindre andet er anfart under det enkelte punkt

13. Aftalens ikrafttraedelse
Ikrafttraedelsesdatoen for indevaerende aftale er den 1. januar 2022.

14. Opsigelse af aftalen

Indevaerende aftale kan asndres ved enighed mellem aftalens parter. Aftalen
kan af begge parter opsiges med et varsel p& tre maneder. | forhold til den
enkelte medarbejder skal opsigelse dog ske med vedkommendes individuelle
opsigelsesvarsel.
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