Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingsledere.
Kvalifikationslgn

e Kvalifikationslgn ydes ud over grundien og eventuel funktionslan. Kvalifikationslan
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet far 0g under an-
seettelsen. Der henvises til dellenspolitikken.

e For at tiltraekke og fastholde souschefer og afdelingsledere ydes der et tilleeg,
svarende til en konstant lgnforbedring p& minimum 2 lgntrin over den
lenindplacering, de obligatorisk kan opna som paedagog i henhold til
forhandsaftalen for paedagoger. (Gaelder ikke ved stillingsskift fra SFO til 0-6 ars
omradet).

e Souschefer og afdelingsledere vil dog som minimum fa en samlet aflenning
svarende til lgntrin 35.

e Souschefer i store institutioner med 200 point og derover vil som minimum fa en
samlet aflenning svarende til lentrin 37.

Bemaerkning til stk. 3 og 4.
Tarnby Kommunes lederuddannelse eller tilsvarende lederuddannelse som den
ansatte gennemfgrer pa kommunens initiativ er indeholdt i afl@anningen.

o Souschefer og afdelingsledere ydes 1 lgntrin efter 3 ars ledelseserfaring erhvervet
som enten afdelingsleder, souschef eller leder.

Bemaerkning:
Der modregnes i kvalifikationslan ydet med begrundelsen (ledelses)-erfaring.

o Souschefer og afdelingsledere der har gennemfart Diplomuddannelsen
(videreuddannelsen for paedagoger) eller tilsvarende paedagogisk
videreuddannelse (arskursus) ydes et tilleeg pa arligt 6.000 kr.

e Souschefer og afdelingsledere der er i gang med at gennemfgre
diplomuddannelse i ledelse, ydes et tillaag pa 2.000 kr. arligt for bestaet 1. modul.

Bemaerkning:

Der kan dog hajst ydes 6.000 kr. arligt alt i alt for diplomuddannelse efter stk. 6 og 7.
Tilleeg efter stk. 6 og 7 ydes pr. farstkommende hele méned efter gennemfart modul
eller uddannelse (dokumentation skal fremsendes).

e Souschefer og afdelingsledere som efter aftale, og pa forvaltningens opfordring,
eendrer arbejdssted (for at afhjeelpe en konkret situation), ydes efter konkret
forhandling et tillaeg pa 2 lgntrin.

Ovenstaende aftale tresder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingsledere.
Tillegsstarrelser, opsigelser og opher af aftaler.

Tillegsstorrelser

e Alle tilleeg i henhold til neervaerende aftale er angivet i 31.3.2000 niveau. Alle tillaeg
ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfert. Tilleaggene er
pensionsgivende.

e Parterne er enige om, at der fremadrettet, som hovedregel, ikke aftales tillaeg
under 3.000 kr. arligt.

Opsigelse og opher af aftaler
e Funktionslen, der ydes for en tidsbegraenset periode, bortfalder uden yderligere
varsel, nar tidsbegraensningen ophgarer. | forbindelse med ydelse af funktionslgn
preeciseres naerveerende bestemmelse om ophgr i brev til den ansatte.

e Hvis funktionen ophgrer, fordi den ansatte ansgger om fritagelse for funktionen,
bortfalder funktions lennen med virkning fra fritagelsen.

e Huvis funktionen ophearer fordi kommunen har besluttet, at den ansatte ikke
leengere skal varetage funktionen, varsles lgn sendringen med den pageeldende
medarbejders opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i Izn.

e Neermeste leder vurderer efter samtale med den ansatte, nar en funktion ophgarer
og giver Organisations- og personaleafdelingen meddelelse herom.

Ovenstéaende aftale traeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingsledere.

Konstituering i hojere stilling.

e Souschefer og afdelingsledere der konstitueres i en hgjere stilling skal
lenindplaceres efter forhandsaftalens bestemmelser om grundlgn, funktionslen og
relevant kvalifikationslen i den haijere stilling.

e Den konstituerede skal som minimum opna en samlet Ignfremgang svarende til 2
lentrin i forhold til deres aktuelle lznindplacering,

Ovenstaende aftale traader i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for afdelingsledere og souschefer.

| seerlige komplekse institutioner pa 0-6 ars omradet og SFO omradet* ydes afdelingsledere
og souschefer et seerligt funktionstillseg pa 1.650 kr. arligt 31.3.2000 niveau.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

*Hvilke institutioner som er seerlig komplekse vurderes en gang arligt senest medio
september, séledes at korrekt varsling til ophar kan ske rettidigt inden arets udgang*.

Tillzegget er for perioden 1.1.2021 — 31.12.2021 geeldende for nedestéende daginstitutioner
og SFO’er:

Bh. Nordmarksvej 22-24, Bh, Ilandsvej 131, Bh. Syrefabriksvej, Bh. Veegterparken, Bh.
Saltveerksvej, Bh. Engmarken, Bh. Alleen, Vg. Skottegarden, Vg. Kastrupvej og Vg. GlI.
Skovvej, SFO Skottegarden, SFO Randklgve Alle og SFO Corneliusmindeve;.

*Der kan maksimalt gives tillseg til 100 medarbejdere i samme periode.

Ovenstéende aftale treeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:




Lokalaftale mellem BUPL og Téarnby Kommune for afdelingsledere og souschefer.

For at sikre fastholdelse i Tarnby Kommunes vuggestuer ydes funktionslgn pa kr. 2.000,00
arligt (31.3.2000 niveau) til afdelingsledere og souschefer som har vasret ansat i 3 ar i samme
vuggestue. g

Tilleegget bortfalder ved skift til anden institution.

Tille=gget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2020 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingstedere
Funktionslegn for mél- og indholdsbeskrivelser:

Afdelingsledere pa SFO-omradet, der er koordinator for mél- og indholdsbeskrivelser,
ydes et tillaeg pa 3.000 kr. arligt.

Tilleegget oppebeeres, nar forudszetningen for ydelsen er til stede, og ophgrer nar
funktionen bortfalder med overenskomstmeessigt varsel for den enkelte, med mindre

andet aftales.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Stottetillaag
Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingsledere.

e Souschefer og afdelingsledere ved rene handicapinstitutioner ydes et seerligt
tilleeg pa 12.900 kr. arligt.

e Til souschefen i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller ordninger
med specialafsnit eller basisgrupper, der udelukkende modtager handicappede
barn ydes et seerligt tillaeg pa 5.000 kr. &rligt

Bemeerkning:
Tilllegget ydes kun hvis der ikke allerede er tilknyttet en afdelingsleder til
special-afsnittet/basisgruppen.

e Souschefer og afdelingsledere der er tilknyttet afdelinger eller afsnit der

udelukkende modtager handicappede bgrn ydes et seerligt tillaeg pa 12.900 kr.
arligt.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingsledere.

Souschefer og afdelingsledere ydes et arligt tillaeg pa 5.000 kr. for varetagelse af den
direkte praktikvejledning af peedagogpraktikanter (bade lsnnede og ulgnnede) samt
peedagogiske assistentpraktikanter (PAU).

Efter gennemgaet diplomuddannelse til praktikvejleder og fremsendelse af
uddannelsesbevis, ydes yderligere et arligt tillaeg pa kr. 5.000, - (31.3.2000 niveau)

Tilleegget udbetales manedsvis i perioden hvor der udfgres praktikvejledning og bortfalder
uden varsel ved periodens afslutning.

Funktionslgnnen gives uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
méneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune

Afdelingsledere ansat i Klub Tarnby er omfattet af lokalaftaler indgéet mellem Tarnby Kommune 0g
BUPL.

Afdelingsledere indplaceres saledes:

Grundlgnstrin: 30
Funktionslgn som afdelingsleder i Kiub Tarnby: trin 9
Og indplaceres pa Igntrin trin 39

Hertil kommer 1 trin efter 3 ars ledelseserfaring samt Klubtillzeg i henhold til arbejdstidsaftalen
(tillzeg for aftenarbejde).

Ovenstaende aftale traeder i kraft pr. 1.4.2021

Aftalerne kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel il bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingsledere.

Pa institutioner pa 0-6 ars omradet ydes arligt et tilleeg pa kr. 5.000,- (31.3.2000 niveau) til
afdelingsledere og souschefer som har gennemgaet obligatorisk uddannelse i forbindelse
med faglig fyrtarn og som varetager opgaven. Dokumentation for uddannelse skal
medsendes formular for funktionen til O&P.

Tillzegget ydes uafheengigt af beskeeftigelsesgrad.

Tillzegget er pensionsgivende.

Ovenstéende aftale treeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune

Afdelingsledere ansat pa SFO omradet er omfattet af lokalaftaler indgaet mellem Tarnby
Kommune og BUPL.

Afdelingsledere pa SFO'er indplaceres saledes:
Grundlgnstrin: 30

Funktionslgn som afdelingsleder pa SFO: 7 lgntrin

Ingen krav om diplomuddannelse

Hertil kommer 1 trin efter 3 ars ledelseserfaring.

Ovenstaende aftale treeder | kraft pr. 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



