BUPL

Fzelles forhandsaftale, selvejende daginstitutioner,
Aalborg kommune

Geeldende for ansatte i henhold til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v. (60.01). Herunder souschefer / afdelingsledere.

Aftalen er geeldende pr. 1. januar 2022.

Seerligt for souschefer og afdelingsledere:

A.1. Souschef-/afdelingsleder-tilleeg

Souschefer og afdelingsledere tilleegges en funktionslgn pa 5 lgntrin. De 5 lgntrin gives for
souschef-/ afdelingsleder-opgaven.

Souschef-/ afdelingslederens grundlgn er trin 30.

A.2. Erfarings-/kvalifikations-lgn for souschef og afdelingsleder

Da der ikke er en garanteret lgnudvikling i lighed med den for paedagogerne pa grundlgn 26,
sikrer vi, at souschefer og afdelingsledere over tid har en hgjere lgn end paedagoger, med
denne model:

Efter 6 ar i funktionen som souschef eller afdelingsleder tildeles 2 kvalifikationslgntrin for
erfaring.

Efter 10 ar i funktionen som souschef eller afdelingsleder tildeles endnu 1 kvalifikationslgntrin
for erfaring.

Der kan ved individuel forhandling, aftales en hurtigere fremrykning af disse 2 + 1
kvalifikationslgntrin.

Ligesa kan der ved individuel forhandling aftales yderlig erfarings-/kvalifikationslgn.

Aftalen om souschefer og afdelingslederes lgnforlgb (A.2.) geelder alene for nyanseettelser
efter 1/10 2020.



A.3. Diplomuddannelser

Souschefer og afdelingsledere som har bestaet en hel paadagogisk diplomuddannelse ydes et
kvalifikationstillaeg pa 9.000 kr.

Souschefer og afdelingsledere som har bestaet en hel diplomuddannelse i ledelse ydes et
kvalifikationstillaeg pa 9.000 kr.

Der ydes som udgangspunkt kun tilleeg for én diplomuddannelse.

Seerligt for peedagoger

B. 1. Tilleeg efter 2 ars anciennitet

Paxdagoger ydes et kvalifikationstilleeg pa 6.000 kr. efter 2 ars anciennitet pa grundlag af
grunduddannelsen som paedagog.

Tillegget udbetales ikke til paeedagoger, der pr. 1. januar 2022 har passeret 6 ars anciennitet pa
grundlag af grunduddannelsen som psedagog.

Bemeerkning:
Tilleegget indeholdes i garantilgnnen ved 6 ars erfaring.

Tilleegget er aftalt for at sikre, at der sker lgpnudvikling i perioden fra 2 - 6 ars
erfaring som paedagog.

Bemeerkning II:

Et lignende tillaeg for souschefer og afdelingsledere kan eventuelt aftales i
henhold til denne aftales stk. A.2.
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Feaelles for alle paeedagoger, souschefer og afdelingsledere:

C. 1. Generelt tilleeg

Padagoger, souschefer og afdelingsledere ansat i daginstitutioner ydes et generelt
funktionstilleeg pa 1.700 kr.

C.2. Tilleeg efter 12 ars anciennitet

Padagoger, souschefer og afdelingsledere ydes et kvalifikationstillaeg pa 5.000 kr. efter 12 ars
anciennitet pa grundlag af grunduddannelsen som padagog.

C. 3. Praktikvejleder

Padagoger, souschefer og afdelingsledere, som er tillagt funktionen som praktikvejledere for
padagogstuderende i praktik, ydes et funktionstillaeg pa 9.400 kr.

Tillegget udmentes under alle fire praktikperioder.

Tilleegget reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden.

Ved praktikvejleder forstds en medarbejder der er tillagt ansvaret for den praktiske
tilrettelaeggelse af et praktikforlgb. Praktikvejlederen er ansvarlig for, at der gives den
forngdne vejledning og instruktion under praktikforlgbet. Praktikvejlederen kender
praktikantens uddannelse og hvilke krav og forventninger, der ber stilles til praktikanten.
Praktikvejlederen har teoretisk kompetence til at varetage undervisnings- og
vejledningsopgaver, samt virker som rollemodel.

Praktikvejlederen giver instruktion til andre medarbejdere, der medvirker til afvikling af
praktikforlgbet.

C. 4. PAU-vejleder

Padagoger, souschefer og afdelingsledere, som er tillagt funktionen som praktikvejledere for
padagogisk assistent-elever (PAU) i praktik, ydes et funktionstillaeg pa 6.000 kr.

Tilleegget reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgraden.

Se i gvrigt opgavebeskrivelse som praktikvejleder ovenfor.
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C. 5. Aftendbne institutioner

Padagoger, souschefer og afdelingsledere ved aftenabne institutioner ydes et funktionstilleeg
pa 12.900 kr. for den saerlige funktion og det seerlige ansvar, der fglger af at arbejde i en aften-
/nat institution.

Ved aftalens indgaelse gaeldende for Bgrnehaven Sdr. Skovve;.

C. 6. Peedagoger og stgttepaedagoger i specialgrupper

Paedagoger, souschefer og afdelingsledere med funktion i Specialgrupper, ydes et
funktionstilleeg pa 17.700 kr. Tilleegget ydes for den saerlige paedagogiske opgave, der skal
lgses i gruppen.

Ved aftalens indgaelse geeldende for Bgrnehaven Bakkegarden.

C. 7. Daginstitutioner med Specialgrupper

Padagoger, souschefer og afdelingsledere beskaeftiget i normalgruppen, ydes et
funktionstillaeg pa 4.800 kr. for det arbejde og samarbejde, der finder sted i forhold til
gruppen af bgrn med szerlige behov.

Ved aftalens indgaelse geeldende for Bgrnehaven Bakkegarden.

C. 8. Institutioner med Ressourcepladser

Padagoger, souschefer og afdelingsledere ansat i daginstitutioner med ressourcepladser,
ydes et funktionstillaeg pa 8.200 kr.

Ved aftalens indgéelse geeldende for Daginstitutionen Vesterkaer Sogn.

C. 9. Institutionsbestemte funktioner

Der kan aftales individuel funktionslgn udover de forhandsaftalte tilleeg for
institutionsbestemte funktioner.

C. 10. Personlige kvalifikationer

Der kan aftales individuel kvalifikationslgn udover de forhandsaftalte tilleeg for personlige
kvalifikationer.
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For tillids- og arbejdsmilj@-repreesentanter

De selvejende institutioner er omfattet af MED-aftalen indgaet mellem de faglige
organisationer og Aalborg kommune. Vedr. funktionslgnninger til TR og AMR henvises der
derfor til denne.

Generelle bestemmelser

Parterne er enige om at:

feelles forhandsaftale af 01.10.2020 bortfalder og erstattes med denne.

samtlige ovenstaende nummererede lokalaftaler omhandlende funktions- og kvalifika-
tionstillaeg har virkning fra 01.01.2022, medmindre andet fremgar af det enkelte
punkt.

ovenstaende krone-tilleeg alle er angivet som arlige tillaeg i 31.03.2000-niveau.

alle tillaeg er pensionsgivende.

alle tilleeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af
det enkelte punkt.

alle tilleg i henhold til denne aftale er udover overenskomstens bestemmelse om ga-
rantilgn.

funktionstilleeg bortfalder ved ophgar i funktionen og uden yderligt varsel. Hvis tillaeg-
get er en integreret del af stillingen, vil tillaegget bortfalde ved opsigelse heraf, med
medarbejderens individuelle varsel.

peedagoger ansat i fleksjob den 01.06.2015 eller senere er omfattet af forhandsafta-
len, jf. rammeaftalen om det sociale kapitel §13.

timelgnnede er omfattet af aftalen.

lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg genforhandles, hvis der centralt i over-
enskomsten aftales et lignende tillaeg for samme funktion eller kvalifikation saledes,
at der ikke opstar en situation, hvor dobbelt-honorering finder sted.

samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med 3 mdrs. var-
sel og bergrer i gvrigt ikke de gvrige indgaede lokalaftaler.

aftalen kan opsiges i sin helhed med 6 mdrs. varsel. Ved opsigelse af aftalen, skal
der seneste efter 6 uger indledes drgftelse mellem parterne om forhandling af en ny
aftale. Safremt der ikke opnas enighed om en ny forhandsaftale, forholdes som anfart
i (09.06) Faellesaftale om lokal Igndannelse, kap. 5.
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