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Forhandsaftale indgdet mellem Holbaek Kommune og BUPL

Aftalen er gaeldende for omradeledere og paedagogiske ledere ansat ved kommunens omradeinstitutioner og sko-
ler.

Omradeledere

Grundign
Indplacering som omradeleder finder sted pa grundign trin 50.

Funktionsign

Stillingstilizeg
Der tildeles et stillingstilleeg pa arligt kr. 2.000

Kompleksitet
Der tildeles 1 trin for kompleksiteten ved ledelse af store enheder fordelt pa flere matrikler.

Koordinering og strategiske opgaver
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 34.000 for koordinering og strategiske opgaver. Herunder for koordination af og
deltagelse | samarbejdet indenfor kerneomradet Laering og Trivsel samt indenfor kommunen som helhed.

Kvalifikationslgn

Lederuddannelse pa hgjere niveau
Omradeledere der efter chefens godkendelse, har eller gennemfgrer en relevant masteruddannelse eller anden
relevant lederuddannelse pa tilsvarende niveau skal der optages individuel forhandling.

Generelt for indplaceringen
Ovenstéende indplacering er med afsaet i kommunens ledelsesgrundlag.

Ligeledes er der i indplaceringen afregnet for de kompetencer, som er en forudsaetning for at kunne bestride stil-
lingen.

Som en del af Ignfastsaettelsen er det forudsat at omradelederne har eller far en diplomuddan edelse og/el-
ler anden uddannelse pa tilsvarende eller hgjere niveau. Tilleeg for diplomuddannelse g en uddannelse indgar
i lensammensatningen og kommer ikke saerskilt til udbetaling.
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Ovenstaende klassificering vil ikke kunne danne praecedens i kommunen generelt, da der er store forskelle pa
tvaers af kommunen.

Padagogiske ledere

Grundign
Indplacering som padagogisk leder finder sted pa grundlgn trin 48.

Funktionsign

Stillingstillaeg
Der tildeles et stillingstillaeg pa arligt kr. 2.000

Der skal endvidere ske forhandling af eventuelt yderligere funktionstillaeg, hvis der i stillingen er tale om special-
funktioner og tvaergdende opgaver med stor tyngde og/eller stor bredde i ledelsesopgaven (ledelsesspaend samt
flere matrikler).

Kvalifikationslgn

Diplomuddannelse
For relevant diplomuddannelse tildeles et arligt tilleeg pa kr. 6.000. Der kan max. tildeles et tillaeg.

Generelt for indplaceringen
Ovenstaende indplacering er med afszet i kommunens ledelsesgrundiag.

Ligeledes er der i indplaceringen afregnet for de kompetencer, som er en forudsatning for at kunne bestride stlil-
lingen.

Ovenstaende klassificering vil ikke kunne danne pracedens i kommunen generelt, da der er store forskelle pa
tveers af kommunen.

Generelle bestemmelser
Geeldende for ovenstaende aftaler om funktionslgn er:

at tillaeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser

at tillaeg/trin gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet er anfert under den enkelte af-

tale

— at funktionslgnnen bortfalder:

o uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer

o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtrader af funktionen

o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske fratraeder den stilling, funktionen er knyttet til

o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke lzen-
gere efter sit indhold skal varetages

o med den anseettes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke leengere
skal varetage funktionen
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Galdende for ovenstaende aftaler om kvalifikationslgn er:

— at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser

— at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskzftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte af-
tale

— at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (eksempelvis stillingsskift inden for kommu-
nen, hvor erhvervede kvalifikation ikke laengere er relevant)

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles safremt en af parterne anmoder om det. Safremt der gnskes en forhandling i lebet
af overenskomstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte ar. | det ar hvor der indgas nye overens-
komster skal anmodning ske senest 1. august.

Ikrafttraedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. august 2016, medmindre andet er anfgrt. Tidligere indgaede aftaler som ikke fremgar af
denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Safremt der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandier
ovenstaende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Safremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne
ske modregning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslgn.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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Chef for Laering og Trivsel Julie Becher Faglig konsulent Clous Clemmensen



