TARNBY KOMMUNE

Organisations- og Personaleafdelingen

Forhandsaftale mellem
. BUPL - Hovedstaden og Tarnby kommune
for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen geelder for psedagoger, der er ansat som psedagogisk-administrative ledere i
Tarnby Kommune i henhold til overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og
BUPL. Aftalen er endvidere geeldende for de reglementsansatte i Kommunen.

§ 2. Grundlgn

Grundlgnnen for ledere er lokalt fastsat til:

o Lontrind1.......... 0 — 199 point
o Lontrin42.......... 200 — 249 point
o Lontrin45.......... 250 point og derover

§ 3. Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og eventuel kvalifikationslan. Funktionslgn baseres
pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for grundlgnnen.

Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Tidligere indgaede aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg fortsaetter usendret, medmin-
dre andet aftales.

Funktionslgn oppebeeres, nar forudsaetningen for ydelsen er til stede, og ophgrer nar
funktionen bortfalder med overenskomstmeessigt varsel for den enkelte, med mindre an-
det aftales. ‘

Stk. 1
Til ledere der er udpeget til at skulle stgtte og vejlede nye ledere (mentorfunktion) ydes
en funktionslgn pa 3.500 kr. arligt. Tilleegget gives i en afgraenset periode pa 6 maneder.

Stk. 2
Der ydes et arligt tillaeg til ledere for aftenarbejde (arbejde i tidsrummet fra kl.17 til kl. 06)

pa:
e 0 -6 ars omradet/ klubomradet.......... Kr. 1.400 arligt
o B6-9arsomradet.....................ee, Kr. 1.000 arligt
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Stk. 3
Ledere af seerligt komplekse institutioner ydes en funktionslgn pa 7.700 kr. arligt.

Bemeerkning:
Ved komplekse institutioner forstas institutioner der er opdelt og fysisk adskilt,

eller institutioner med 3 eller flere aldersgrupper, eller institutioner hvor der er op
rettet grupper til barn med saerlige problemstillinger.

Stk. 5

Ledere der indgar i aftalte projekter / tvasrgaende arbejdsgrupper, f.eks. i forbindelse
med udfarelse af projekter / udviklings- og forsggsarbejde pa mindst 6 — 12 maneder,
ydes funktionslen som engangstiliaeg pa 5.600 kr. ved projektets afslutning.

Stk. 6
Ledere ved rene handicapinstitutioner ydes et seerligt tillzeg pa 12.900 kr. arligt.

Stk. 7

Den Leder der er valgt som tillidsreprsesentant, ydes et tillaeg pa kr. 3.600,00 arligt.
Belpbet udbetales manedsvis i valg perioden og bortfalder uden varsel ved perio-
dens afslutning.

(Belabet forhandles efter 1 &r.)

§ 4. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn base-
res pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt p& grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifi-
kationslgn ydes som pensionsgivende tillzeg eller ved oprykning til hgjere Iantrin.

Tidligere indgaede aftale om ikke-pensionsgivende tilleeg fortsaetter usendret, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 1

Ledere der har gennemfart paedagogisk diplomuddannelse PD (videreuddannelsen for
paedagoger bestdende af 5 moduler samt 1 afgangsprave svarende il i alt 60 ECTS po-
int) — eller har gennemfart tilsvarende peedagogisk videreuddannelse (arskursus) — ydes
et tilleeg pa 6.000 kr. arligt.

Stk. 2
Ledere der er i gang med at gennemfare diplomuddannelse i ledelse, ydes et tilleeg pa
2.000 kr. arligt efter bestaet 1. modul.

Stk. 3
Ledere der har gennemfart diplomuddannelse i ledelse (i alt 60 ECTS point), ydes et til-
lzeg pa 12.000 kr. arligt.

Bemeerkning: .
Der kan dog hgjst ydes 12.000 kr. arligt alt i alt for diplomuddannelser efter stk. 1, 2

og 3. Tillzeg efter stk. 1, 2 og 3 ydes pr. forstkommende hele maned efter gennem-
fert modul eller uddannelse (dokumentation skal fremsendes).

Stk. 4
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Der ydes 1 lgntrin efter 3 ars erfaring erhvervet som leder.

Stk. 5
Ledere der efter 6 ars funktion endnu ikke har opnaet 2 Igntrin for ledererfaring, skal ha-
ve Ignindplaceringen forhandlet ved farstkommende arlige lgneftersyn.

§ 5. Tilleegsstorrelser

Stk. 1 .
Alle tilleeg i henhold til neerveerende aftale er angivet i 31.3.2000 niveau. Alle tilleeg ydes
i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart. Tillaeggene er pensions-
givende.

Stk. 2.
Parterne er enige om, at der fremadrettet, som hovedregel, ikke aftales tillaeg under
3.000 kr. arligt.

§ 6. Forhold ved besaettelse af stillinger

Stk. 1
Nyansatte indplaceres som minimum efter denne aftale.

Bemeerkning:
Den endelige lensammensaetning vil herefter blive forhandlet med BUPL inden 3

maneder efter ansaettelsen.

Stk. 2
Ved besesettelse af nyoprettede stillinger eller stillinger med vaesentligt eendret stillings-
indhold aftales lgnindplacering inkl. funktionslan inden opslag.

Bemaerkning:
Den endelige lansammensaetning vil herefter blive forhandlet med BUPL inden 3

maneder efter aendringen.
§7. Opsigelse og ophgr af aftaler

Stk. 1.

Funktionslgn, der ydes for en tidsbegraenset periode, bortfalder uden yderligere varsel,
nar tidsbegrasnsningen opharer. | forbindelse med ydelse af funktionslgn praeciseres
neerveerende bestemmelse om ophgr i brev til lederen.

Hvis funktionen ophgrer, fordi den ansatte ansgger om fritagelse for funktionen, bort-
falder funktions lgnnen med virkning fra fritagelsen.

Hvis funktionen opharer fordi kommunen har besluttet, at lederen ikke lsengere skal va-
retage funktionen, varsles lgn eendringen med den pageeldende medarbejders opsigel-
sesvarsel, hvis lederen gar ned i lzn.

Afdelingslederen vurderer efter samtale med den ansatte, nar en funktion ophgarer og gi-
ver Organisations- og Personaleafdelingen meddelelse herom.
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Stk. 2
Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2013 og udigber senest den 31. marts 2015.

Stk. 3
Aftalen kan i gvrigt af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til bortfald.

Dato: /7/7 = S

For Tarnby Kommune For BUPL Hovedstaden
m
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