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Aftalen er indgaet mellem BUPL MidtVestjylland

og Holstebro Kommune



Indledning

Vores faelles kommunale folkeskole inklusiv fritidsdelen er en afggrende og central kultur-
baerende institution. Den bidrager til bgrn og unges faglige, sociale og alsidige udvikling
samt demokratiske dannelse. Det paadagogiske arbejde har en stor betydning for, at bgrn
og unge far et godt liv - nu og i fremtiden.

Hgj kvalitet i de paedagogiske miljger er blandt andet betinget af en hgj paedagogisk faglig-
hed, hvor planlaagning, evaluering og udvikling af praksis indgar som en del af hverdagen
med afseet i den konkrete gruppe af bgrn og unge. Peedagogernes kompetencer til at udvik-
le peedagogiske miljger af hgj kvalitet er afggrende. Det skaber motiviation og engagement,
nar man kan udfolde sin paedagogiske desmmekraft med afsaet i en faglighed.

Holstebro Kommune gnsker at fortsaette udviklingen af det faelles arbejde i folkeskolerne,
herunder fritidstilouddene. Derfor er BUPL MidtVestjylland og Holstebro Kommune enige
om rammerne for feelles aftale om arbejdet. Den aftalte ramme bygger pa veerdier og balan-
cer, som bade rammesaetter og frisaetter.

Det gode, tillidsfulde samarbejde mellem skoleledelsen, paedagogerne og de tillidsvalgte
har hgj prioritet og understgtter intentionerne i MED-aftalen.

Holstebro Kommune og BUPL MidtVestjylland gnsker med denne feelles aftale at signalere
en feelles malsasetning om at et godt arbejdsmiljg er med til at understgtte det professionelle
arbejde i skoler og fritidstilbud.

Aftalen tager afsaet | Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstituti-
oner, klubber, skolefritidsordninger my, protokollat 1, fra 2018, mellem KL og BUPL.

2. Hvem er omfattet

Paedagoger ansat ved folkeskolerne, herunder fritidsordningerne ved Holstebro Kormmunes
folkeskoler er omfattet af aftalen. Peedagoger, som udelukkende arbejder ved dagtilbudsde-
len af landsbyordningerne er ikke omfattet.

3. Samarbejde pa kommuneniveau

Hvert ar mgdes forvaltningen, repraesentant fra skoleledelserne, FTR for paedagoger samt
repraesentanter fra BUPL MidtVestjylland til et arligt dialogmgde inden udgangen af april.
Mgdet har til hensigt at videndele omkring gode erfaringer samt understgtte de lokale dialo-
ger. Holstebro Kommmune indkalder til mgdet

4. Samarbejde pa skoleniveau

Hvert &r deltager psedagogerne og skoleledelsen i et lokalt dialogmgde pa skolerne, hvor
malsaetningerne og rammerne for arbejdet naeste skoleadr drgftes. Skolelederen og andre
relevante deltager i mgdet.

Mgdet afholdes i foraret. Skolelederen indkalder til mgdet



5. Arbejdsopgaver

Skoleledelsen skal hvert ar inden skolernes sommerferie sgrge for at informere paedagoger-
ne om de forventede arbejdsopgaver til neeste skolear.

For at understgtte indsigten og overblikket er det vigtig med en god dialog omkring opga-
verne, saledes at der sikres bedst mulige forudsaetninger for at lykkes med dem.

Hvis der i Igbet af skolearet opstar nye stgrre opgaver eller stgrre sendringer af en opgavens
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med pasdagogen, hvilken konsekvens
den nye opgave har for peedagogens samlede opgavemasngde.

6. Samarbejde og udvikling

Et velfungerende teamsamarbejde er ssmmen med en god ledelse vigtig for medarbej-
dertrivslen og det gode arbejdsmiljg pa skolerne. Teamsamarbejde er det naturlige rum for
udvikling og videndeling, der understgtter den paedagogiske praksis. Det er i skolens teams,
at arbejdet med bgrn og unges leering og trivsel udvikles.

7. Nyuddannede paedagoger

Aftalens parter er enige om, at der vises en szerlig opmaerksomhed for rammerne og mulig-
hederne for understgttelse af nyuddannede paedagoger. Det afggres lokalt hvilke tiltag, der
kan veere vigtige i den konkrete situation:

Mentorordning

Opgaver, der i hgj grad svarer til uddannelsesmaessige kompetencer

Introduktionsforlgb med kursuselementer
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B Teet teamsamarbejde

B Netveerk med andre nyuddannede
|

Teet ledelsesmaessig opmasrksomhed

8. Tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljgrepraesentanter

Vilkarerne for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, som angivet i "Princip-
per for medarbejderrepraesentanterne vilkar ved Holstebro Kommmune” er gseldende



9. Varighed og opsigelse

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2022 og er gaeldende indtil videre.

| tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleniveau ikke fungerer, bistar forvaltningen og BUPL
MidtVestjylland med at forbedre samarbejdet. Generelt opfordres til at anvende de aftalte
arbejds- og kormmunikationsgange

Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 maneder opsigelse til udgangen af et skolear.
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