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Disse TR-reglef er de generelt gaeldende i Ishgj Kommune. De kan fraviges eller udvides ved konkret aftale
pa det enkelte organisationsomréade.

Udgangspunktet i arbejdet er en meget stor forskelhghed mellem de enkelte tillidsrepraesentanter. Derfor
vurderes det, at lokale aftaler om tid i en raekke tilfalde vil vaere nodvendige. Hoved MED-Udvalget define-
rer derfor alene rammer for sdédanne aftaler, idet nogle ting dog er faste.
I forhold til den centrale TR-aftale skal der afszttes den nedvendige tid til TR-arbejdet. P4 en reekke omrader
skal dette gores ved at give TR-tid, herunder til at TR kan satte sig ind i overenskomster og regler m.v., som
en del af arbejdstidsplanlegningen.
I andre sammenhange, hvor der ikke kan fastlegges en tid pa forhénd, skal der gives mulighed for, at TR
kan ga fra i forhold til sit almindelige arbejde.
Det skal vare fornaden tid til folgende omréder:

1. Dagligﬁ samarbejde med ledelsen.

2. Samtaler med og orientering af de ansatte.

Der tages hgjde for skiftende arbejdssteder eller store geografiske afstande.

3. Nedvendig kontakt og koordinering med andre tillidsreprzesentanter indenfor institutionen.

4. Samarbejds-udvalg og arbejdsgrupper herunder.

5. Forberedelse af og deltagelse i lenforhandlinger.

6. Frihed til deltagelse i kurser, moder m.v.

7. Valgmeder i forhold til valg af TR.
Jvf.: Rammeaftalen om medindflydelse og Medbestemmelse.
Lon til TR:
En tillidsrepraesentant skal ikke lide lontab som folge af sit tillidshverv. Ved de arlige lenforhandlinger skal
tillidsrepraesentanter derfor kompenseres for det lentab/den mangel pa lenudvikling, der méatte vare en folge
af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod
med de kolleger den pégeldende er tillidsreprasentant for.
Med lendannelsen er der herudover bnet op for, at der lokalt efter en konkret vurdering kan indgs aftale
om ydelse af funktionslen til tillidsrepraesentanter. Grundlaget herfor er tillidsrepraesentanternes endrede rol-

le inden for aftalesystemet, der efter' den skete decentralisering i langt hejere grad baserer sig pa lokale los-
ninger. Denne form for funktionslen skal tage udgangspunkt i folgende pensionsgivende funktionstilleg.




Funktionslen reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Grundtakst:

KTO

Sundhédskartellet

Antal medlemmer, som TR reprasen-
terer

Arligt pensionsgivende til- | Arligt pensionsgivende til-
leeg (31/03-2000-niveau). | laeeg (01/01-2006-niveau).

1 —25% 3.000 3.400
26 —50 5.000 5.700
51- 6.500 7.400

*I forbindelse med, at intervallet af antal medlemmer er andret fra 1-10 til 1-25 vil de tillidsreprze-
sentanter som tidligere har modtaget kr. 3.500 (31/3 2000 niveau) (bibeholde belobet indtil tillids-

reprasentanten stopper).

Tilleegstakst:
Ydes udover grundtaksten:

KTO

Sundhedskartellet

Lenforhandlingskompetence
Antal medlemmer

Arligt pensionsgivende til- | Arligt pensionsgivende til-
leeg (31/03-2000-niveau). | leg (01/01-2006-niveau).

1-50 3.000 3.400
51-og derover 6.000 6.800
Tilleeg til nedennaevnte funktioner:
KTO Sundhedskartellet

IT:

Nestformand i HovedMed, FaellesMed,
Lokal MED og personalereprasentanter
i PPU '

Arligt pensionsgivende til- | Arligt pensionsgivende til-
laeg (31/03-2000-niveau). | laeg (01/01-2006-niveau).

Nzstformand HovedMED 1.000 1.100
Neaestformand FallesMED 500 -600
Neastformand LokalMED 500 600
Personalereprasentanter i PPU 1.000

1.100

Alle TR far adgang til IT med opkobling til kommunens system. Som en del af den digitale forvaltning ud-
sendes dagsorden og indkaldelse til meder via elektronisk medie.

Nearverende aftale traeder i kraft 1. januar 2013 og kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 méneder.
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