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Born i Danmark har ret til at vokse op

med lige muligheder og med retten til at
veere dem, de er. Det kan du bl.a. leese i
den styrkede paedagogiske leereplan fra
2018: "Alle bern skal have mulighed for at
udfolde deres fulde potentiale uafhaengigt
af social baggrund, ken, alder mv.” (Berne-
og Socialministeriet 2018:6). Men hvordan
kan dette omsezettes til praksis, sa det ikke
blot bliver en paedagogisk floskel, men
rent faktisk bliver en del af paedagogers
arbejde og dermed en naevneveerdig del
af berns virkelighed? Netop dét forseger
neaerveerende forskningsbaserede inspira-
tionskatalog at formidle.

Kataloget udgives i regi af det BUPL-
stottede forskningsprojekt "Norm-

kritisk og normkreativ evalueringskultur
i dagtilbud”. Der skal i den forbindelse
lyde en stor tak til BUPL for at prioritere
emnet og ikke mindst at stette projektet.
Projektet belyser bl.a., at arbejdet med
ligestilling og mangfoldighed kraever en
kritisk og kreativ forholdemade til de
normer, der oppebzeres i paedagogisk
praksis, idet normer kan virke reprodu-
cerende i forhold til stereotypier og
dermed skabe barrierer for ligestilling
og mangfoldighed.

Takket veere de deltagende paedagoger

og institutionsledere, som har givet sig

tid til at medvirke i interviews, er det
lykkedes at skabe et inspirerende og
praksisnzert katalog. Inspirationskataloget

konkretiserer, hvordan herskende normer
kan udfordres, og dermed hvordan arbej-
det med ligestilling og mangfoldighed i
dagtilbud kan underbygges med et norm-
kritisk og -kreativt perspektiv.

Dette kan forh&bentligt veere med til at
inspirere andre paedagoger, institutions-
ledere eller andet paedagogisk personale
til at kaste sig ud i at skabe sin egen
normkritiske og normkreative praksis, sa
normkritik og normkreativitet kan sive
ned i det paedagogiske grundvand og
dermed kvalificere det paedagogiske
arbejde med ligestilling og mangfoldighed.

God lzese- og arbejdslyst!

e



Normkritisk og normkreativ peedagogik
i aktuel praksis

VIA University College

NORMKRITIK OG NORMKREATIVITET
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At anlzegge et normkritisk perspektiv pa
sin padagogiske praksis, handler om at
fa blik for de regler og forventninger, som
rammesaetter og betinger det enkelte
barns, foraeldres sa vel som personales
handle-, erfarings- og udviklingsrum.
Normkreativ paedagogik handler om at
udvide disse rum; at veere opfindsom ift.
om normerne kan udfoldes pa nye mader,
som ger det muligt at handle, erfare og
udvikle sig mere frit og undersegende
(Salmson og Ivarsson 2015).

Normkritik og normkreativitet handler
altsa ikke om at radikalisere normalen,
homogenisere kannene eller skabe et
normlest samfund. Det handler om, at
ingen skal fole sig forkert, fordemt eller
negligeret.

Enhver social og peedagogisk praksis
bestar af en reekke normer, der ubevidst
pavirker vores made at udfolde os, agere
og vurdere. Man kan med andre ord

sige, at normer i social forstand skaber

et centrum og en periferi. | centrum
befinder de bern, forzeldre eller personaler

sig, som passer godt ind i de herskende
normer, og som er gode til at agere inden
for de rammer, normerne fastsaetter

for dem. Ude i periferien vil man finde

de born, foreeldre eller personaler, som
ikke passer ind i rammerne for hvad,

der anses for at veere normalt, fx ift.
kensidentitet, aldersbetinget adfaerd,
kulturel omgangsform, paklaedning mv.
Disse born, foreeldre eller personaler
bliver derfor ofte afkraevet en forklaring:
Hvorfor har du neglelak p3a, nér du er en
dreng? Hvorfor har du kort héar, nar du er
en pige? Hvorfor bruger du sut, nar du er
fire ar? (Kofoed og Sendergaard 2008). P&
den méade bliver normer ordensskabende
for hvilke handle-, erfarings- og
udviklingsmuligheder, der er legitime
eller illegitime i den paedagogiske praksis,
hvilket kan skabe ulige muligheder blandt
bern, forzeldre og personaler, nar det
kommer til pa undersegende og aben vis
at erfare sig selv og andre i forskellige
roller og positioner.

Normer holdes i haevd gennem sprog,
handlinger, stereotyper, vaner og

selvfelgeligheder, som oppebaeres mellem
mennesker. Det er derfor vigtigt at vaere
bevidst om normer samt at forholde sig
kritisk og kreativt til dem. P4 den made
kan snaevre forventninger til hvad, der

er normalt eller unormalt, udfordres i

den paedagogiske praksis (Ingemann og
Braathen 2010).

Nar man skal i gang med at udvikle en
normkritisk og normkreativ paedagogisk
praksis, kan det veere en god idé at
overveje, hvordan man som paedagog
indgar i rollen som hhv. normbeerer,
normbryder og normbygger (Lérarnas
Riksférbund 2015). Det er vigtigt at
overveje, hvordan man som paedagog
gennem sit sprog, handlinger og
vurderinger af bern og foreeldre, er med til
at oppebeere bestemte normer. Det kunne
fx veere kernefamilienormen, hetero-
normen eller danskhedsnormen. Det er
ogsa vigtigt at overveje, hvor, hvornér og
hvordan man som paedagog har mulighed
for at bryde med normen og bygge nye

- og mere inkluderende - normer op i
daginstitutionen.
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| dette inspirationskatalog vil du
mede nogle af Danmarks pionerer
indenfor arbejdet med ligestilling og
mangfoldighed pa dagtilbudsomrédet.
Der er tale om syv danske dagtilbud,
som alle har kvalificeret deres arbejde
med ligestilling og mangfoldighed ved
at forholde sig kritisk og kreativt til de
normer, de meder i deres praksis.

De syv dagtilbud er forskellige steder

i deres omszetning af normkritik og
normkreativitet i deres padagogiske
praksis. Nogle har arbejdet med
ligestilling og mangfoldighed i over tyve
ar, mens andre startede for et par ar
siden. Nogle af institutionernes arbejde
er baret af ildsjeele, som arbejder intuitivt
med emnet, mens andre institutioner
arbejder mere systematisk med emnet

pa institutionelt niveau. Nogle arbejder
isoleret med ligestilling ift. ken, mens
andre arbejder pa tveers af forskellige
sociale kategorier som fx familieformer,
etnicitet, alder mv. P4 denne méade viser
vi variationen af, hvordan normkritisk
og normkreativ paedagogik kan se ud i
praksis.

METODE

De syv danske dagtilbud er fundet

med “snowball sampling” som

metode (Naderifar, Goli, og Ghaljaie
2017). Vi identificerede de forste
institutioner gennem faglitteratur og
internetsegninger. Vores segen efter
relevante institutioner blev udvidet,
efterhanden som vi spurgte hver enkelt
institution, vi interviewede, om de kendte
andre relevante institutioner, som vi burde

kontakte. Syv normkritiske dagtilbud lyder
ikke af meget, hvorfor vi ogsa tillader os
at kalde dem pionerer. Faglige netvaerk
vedrerende normkritisk paedagogik
bekraefter, at der ikke findes mange
daginstitutioner, som arbejder normkritisk
eller normkreativt med ligestilling og
mangfoldighed. Vi er stadig pa udkig

efter danske dagtilbud, som arbejder
normkritisk og normkreativt, sa skulle der
veere nogle derude, som vi endnu ikke har
fundet, modtager vi gerne henvendelser
fra dem.

Pa baggrund af deskriptive synteser af
interviewene med ledere og paedagoger
fra de udvalgte institutioner gengives
her deres stemmer - som en praksis-til-
praksis formidling.
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BAGGRUNDE OG ERFARINGER

| kataloget kan du lzese om de syv dag-
tilbuds baggrunde for at starte det norm-
kritiske arbejde, deres konkrete tiltag,
deres erfaringer med arbejdet og deres
drivkraft for at fortszette arbejdet. Insti-
tutionernes arbejde er mere omfattende
end hvad, vi har kunnet beskrive i dette
katalog, men vi har forsegt at saette spot

pa de vigtigste pointer fra hvert dagtilbud.

Institutionernes baggrunde for at pabe-
gynde arbejdet er vidt forskellige og deres
tiltag ligesa. P4 denne made kan katalo-
get bruges til at fa en forstaelse af, at der
kan veere mange gode grunde til at pa-
begynde en kvalificering af arbejdet med
ligestilling og mangfoldighed i et norm-
kritisk og -kreativt perspektiv. Ligesom
der kan vaere mange forskellige mader at
gribe det an pa.

NORMSTOD

Hver institution har ogsa beskrevet et
normsted, som er en situation hvor et
barn, foreelder eller medarbejder har stedt
sig pa en norm i institutionen. Man kan
iagttage normsted ved at lytte til bern og
voksnes mader at vurdere andres adfeerd
eller udseende (Salmson og lvarsson
2015:37-39). Fx hvis en dreng er bange
for at kravle op i et tree og dette kom-
menteres med ordene, “Du vil da ikke
veere en tesedreng, vel!?”. Man kan ogsa
lytte en ekstra gang til de spargsmal,

der bliver stillet i hverdagen. Fx nar ven-
nerne kommer pa besag til en legeaftale,
og de sperger den enlige mor, hvorfor far
ikke bor sammen med dem. Ofte er disse
normsted udslagsgivende for at fa oje

pa hvilken normalitet, der oppebeeres i
praksis, og hvad der dermed underken-
des, ekskluderes eller stilles spergsmals-
tegn ved.

Prov selv, om du kan finde normstad i din

institution!

EN TYPOLOGI SOM ANALYSE-

OG REFLEKSIONSREDSKAB
Afslutningsvis praesenterer inspirations-
kataloget en typologi over normkritisk
og normkreativ paedagogik i aktuel
dagtilbudspraksis. Typologien udger en
oversigt over aktuelle forstaelser,
igangseettere, tilgange og drivkraefter i
arbejdet med normkritisk og normkrea-
tiv paedagogik i dagtilbud, som de traeder
frem pa tveers af de syv praksis-interview.

Typologien kan saledes bruges til at
danne sig et analytisk overblik over det
aktuelle normkritiske og normkreative
pionerarbejde i danske dagtilbud. Hertil
er typologien fremstillet p4 en méade, der
laegger op til at bruge den som et analyse-
og refleksionsredskab, hvilket kan inspi-
rere til og understotte en normkritisk og
normkreativ kvalificering af det paedago-
giske arbejde med mangfoldighed og
ligestilling i dagtilbud.
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VORES HISTORIE

Grundet vores geografiske placering har
mine kollegaer og jeg en lang tradition for
at forholde os til ligestilling og mangfol-
dighed. Rede Rose har gennem tiden haft
mange forskellige familieformer, etnici-
teter og kulturer repraesenteret, hvilket
har skabt en grundstemning i huset om
at mede mennesker ligeveerdigt, uanset
hvem de er, og hvor de kommer fra. Siden-
hen - bl.a. i takt med at "Ken seksualitet
og mangfoldighed” blev et modul pa
landets paedagoguddannelser - blev vi
bevidste om, at normkritik og norm-
kreativitet kunne vaere et navn for vores
mangearige arbejde.

HVAD G@R VI | PRAKSIS?

Vi kober mangfoldigt legetoj. Hos os har
vi fx bade lyse dukker med bla ajne og
morke dukker med brune ajne. Alle bern
skal kunne spejle sig i noget.

Vi moder barnet, ikke normen. Nar vi

vil etablere kontakt med nye born, er vi
opmazerksomme pa ikke at laegge et norm-
styrende narrativ nedover barnet. “Du er
jo en pige, sG du er garanteret sddan en,
som godt kan lide at gd til jazzballet.”
Nej, vi sperger i stedet barnet: "Hvad kan
du lide at lave?”.

Vi vaegter et gensidigt foraeldresam-
arbejde. Vi er ikke bange for at udfordre
de foreeldre, som har sveert ved at accep-
tere, at de mandlige paedagoger ogsa
skifter bleer. Men vi er heller ikke bange
for at lade os udfordre den anden vej. Vi
kan nemlig kun udvikle os, hvis vi ter stille

os kritiske overfor vores egen praksis.
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GODE RAD

Man skal turde at veere den italesattende
kollega. "Hov, lige her begreenser du
mdske et barn i at fd lov til at veere den,
det er”. Hvis man vil fastholde et norm-
kritisk blik, skal man turde at konfrontere
hinandens praksis.

Man skal ikke vaere for firkantet i sin
tankegang. Hvis man vil mangfoldig-
heden, skal man vaere dben for nye mader
at teenke, handle og veere pa.

Veer institutionsbarne, ikke personbarne.
Tag de gode snakke med hinanden i med-
arbejderkredsen om hvilke veerdier, | som
institution star p4, sa | har et feelles fun-
dament at agere ud fra.

HVORFOR G@R VI DET?

Vi folger tidens udvikling. | dag kan man
fx veere familie pA mange méader. Hvis vi
holder fast i normen for, hvad en kerne-
familie er, kan vi ikke mede alle vores bern
og foreeldre lige.

Vi vil have born i trivsel. For at kunne
trives er det vigtigt, at man bliver
favnet som den, man er, og at der tages
udgangspunkt i de forudsaetninger, man
har.

Born skal have en folelse af, at livet vil
dem det godt. Vi vil give alle bern mod til
at mede verden med rank ryg og en tro
pa, at dem, de er, har vaerdi i sig selv.
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VORES HISTORIE

Det at arbejde aktivt med ligestilling i
bernehgjde er egentlig noget, vi har gjort

i en del ar, fordi vi syntes, det var det
rigtige at gore padagogisk set. Men da vi
for et par ar siden herte ordet “normkritik”
bolge ind over de paedagogiske vande,
blev vi bevidste om, at dette kunne vaere
en made at italesaette vores padagogiske
blik pa. Det fik os til mere systematisk at
arbejde med emnet, hvilket bl.a. indebar,
at vi har deltaget i forskellige kurser og
oplaeg og udarbejdet vores egen politik
for kan, krop og seksualitet. Vi er ogsa
begyndt at videoanalysere vores egen
praksis i et normkritisk perspektiv.

HVAD G2R VI | PRAKSIS?

Vi ser aktorer fremfor kon. Nar vi lseser
beger med baernene, har vi fokus pa at
omtale menneskers handlinger fremfor
menneskers ken. Vi siger fx "Hvem kan
finde personen, som malker en ko?”,
fremfor "Hvem kan finde manden?”.

Pa denne méade forseger vi at undga at
praege bernenes opfattelser af, hvordan
de skal handle for at gere deres ken
rigtigt.

Vi skaber moder i legen. | stedet for at
opdele vores legetoj i adskilte legemiljoer
har vi krydset miljeerne. P4 den made
skaber vi meder blandt de bern, som nor-
malvis legede i hver sit legemilje. Pludse-
lig kan byggepladsen bo péa stegepanden,
og stegepanderne kan indga i bilsyste-
merne. P4 denne made medes bornene i
legen pa tveers af ken, hvilket guider dem
til at se nye muligheder.
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Vi tilbyder alsidighed i afleveringssitua-
tioner. For i tiden havde vi en tendens til
at tilbyde pigerne dukker eller bamser, nar
de kom om morgenen, mens drengene

fik en dinosaur eller en bil. Nu tilbyder vi
bernene flere forskellige ting, sa de selv
kan veelge. P4 den made far barnet mulig-
hed for at vise og forfelge sin egen inte-
resse fremfor den interesse, det anspores
til at have.

GODE RAD

Vaern jer mod konservatismen. | Danmark
er der stadig en traditionel opfattelse

af, hvad en rigtig dreng og en rigtig pige
er. Man skal derfor veere parat til at sta

pa mal for sin faglighed, nar man meder
skeptikerne.

Spred jeres viden. Det er vigtigt at dele
ud af sit normkritiske blik til forzeldre, nye
ansatte, uuddannede medarbejdere mv.,
sa bernene maeder normkritiske samspil
hele vejen rundt.

HVORFOR G@R VI DET?

Born skal opleve, at der er frit slag i bolle-
dejen. Ingen boern skal begraenses i deres
valg og handlinger pa grund af deres kan.
Alle berns potentiale skal kunne udfolde
sig uafhaengigt af normer og stereotyper.

Danmark kan stadig gere det bedre.

“Vi har jo en kvindelig statsminister, s
hvad er problemet?”. Problemet er, at
der stadig sker en ubevidst systematisk
forskelsbehandling mellem kan, hvilket
begrzenser en masse fine potentialer, og
det skal vi kunne gere bedre.
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KVLs Bernehus er en lille privat
vuggestue med 36 bern, beliggende

| smukke gronne omgivelser pé

Frederiksberg i Kebenhavn. Vi bedriver

en meget dben paedagogik, hvor vi er
optagede af bernenes initi

ikke planlaegger sé langt frem.
Mette, leder af KVL's Barnehus
Marie, paedagog hos KVL's Barnehus

VORES HISTORIE

Vores normkritiske fokus startede i 2009
pa baggrund af en oplevelse af, at det
ligestillingspolitiske arbejde - ogsa i
paedagogikken - var géet i st, ja naermest
gaet tilbage. Derfor begyndte vi at lzese
nogle svenske tekster, som vi fandt stor
inspiration i. Vi fik @je pa, hvordan sprog-
brug og forventninger til hhv. drenge

og piger kan vaere meget begraensende
for berns udvikling. Derfor begyndte vi

at rette fokus mod egne handlinger og
sprogbrug i vores paedagogiske praksis.

HVAD G@R VI | PRAKSIS?

Vi vender rollerne pa hovedet. Nar vi
synger sange eller laeser beger med
bernene, kan vi godt finde pa at bytte de
traditionelle roller rundt, sa det er far, der
vasker op, og mor, der leeser avisen.
Tilleegsord har intet ken hos os. Pigerne
kan ogsa kaldes “seje”, mens drengene
ogsa kan kaldes "yndige”.

Vi trester bernene ens. Drengene kommer
lige sé& ofte op pa laret, mens pigerne lige
sa ofte medes med saetningen "Op igen.
Det var ikke sé slemt”.

GODE RAD

Sog inspiration. Vi inviterede en kensso-
ciolog til at holde et oplaeg for os, og vi
lod os inspirere af andre institutioner. Det
hjalp os til at komme i gang.

Sog viden. Startskuddet for os var at laese
os ind i hvilke konsekvenser, det kan have,
hvis man ikke arbejder med ligestilling i
bernehejde. Det skabte en drivkraft for

os og ikke mindst en legitimitet til at pille
ved normerne.

Forstyr jer selv. Nar | taenker, at der er
helt styr pa ligestillingen, sa udfordr jer
selv. Ryk til jeres selvforstaelse, sa | ikke
gror fast.
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HVORFOR G@R VI DET?

Der er stadig ulighed mellem konnene.
Derfor arbejder vi for, at drenge og piger
kan vokse op med de samme forudsaet-
ninger for at kraeve deres ret senere i livet.

Vi vil gore op med frygten for “svenske
tilstande”. Jo flere institutioner, som
udfordrer den gaengse forestilling om, at
ligestilling i bernehgjde kun handler om
at kalde bern for "hen”, jo mere nuanceret
bliver forstaelsen for hvad, det i virkelig-
heden handler om.

Det er vigtigt at starte tidligt. Man skal
starte allerede i et-ars-alderen, for nar
bernene starter i bernehave, sé har de
allerede faet indsnaevret deres forsta-
else af, hvad en rigtig dreng eller en rigtig
pige er.
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VORES HISTORIE

Jeg kom til Jordkloden som nyuddan-

net paedagog i 2006, hvor jeg oplevede
en bernehave med meget stort fokus pa,
om bern blev ekskluderet pa baggrund

af hudfarve eller etnicitet, mens det var
helt legalt at ekskludere hinanden pa bag-
grund af ken eller alder. | en arraekke var
jeg hende paedagogen, der interesserede
sig for ligestillingspaedagogik. Jeg brugte
lang tid pa at holde brandtaler for perso-
nalet og foraeldrene om hvorfor, det er en
paedagogisk opgave at have fokus pa ken
og ligestilling. Da jeg sidenhen blev leder i
2013, blev min mission om at arbejde med
ligestilling og mangfoldighed pa tveers af
bade etnicitet, ken og alder for alvor en
baerende del af paedagogikken hos os. Nu
er Jordkloden en attraktiv institution for
foraeldre, der seger det normkritiske og
kensbevidste perspektiv.

HVAD G@R VI | PRAKSIS?

Vi bruger struktur som redskab til at
legitimere. Vi laver faste legegrupper og
turmakkere for at skabe et legitimt rum
for at medes pa tveers af kan og alder. Vi
har ogséa en turnusordning for hvem, der
daekker bord og rydder op efter frokost,
sa alle bern far mulighed for at veere den
hjeelpsomme.

Vi udfordrer de digitale mainstream-
figurer. Born leger tit de roller, de kender
fra den digitale bernekultur. Men nar
LEGO Ninjago naesten kun har mandlige
helteroller, kan det veere sveert for pigerne
at finde rum i legen. Derfor hjzelper vi
bernene med at se nye muligheder.

Vi griber dialogen. Nar vi meder udtalel-
ser som “Jeg vil kun have pigefarver pG”
sperger vi nysgerrigt ind, “Hvorfor vil du
det?”. Piger méa gerne ga i lyseredt og
elske prinsessekjoler, men vi vil gerne
give bernene en oplevelse af, at det ikke
er deres tej og udseende, som giver dem
veerdi.
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GODE RAD

Pluk de lavthangende frugter forst. Nar
man forst far de normkritiske briller pa,
ser man normer alle vegne. Man kan ikke
tage fat i dem alle pa en gang. Tag derfor
udgangspunkt i noget af det, | allerede
gor og anleeg et normkritisk perspektiv
pa det.

Hold det i kog. Hvert ar udformer vi en
ligestillingsplan og leber prismecertifika-
tet igennem. Vi har ogsa lavet en politik
for ken, krop og seksualitet. Sddan holder
vi vores normkritiske opmaerksomhed
fast.

Byg videre pa personlige erfaringer. Vi
har taget mange snakke om egne erfarin-
ger med at blive behandlet stereotypt ud
fra vores kon. Det har genkaldt oplevelser
fra vores barndom og ungdom, hvilket har
veeret med til at rykke ved forestillingen
om hvilke rollemodeller, vi selv ensker at
veere for bernene.

HVORFOR G@R VI DET?

Vi vil have inkluderende bernefzelles-
skaber. Hvis vi skal kunne arbejde inklu-
derende, sa bliver vi ogséa nedt til at have
perspektivet med ken og alder med, fordi
disse kategorier udelukker mange barn
fra legefeellesskaber.

Vi vil ikke forme stereotyper. Der skal
ikke kun veere én rigtig made at gore sit
ken, sin alder eller sin etnicitet pa. Der
skal veere mange rigtige méader.
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VORES HISTORIE

| Martha Hjemmet var der generelt en
holdning om, at vi ikke gjorde forskel pa
bern. Men da vi gik lidt mere i dybden, gik
det op for os, at det faktisk ikke var en
selvfelge hos os. Dette blev starten pa et
omfattende arbejde med oplaegsholdere
til personale- og foreeldremeder, prisme-
certificering hos konsulentfirmaet
Mangfold, studieture til Island og Berlin
for at besage normkritiske institutioner,
frikebt arbejdstid til faglig fordybelse,
udarbejdelse af egen politik for ken

og diversitet samt udgivelse af bogen
Giv alle baern flere muligheder.

Hvis du er interesseret i bogen
Giv alle born flere muligheder,
kontakt frederiksen@os.dk

HVAD G@R VI | PRAKSIS?

Vi abner vores kategorier. Vi har bl.a.
rettet bernenes stamkort, sa der ikke
leengere star "Mors navn” og "Fars navn”,
men "Forzelder 1" og "Foreelder 2". Det

er nemlig ingen selvfolge, at et barn har
mere end en foreelder eller to foraeldre
med modsatte kon.

Vi tilbyder alle born en kvalificeret dialog.
Der er en tendens til, at piger bliver talt
mere med end drenge, samt at dialogen
med piger nuanceres mere end dialogen
med drenge. Derfor bestraeber vi os pa at
understotte alle berns sprog og begrebs-
udvikling i lige hej grad.

Vi ser relationer fremfor kon. Nar vi ser
pa bernesammensaetningen for en stue,
er vi ikke leengere optagede af, at der skal
veere lige dele drenge og piger. Nu er vi
optagede af hvem, der har det godt med
hinanden.
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Gode rad

Ledelsen skal facilitere. Det, vi giver
opmeerksomhed, er det, vi giver liv. Det er
en ledelsesopgave loabende at serge for at
skabe nye forstyrrelser og inputs til det
paedagogiske personale.

Insistér pa dialogen. Dialogen er det
baerende element, hvis vi skal kunne
udfordre hinanden pa det, vi tager som
selvfalgeligheder. Vi er nedt til at tale og

patale for at kunne se vores blinde pletter.

POLITIK FOR

Brug lzereplanen og didaktiske model-

ler som redskab. Laereplanen og de didak-
tiske modeller traekker trédde ind i hver-
dagen og tvinger personalet til at forholde
sig til sin praksis. Indteenk derfor arbejdet
med ligestilling og mangfoldighed i disse
processer.

HVORFOR G@R VI DET?

Andringer pa makroniveau, kraaver
zndringer pa mikroniveau. Jeg har endnu
ikke madt nogen, der ikke gar ind for lige-
stilling. Paradokset er, at det er langt de
feerreste, der beskaeftiger sig med det.

KON OG DIVERSITET

pé Martha Hjemmet

Vi er optaget af at
stette barnet i at f&
mulighed for at
folde sit potentiale
ud uanset kan.

Vi ensker at udfordre
stereotyper.

Vi bidrager il en
oplevelse hos barn
og forzldre, hvor
ken ikke bestemmer
eller begranser

den enkeltes
livsudfoldelse.

Vi ensker, at alle skal
kunne udvikle en sund
og sterk identitet i

et mangfoldigt og
stimulerende miljg,
hvor kan ikke er det,
der primzert definerer.

Vi er opmaerksomme
pé, hvordan vi bruger
sproget og derved
&bner eller lukker for
barnets udfoldelses-
muligheder.

Vi er opmarksomme
p4, at vores

beger og legetsj
tilbyder nuancerede
identifikations
muligheder.

Vi gnsker at lere
barnene, at der er
mange méder at gare sit
ken pé. Det ger vi bl.a.
ved selv at vaere rolle-

modeller. Vare synlige
omkring, at vi som
voksne dakker en masse
forskellige kompetencer
vanset kan.

P& Martha Hjemmet
har vi mod og pligt
til at vaere nysgerrige
pé hinandens inten-
tioner. Vi gér i dialog
med hinanden.

Derfor har paedagoger en stor opgave.
Ligestilling ber nemlig starte i vugge-
stuen. Hvis bern medes med kennede
forventninger allerede i 1-ars-alderen,
begrzaenses deres udfoldelsesmuligheder
samt identitetsdannelse og dermed deres
muligheder for at veere ligestillede.

Vi vil ikke reproducere. Hvis vi ikke bliver
bevidste om at forholde os til vores
normer, sa er vi i hojrisikozonen for at
reproducere uligestillende forventninger
og kategorier, som vi overferer til bernene.
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VORES HISTORIE

Vores inspiration til at arbejde norm-
kritisk opstod, da vi herte om Bernehu-
sene Kokkedals erfaringer med at arbejde
kensbevidst. Vi gjnede en mulighed for

et feelles projekt, som kunne lofte begge
omradeinstitutioners kompetencer inden-
for emnet. Denne idé mundede ud i et
samarbejde om udviklingsprojektet “Lige-
stilling i lceringsmuligheder - normkritisk
kompetenceudvikling pd tveers”. Projek-
tet forleb i perioden 2016-2018 og skabte
en opmeaerksomhed pa, hvordan normer
for ken former paedagogiske leerings-
miljeer og skaber chanceulighed mellem
bern. Sidenhen har denne opmaerksom-
hed veeret en integreret del af den
paedagogiske praksis og tankegang

i Barnehusene Fredensborg.

HVAD G@R VI | PRAKSIS?

Vi giver bornene et valg. Hvorfor var alle
pigernes navneskilte pa bamserne lyse-
roede, mens alle drengenes var grenne?
Det handler ikke om, at piger ikke ma fa et
lyseredt navneskilt, og drenge ikke ma fa
et grent, men bernene skal selv have lov
til at veelge.
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Vi giver alle born mulighed for at ove

sig. Hvorfor var pigerne ofte de forste til
at blive selvhjulpne i garderoben? Fordi
de fik lov at @ve sig, mens drengene blev
hjulpet i tojet af de voksne, sa de kunne
komme hurtigt videre, for s blev der ro i
garderoben. Det handler ikke om,

at pigerne ikke ma have lov at ove sig i
garderoben, men drengene skal ogséa have
muligheden.

Vi stopper op og stiller kritiske sporgsmal
til vores sprog og handlinger. Hvad er det
egentlig, vi gar og synger med pa? Hvad
er det for en norm, der taler, nar vi synger
"Se min kjole, den er..”? Nu synger vi ogsa
"Se min t-shirt, den er...”. Det handler ikke
om, at man ikke méa synge “Se min kjole”,
men det skal veere ok at udfordre det.

GODE RAD

Eksperimentér med egen praksis. Hvad
ville der ske, hvis jeg sagde “Hej Alma og
Sofie” i stedet for "Hej piger”? Sméa ekspe-
rimenter i hverdagen har haft stor betyd-
ning for vores medarbejdere ift. at fa oje
pa nye handlemuligheder.

Skab rum til refleksion og dialog. Nor-
merne bor sa dybt i os. Derfor skal der
vaegtes tid til refleksion og dialog for at
fa nuanceret sine méader at taenke og se
verden pa.

Hold ledelsen taet. Ledelsen skal veere
naerveerende, hvis det rigtig skal rykke.
Nar ledelsen er taet pa, kan de gribe det,
som er svaert og motivere til et fagligt

feellesskab.

HVORFOR G@R VI DET?

Vi kommer taettere pa bornene. Vi oplever
et @get neerveer, nér vi taler med barnet
fremfor at tale til kennet.

Vi bliver dygtigere til vores fag. Det er
blevet naturligt for os at szette spergs-
malstegn ved egen praksis, hvilket hajner
vores refleksionsniveau og ger os steer-
kere som fagprofessionelle.

Vi arbejder for at give alle born lige
deltagelses- og lzeringsmuligheder. Vi
fik @je pa hvor snaevre normer, vi lagde
ned over bernene, og hvilke barrierer,
det skabte ift. bearnenes deltagelses- og
leeringsmuligheder.
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VORES HISTORIE

Vores kritiske blik p4 normer startede for
fire ar siden, da en studerende konfron-
terede os med, at vi gik og roste pigerne
for deres kjoler. Dette startede en debat i
medarbejderkredsen. Maeder vi barnet som
et barn med frihed til at udfolde sig, eller
meder vi barnet som et ken? Vi blev enige
om sidstnaevnte, hvilket blev starten pa
en systematisk forandring af praksis, som
bl.a. har involveret efteruddannelse, ny
rekrutteringsstrategi, udarbejdelse af en
evalueringskultur mm.

HVAD G@R VI | PRAKSIS?

Vi forteeller eventyr ud fra et mangfoldig-
hedsprincip. “Der var engang en mand.
Han havde en kone og to bern”. Nej,
"Der var engang et par forceldre” eller
“et par gode folk”. Eventyr er spakket
med kennede stereotyper. Hvis bern

skal kunne udfolde sig frit, skal de ikke
begraenses af stereotyper. Derfor tilstrae-
ber vi at fortzelle pa en made, sa alle bern
foler sig inkluderede.
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Vi skaber legitimitet i legen. Den tradi-
tionelle dukkekrog er nede, det traditio-
nelle drengehjorne er nede. Vi har brudt
alle institutionens miljgindretninger ned
og har i stedet indrettet os sadan, at alle
miljeer rummer noget for ethvert barn. Pa
denne méade er det blevet legalt at veere
en dreng, der hellere vil lege med dukker
end at lege superhelt, hvilket befrier barn
fra mange kennede forventninger.

GODE RAD

Skab systematik. Det er et gennem-
gribende arbejde at forholde sig til de
normer, som er sa dybt forankrede i vores
kultur. Det kreever derfor en systematisk
tilgang, hvis man vil undgé at falde tilbage
i den vante gaenge.

Tilstraeb en mangfoldig medarbejder-
kreds. Born skal opleve, at alt er beret-
tiget i et feellesskab. Om man taler
gebrokkent dansk, er ung eller gammel,
mand eller kvinde. Derfor vaegter vi
forskellighed, nar vi ansaetter nye folk.

Konkretisér de paedagogiske floskler.
Ligestilling i bernehojde kreever handling,
ikke blot retorik. Peedagoger skal afklare,
hvordan de forstar loven, og hvordan de
vil efterleve den. Hvad betyder det, at alle
bern har ret til ligestilling? For os betyder
det, at alle bern skal have lov til at klatre i
traeer, uanset om man hedder Anton eller
Karla.

HVORFOR G@R VI DET?

Der skal vaere en hylde til alle. Der skal
ikke kun veere en lysered hylde og en bla
hylde. Der skal ikke kun veere en kristen-
domshylde og en kernefamiliehylde. Der
skal veere en hylde for alle, s& bernene frit
kan veelge, hvor de foler sig hjemme.

Vi arbejder for at fa oje pa hvert barns
saeregne vasen. "Hvem er du?”, det skal
veere et spergsmal fremfor en konstate-
ring. Vi ser det som en menneskeret

at blive set som den, man er. Enhver
paedagog ber se pa et barn og taenke:

"Hvad gemmer du pd? Hvad kan jeg
hjcelpe dig med at kalde frem?”.
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Formalet med at praesentere en typologi
over normkritisk og normkreativ psedago-
gik i aktuel dagtilbudspraksis er todelt.
Forst og fremmest giver typologien

et analytisk overblik over, hvordan der
aktuelt arbejdes med normkritisk og
normkreativ psedagogik i dansk dagtil-
budspraksis. Typologien er saledes ikke
udtemmende, da der helt sikkert kunne
findes andre typer af normkritisk og
-kreativ peedagogik i andre paedagogi-
ske kontekster og teoretiske vaerker. P4
denne made giver denne "dagsaktuelle” og
konkrete typologi indsigt i, hvordan norm-
kritisk og -kreativ peedagogik omsaettes

i en konkret dansk dagtilbudskontekst.
Denne indsigt giver forhabentlig anled-
ning til at ga i gang med andre former for
normkritiske og -kreative eksperimenter
og praksisudyvikling i dagtilbud.

Derudover har typologien til formal at
kunne bruges som et konkret analyse-

og refleksionsredskab for ledere og pseda-
gogisk personale i dagtilbuddets hverdag

mhp. at igangsaette, videreudvikle og
kvalificere en normkritisk og -kreativ
tilgang i den peedagogiske praksis.

Saledes danner typologien grundlag for at
udvikle en normkritisk og -kreativ evalue-
ringskultur, hvor man systematisk beskri-
ver sine normkritiske og -kreative méal og
tiltag, indsamler data, der belyser, hvordan
den normkritiske og -kreative paedagogik
virker samt folger op med evaluering af
data mhp. justering af praksis.

Typologien bestar af fire del-typologier

for hhv. forstdelser af det paedagogiske
arbejde med normkritik og -kreativitet,
igangscettere af arbejdet med normkritisk
og -kreativ paedagogik, tilgange til
normkritisk og -kreativ peedagogik samt
drivkreefter, der holder den normkritiske
og -kreative paedagogik i gang i praksis.

Typologien er oparbejdet analytisk-
empirisk pa baggrund af en Grounded
Theory-tilgang (Madsen 2003:80-86) i

tvaerleesningen af de syv praksis-inter-
views. Denne tveerlaesning har vaeret
yderst empiri-neer og struktureret efter
de overordnede kategorier, som inter-
viewguiden baserede sig pa, nemlig
forstaelser, tilgange, igangsaettere og
drivkreefter i det paedagogiske arbejde
med normkritisk og -kreativ paedagogik

i dagtilbud. Endvidere har den analytiske
tvaerlaesning veere informeret af de kate-
gorier af paedagogisk arbejde med mang-
foldighed og ligestilling, som er fremkom-
met i en analyse af en landsdaekkende
spergeskemaundersogelse af dagtilbuds-
lederes forstaelser, holdninger og tilgange
til arbejdet med mangfoldighed og lige-
stilling i peedagogisk praksis (Hamilton
og Padovan-Ozdemir 2020).

Denne typologi ma forstds som en
syntese af faellestreek og menstre i inter-
viewmaterialet, der pa substantiel vis
siges at fremsta som typer i det paedago-
giske arbejde med normkritisk og -kreativ
paedagogik i dagtilbud.
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Analysen af interviewmaterialet har vist,
at der i aktuel psedagogisk dagtilbuds-
praksis eksisterer nogle fremtraedende og
afgerende forskellige forstéelser af det
paedagogiske arbejde med normkritik og
-kreativitet.

Disse forstaelser knytter sig i seerlig grad
til, hvordan kategorier som kan, etnicitet,
handicap, diagnose osv. forstas og frem-
hzeves. Kategorierne kan enten forstas
som noget, der tilherer individet, som

noget der traeder frem i feellesskabets
rammer eller som noget, der er indlejret i
dagtilbuddets sociale og kulturelle struk-
turer.

| interviewene med de normkritiske og
-kreative dagtilbudspionere ser vi, at for-
staelserne ikke altid er entydige, samt

at de blander sig i samme institution og
interview. Derfor er denne typologi af
forstaelser af det paedagogiske arbejde
med normkritik og -kreativitet fremstillet

som et kontinuum af forstaelser. | denne
sammenhaeng er det veerd at bemezerke,
at jo leengere vi kommer hen mod for-
stéelsen af kategorier som udtryk for
sociale og kulturelle strukturer, des

mere overensstemmelse er der mellem
praksis-forstaelser og teoretiske forstael-
ser af normkritisk og -kreativ paedagogik
(Bromseth 2010, 2019; Bruun 2016;

Dolk 2011; Salmson og Ivarsson 2015).
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Kontinuum af forstaelser af det paedagogiske arbejde med normkritik og -kreativitet

FOKUS

HANDLING

EKSEMPEL

Denne typologi over forstéelser af det
paedagogiske arbejde med normkritik og

INDIVIDFORSTAELSE

Der etableres et fokus pa bern, der
tilherer minoriteten i forhold til en
eller flere kategorier (ken, etnicitet,
handicap, kropslighed,
kompetencer etc)).

Minoriteters kendetegn stettes og
fremhaeves som en ressource i
feellesskabet.

Der etableres en maddag, hvor bern,
der tilherer etniske mindretal, kan
vise deres oprindelseskulturs mad,
flag, traditioner og skikke.

-kreativitet kan bruges til at undersege,

hvordan jeres dagtilbud placerer sig pa
kontinuummet af forskellige forstaelser.

FALLESSKABSFORSTAELSE

Det enkelte barns deltagelses-
muligheder eller mangel pa samme i
feellesskabet underseges; herunder
hvordan feellesskabet betinger de
kategorier, der bliver mulige for
bernene at veere i og forsta sig selv
gennem.

Der skabes et miljg, hvor alle bern
kan deltage pa lige vilkar. Feelles-
skabet geres sa bredt, at alle berns
baggrunde og erfaringer kan veere
der.

Et barn lever i en regnbuefamilie,

og derfor arbejdes der ikke med
stamtreeer som skabeloner i en
aktivitet om familie. | stedet
arbejdes der med brede beskrivelser
af familiebaggrunde.

STRUKTURFORSTAELSE

Det paedagogiske personale under-
seger og synligger normer, der
eksisterer i praksis, og som giver
bern forskellige muligheder.

Der eksperimenteres med at aendre
og udvide normerne.

Det underseges hvilke normer, der
ligger bag valg af aktiviteter og
legeteoj i gruppen. Derefter byttes
noget legetej ud og aktiviteter
cendres for at eksperimentere med
normerne.

Pa baggrund af denne analyse kan | stille
jer selv felgende refleksionsspergsmal:
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At implementere en normkritisk og norm-
kreativ teenkning og tilgang i dagtilbud-
dets paedagogiske praksis kommer ikke
af sig selv. Interviewene med de norm-
kritiske og -kreative dagtilbudspionerer
peger p3, at det ofte kraever en forstyr-
relse udefra.

Dette kan forklares ved, at normkritik-
ken jo netop tager livtag med det, der
har etableret sig som det helt 'alminde-
lige', 'selvfalgelige’ og 'normale’ i en hver-
dagspraksis. Det kan derfor vaere sveert
at fa oje pa den normalitet, som man selv
er indlejret i, fordi normen har det med

at virke bag om ryggen pa os og dermed
goere os 'norm(alitets)-blinde’ (Ingemann

Nedenstaende del-typologi viser en over-
sigt over tre typer af udefrakommende
forstyrrelser, som har veeret igangsaet-
tende for dagtilbudspionerernes norm-
kritiske og -kreative taenkning og
paedagogiske udviklingsarbejde.

TYPE AF
IGANGSATTERE

NY FAGLIG VIDEN OG
NYT FAGSPROG

ET BLIK UDEFRA

SKIFTENDE
MALGRUPPER

og Braathen 2010).

BESKRIVELSE

Dagtilbuddet bliver bekendt med eller opsager
selv ny faglig viden, som bringer dem péa sporet
af normkritisk og -kreativ paedagogik. For nogle
abner det en helt ny made at taenke og praktisere
paedagogik. For andre giver det et fagsprog, der
mere praecist beskriver og begrebsligger den
paedagogik, som de hidtidigt har praktiseret.

Dagtilbuddet bliver bevidst om deres
selvfolgeliggjorte hverdagspraksis, normer

og egen normalitetsblindhed ved at foreeldre,
forskere, aktivister, praktik-studerende eller en
ny leder steder sig pa normen eller bare stiller
spergsmalet: Hvorfor ger | sddan?

Dagtilbuddet forholder sig aktivt og refleksivt
til egen praksis i medet og arbejdet med nye
malgrupper af bern og forzaeldre. Her far de oje
pa normsted, hvilket giver anledning til at stille
sporgsmalstegn ved rutinerne og de szedvanlige
kategoriseringer.

EKSEMPEL

Et dagtilbud arbejder systematisk med at
lade sig forstyrre af ny viden, hvorfor de

tager péd konferencer, studieture, lceser ny
faglitteratur og inviterer gcesteopleegsholdere
pd personalemeder.

En studerende i praktik undrer sig over, hvorfor
drengene altid bliver anerkendt for deres

seje Batman-bluser, og pigerne for deres fine
hdrspcender. Og hvorfor overhovedet bemcerke
og vurdere, hvad bernene har pd som det ferste,
nar de bliver afleveret i institutionen?

En dag skal et barn af forceldre med samme ken
starte i bernehaven. Det volder lidt problemer
for forceldrene at udfylde barnets stamkort, da
de kun kan vaelge mellem kategorierne "Mor”
og “Far”. Det far dagtilbuddet til at cendre
kategorierne péG stamkortet til “Forcelder 1" og
"Forcelder 2".
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Veerd at overveje

Typologien over faktorer, der kan vaere jeres egen paedagogiske praksis. Dels Denne analyse af dagtilbuddets udvik-
igangseettende for det paedagogiske hvad der skal til for, at | kan f& oje pa egne  lingsparathed og dbenhed overfor andre
arbejde med normkritik og -kreativitet, selvfelgeligheder og normer i hverdagens perspektiver kan give anledning til

kan bruges til at analysere, dels hvad der paedagogiske arbejde og rutiner. felgende refleksionssporgsmal:

ansporer jer til at ga i gang med at udvikle

Hvad seetter jer i gang? Hvor abne er | for at Hvad far jer til at stoppe
genbesgge og udvide op, stille spergsmal og
egne normer, vaner og reflektere?

Hvordan lader | jer :
vaerdier?

forstyrre?

Hvor henter | inspiration
til jeres paedagogiske
praksisudvikling?




Normkritisk og normkreativ peedagogik
i aktuel praksis

VIA University College

28

Oversigten nedenfor indeholder en
sammenfattende del-typologi af de inter-
viewede daginstitutioners paedagogiske
tilgange til at arbejde normkritisk og
-kreativt. Den ene tilgang udelukker ikke
den anden. Det vil sige, at en daginstitu-
tion sagtens kan have flere tilgange i spil
pa samme tid. Oversigten viser, hvordan
normkritik og - kreativitet omsaettes

i praksis dels gennem top-down tilgange,
hvor normkritikken dokumenteres og

fastholdes i officielle politikker, leereplaner
eller som dagsordenpunkter pa personale-
meoder. Dels som bottom-up tilgange, fx
ved at undersege hvad der kan opsta ved
at tilbyde bernene andet legetej, bruge
sproget mere inkluderende, eller ved

at paeedagogen aktivt og eksperimente-
rende bruger sig selv (sit kan, etnicitet
eller alder) i arbejdet med de normer, som
bernene kan erfare sig selv og hinanden
igennem.

Saledes viser typologien ogs3, at man
sagtens kan arbejde normkritisk og
-kreativt i paedagogisk praksis uden at
omlaegge hele den eksisterende praksis.
Spidses ererne en smule overfor hvilke
ord, der fylder i rummet, og skabes der en
bevidsthed om hvilke normer, det paeda-
gogiske personale oppebaerer gennem
deres ageren i praksis, sa er man godt i
gang med at spille normerne et puds.

TYPE AF TILGANG

DEN DOKUMENTERENDE
TILGANG

DEN SPROGLIGE

TILGANG

AKTOR-TILGANGEN

ARTEFAKT-
TILGANGEN

BESKRIVELSE

Den normkritiske og -kreative opmaerksomhed
fastholdes gennem officielle dokumenter; fx
politikker, leereplaner eller mededagsordener.
Det normkritiske fokus systematiseres og
dokumenteres i tilbagevendende arbejds-
processer og dokumenter.

Der arbejdes normkritisk ved at veere pa vagt
overfor de normer, der bzeres og bygges gennem
sproget.

Det normkritiske fokus holdes i haevd ved at gere
det legitimt blandt personalet at gere hinanden
opmearksomme pa ekskluderende sprogbrug

og ulige stillende forventninger til forskellige
kategorier af bern (kan, alder, etnicitet osv).

Normer udfordres gennem en bevidsthed om

det paedagogiske personales adfeerd, roller,
udseende mm. Det paedagogiske personale bliver
med denne tilgang deres eget redskab til at
nuancere de gzeldende normer, idet de er
bevidste om, at bern spejler sig i deres
omgivelser og voksne rollemodeller.

Der arbejdes normkreativt med hvilke kultu-
relle artefakter, bernene meder og tilbydes i dag-
institutionen. Der efterstraebes et tilbud, som
gor det muligt for alle bern at erfare sine egne
og andres lege- og forestillingsevner pa vante og
nye mader.

EKSEMPLER

Der udformes politikker for det normkritiske
ligestillingsarbejde, det normkritiske perspektiv
indskrives i den nye styrkede Icereplan og indgér
som en fast del af didaktiske modeller, norm-
kritisk refleksion geres til fast punkt pé perso-
nalemederne, normer og kategoriseringer er
udgangspunkt for jeevnlige berneinterviews.

Berns, medarbejderes eller forceldres stereo-
type udtalelser gribes og debatteres, der byttes
ord ud i beger og sange, born tiltales med deres
navne fremfor at sige "hej piger”, der opfindes
nye ord som kan erstatte andre fx ndr ordet
"brandmand” erstattes af ordet "brandbekcem-

”

per

Den kvindelige pcedagog tager rollen som jule-
mand i december, personalet roterer mellem

de pcedagogiske aktiviteter, s§ bdde meend og
kvinder kommer i perlevcerkstedet og pd fod-
boldbanen, der anscettes bevidst medarbejdere,
der adskiller sig fra den evrige medarbejderstab.

Nogle beger bortskaffes, fordi indholdet er for
stereotypt og ekskluderende, beger om regn-
buefamilier indkebes, der tilbydes flere nuancer
af hudfarve i samlingen af farveblyanter, der
indkebes dukker med funktionsnedscettelser og
kvindelige legetejsfigurer i roller som astronau-
ter og politibetjente.
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Veerd at overveje

reel normkritisk eller -kreativ tilgang i det
paedagogiske arbejde?

Du kan bruge ovenstaende typologi til at
analysere hvilken praksis, der er péa spil i
din daginstitution. Ger | det, | tror, | gor?
Kan | gere mere og andet for at give alle

bern forskellige erfaringsmuligheder?
Er der mon én af tilgangene, som alle-
rede spirer hos jer, og som blot mangler

lidt luft under vingerne for at blive til en Prov at stille dig selv felgende spergsmal:

Styres jeres normkriti-
ske udviklingsarbejde
oppefra eller nedefra?
Hvad er fordele og
ulemper ved begge
tilgange?

Tilbyder | paeedagogiske
aktiviteter, som gor det
muligt for alle barn at
udfolde sig, eller har |
overset normbaerende
elementer, som
afskaerer visse born

i at erfare sig selv og
andre pa nye mader?

Hvordan bryder | med

snavre normer for det
at veere et kon, have en
alder eller en etnicitet?

Hvordan giver jeres
sprogbrug og forteel-
linger muligheder eller
begraensninger for
forskellige bern - hvilke
normer knytter sig til
jeres sprogbrug?
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At arbejde med normkritik og -kreativitet i
paedagogisk dagtilbudspraksis er ikke let.
Det viser interviewene med de norm-
kritiske og -kreative dagtilbudspionere
med al tydelighed. Det kraever vedholden-

hed, gennemtzaenkte strategier i hver-

TYPE AF
DRIVKRAFT

LAREPLANEN

KRITISK
UDVIKLINGS-
AND

PZADAGOGISKE
VARDIER OG
VISIONER

SAMFUNDS-
FORANDRING

Den personlige
historie

BESKRIVELSE

Systematikken i arbejdet med den styrkede paeda-
gogiske leereplan er med til at fastholde personalets
opmaerksomhed p4, hvordan normkritiske og -kreative
malsaetninger og tilgange omsaettes i dagtilbuddets
konkrete hverdag. Laereplanens dokumentations- og
evalueringskrav er ogsa med til at synliggere virk-
ninger af det normkritiske og -kreative arbejde.

Det normkritiske og -kreative arbejde drives af dag-
institutionens selvforstaelse som udviklingsorienteret.
Det er altsa institutionskulturens kritiske udviklings-
and, der giver lysten og energien til at arbejde
undersegende med egne normer for derigennem

at forny sig.

Der er en lang tradition for, at dansk dagtilbuds-
paedagogik er drevet af paedagogiske visioner og baret
af grundlaeggende veerdier. Veerdien om ligestilling

og visionen om inklusion udmeerker sig ved at vaere
steerke drivkraefter i arbejdet med normkritik og
-kreativitet i paedagogisk dagtilbudspraksis.

Nar peedagoger og dagtilbudsledere gar i gang med
det normkritiske og -kreative arbejde, er de i nogle
tilfeelde drevet ikke bare af at gere en forskel for
bernene, men ser ogséa deres padagogiske arbejde
som led i en sterre forandring af samfundet. Det er
séledes forestillingen om, at det normkritiske og
-kreative paedagogiske arbejde péa gren stue kan forme
bernene pa en made, der ger, at de i deres videre liv

vil bidrage til et mere socialt retfaerdigt samfund.

Paedagoger kaldes ofte til peedagog-faget pga. deres
personlige livserfaringer. Den personlige historie og
bagage treeder saledes frem som en steerk drivkraft og
motivation for at arbejde normkritisk og -kreativt i den
paedagogiske praksis. | denne type af drivkraft er det
ildsjaelen, der bliver retningsseettende i den paedagogi-
ske praksis.

dagen og ikke mindst noget at keempe
for. Alt dette udger drivkreefter i det
paedagogiske arbejde med normkritik
og -kreativitet, hvilket nedenstadende
oversigt praesenterer en typologi over.

Af typologien kan man forst3, at
drivkreefter i det paedagogiske arbejde
med normkritik og -kreativitet kan
veere institutionsbarne, idébarne eller
personbarne. | praksis blander disse
typer af drivkreefter sig selvfelgelig med
hinanden.

EKSEMPEL

| udarbejdelsen af den pcedagogiske Icereplan bliver
det pcedagogiske personale opmeaerksomt pg, at de
muligvis meder bernene med forskellige normer og
forventninger. Det giver anledning til at formulere
konkrete mdl og tiltag, som der skal eksperimenteres
med i hverdagens organisering, sprog og rutiner.

Daginstitutionens ledelse ger en dyd ud af at ved-
ligeholde en dben refleksionskultur, hvor det er
legitimt at stille sig undrende og nysgerrig overfor
en kollegas praksis. Samtidig er ledelsen og med-
arbejderne altid parate til at kaste sig ud i pcedago-
giske eksperimenter, der kan udvide normerne og
forstyrre vanetcenkningen.

| daginstitutionen er normkritik ikke som sddan et
mdl i sig selv, men anses for at veere et uundveerligt
redskab i arbejdet med at fremme lige muligheder
for og inklusion af alle bern. Normkritikken og
normkreativiteten kan altsd hjcelpe med at skabe
inkluderende berne- og lceringsmiljoer.

En dagtilbudsleder ser konservative kreefter som et
hav, der skyller ind over samfundet og daginstitu-
tionen for sg at traekke sig ud igen. Her er det, at det
normkritiske og -kreative arbejde virker som et veern
mod konservatismen, som ofte er med til at opret-
holde majoritetens normer og marginalisere eller
ekskludere dem, der falder udenfor den hvide middel-
klasse hetero-norm om den etnisk danske kerne-
familie i parcelhuset med Volvo og vovse.

En dagtilbudsleder fortceller, hvordan hun i sine

unge dage var aktiv i kvindebeveegelsen og derfor er
stcerkt optaget af at skabe lige muligheder mellem
drenge og piger i daginstitutionen. En anden har
mdske oplevet at blive marginaliseret og ekskluderet
pga. sit ken eller etnicitet, hvilket det normkritiske og
-kreative arbejde kan vecere med til at forebygge.
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Ovenstaende typologi kan bruges til at
undersege og analysere hvad, der driver
jer i udviklingen af det paedagogiske
arbejde. Saledes kan typologien giver jer
et sprog og nogle kategorier, hvormed |
kan overveje, om | primzert er drevet af

lereplanens systematik, af daginstitu-
tionens udviklingsorienterede kultur, af de
store visioner og veerdier eller af ildsjzle-
nes personlige historier og perspektiver.
Og maske finder | ud af, at flere forskellige
drivkreefter indgar som tandhjul i et sterre

paedagogisk maskineri, der bringer jeres
paedagogiske praksis derhen, hvor | gerne
vil veere.

Pa denne baggrund kan | med fordel over-
veje felgende refleksionsspergsmal:
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