lnr, 81.38.00-A21-1-14

Aftale mellem Naestved Kommune og BUPL Syd¢st;

Aftale mellem Neestved kommune og BUPL Sydgst om vilkar for tillidsrepraesentanter /feellestillidsrepraesentanter
pa dagtilbudsomrade gaeldende fra 1. marts 2016 : e R o

Efter indfgrelse af omradeledelse pa dagtilbudsomradet i Neestved kommune indgar BUPL og Naestved kommune en
lokaleaftale med virkning fra 1. marts 2016, men henblik p4 at matche den indfgrte ledelsesstruktur pr. 1. januar 2015
pa omradet. Aftalen omfatter ikke de selvejende institutioner.

Aftalens omrade. .
Aftalen omfatter alle enheder i de 4 nye omrader pa dagtilbudsomradet. Der skal som udgangspunkt vaelges 2
tillidsrepraesentanter i hvert omréde, sa der indenfor BUPL’s omrade, samlet set skal der vaalges 8
tillidsrepraesentanter pa dagtilbudsomradet.

Omrade Syd:
2 tillidsreprassentanter. En som repraesenterer enhederne i Naastved by og en som repraesenterer enheder i

landomradet.

Omrade Vest:
2 tillidsrepraassentanter, En som repraesenterer enhederne i Naastved by samt Karrebaek og én som reprazsenterer de

kommunale enheder j landomradet.

Omrade Nord:
2 tillidsrepraesentanter. En som repraesenterer enhederne i Nastved by samt Fensmark og én som reprasenterer

enhederne i landomradet.

Omride @st:
2 tillidsrepraesentanter. En som repraesenterer enhederne i Neestved by og &n som reprasenterer enhederne i

landomradet.

Prioriterede funktioner for tillidsmanden.

Tillidsrepraesentantens funktioner og opgaver fglger af MED-aftalen, hvor der bl.a. er beskrevet, at
tillidsrepraesentanten skal virke for at “fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold” og fungere som
talsmand for de medarbejdere, repreesentanten er valgt af og blandt.

Nzestved kommune forventer, at tillidsrepreesentanten deltager i en ligeveerdig udviklingsdialog og udviser initiativ og
medvirker til, at sikre sammenhang mellem den enkelte medarbejders ansvarsomrade, opgaver, kvalifikationer og

aflgnning.

Tillidsrepraesentanten er kollegernes repraesentant overfor den daglige ledelse, og tillidsreprassentanten er samtidig
et konstant samarbejde med ledelsen om arbejdspladsens udvikling. Der skal foreligge referater fra officielle
samarbejdsmgder og over gvrige indgdede aftaler, som er tilgeengelige for faellestillidsreprasentanten i omradet.

Seerlige krav til tillidsrepraesentanten.
Det kraever en tillidsrepraesentant, som er fortrolig med sine kollegaer og som har sit bagland i orden, sa der er
potentiale til at indga i en udviklingsdialog med den daglige leder af den enkelte institutionsenhed i omrédet.

Tillidsrepraesentanten skal i dialog med kollegaerne kunne héndtere interesseforskelle blandt kollegaerne. Denne
kompetence er en ngglekompetence, nér tillidsreprassentanten skal virke som dialog- og aftalepart i forhold til den
daglige ledelse. Det er helt centralt, at tillidsreprazssentanten som en slags proceskonsulent kan skabe rum for, at
kollegaerne kan drgfte deres fremadrettede bud pd udviklingen af det padagogiske arbejde pa professionel vis, samt
arbejdsmiljget.

Tillidsrepraesentanten skal ggre det muligt for kollegaerne at afklare og diskutere forskelligartede gnsker til forandring
og udvikling — gennem dialog vaare med til at arbejde for, at enhederne nar i mal med fzelles fremadrettede gnsker og
konkrete bud. Tillidsrepraesentanten skal saledes ikke alene kunne handle p kollegaernes vegne, men ogsa mestre

involvering af kollegaerne.
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Tillidsrepreaesentantens seerlige indsatsfelter.

.................................................................................

arbejdsplads,

""e  Attillidsrepraesentanten tager medansvar for samarbejdet om den Igbende personale-, og kvalifikations- og
kompetenceudvikling pa arbejdspladsen,

e At tillid;repraesentanten tager medansvar for arbejdspladsens paedagogiske kvalitetsudvikling og
dokumentation.

e Det betyder, at tillidsrepraasentanten har ret og pligt til, at deltage i beslutningsprocesser, jf. MED-aftalen.

Den daglige ledelse har pligt til at inddrage tillidsreprassentanten s4 tidligt s& muligt, saledes at tillidsrepraesentanten
sikres reel medindflydelse i hele beslutningsprocessen.

For den daglige ledelse og tillidsrepraesentanten drejer udviklingsdialogen sig om at bruge den falles viden og de
felles erfaringer, der eksisterer i en hel medarbejdergruppe, sdledes at feelles viden og feelles erfaringer bliver tif gavn
for helheden.

Grundlaget for udvikiingsdialog — kompetence til at indga aftaler.

For den daglige ledelse er det afggrende, at den enkelte tillidsrepraesentant har kompetence til at indgd i
udviklingsdialog og til at indga aftaler. Det er BUPL der delegere, hvilke aftaler og forhandlinger TR kan indgd i og
orientere Naestved Kommune.

For den daglige ledelse og BUPL er det en falles interesse, at tillidsrepraesentantens kompetence ikke alene er en
formel delegationskompetence, men er en kompetence, der bygger pa viden om den paedagogiske profession og dens
vilkar, samt erfaring og kvalifikationer.

I den nye struktur med omradeledelse er der mulighed for stgrre fokus pd og udvikling af tillidsrepraesentantens rolle.
Det gaelder bade for den personlige og faglige udvikling, da arbejdsomradet bliver udvidet til at omfatte flere enheder
og medarbejdere. BUPL og Naastved Kommune vil.i faellesskab arbejde pd at stgtte op om denne udvikling med kurser
og uddannelse, samt vil igangsatte ngdvendige initiativer i forhold il det konkrete behov.

Det er vigtigt i de nye omrdder, at fa udviklet en samarbejdsform med ledelsen som ggr, at TR kan veere en god
medspiller i forhold til Igsning af kommende udfordringer, som helt sikkert vil komme. Det vil bl.a. kraeve viden,
inddragelse, information og kommunikation omkring de gkonomiske vilkar og forandringer.

Ligeledes forventes det, at dagsorden og referater fra “husmgder” i de enkelte afdelinger er tilgaengelige for
tillidsrepraesentanterne.

Aflgnning for varetagelse af funktionen som tillidsreprassentant.

Naestved kommune og BUPL er enige om, at den kompetente tillidsrepraesentant, der mestrer deltagelse i
udviklingsdialog, inddragelse af kollegaer, tilretteleaggelse af beslutningsprocesser og indgéelse af aftaler, der knytter
sig til MED-aftalen og andre aftaler, hvor BUPL har delegeret kompetencen, er en gevinst for sdvel arbejdspiads som
kollegaer.

Med en aftale om aflgnning for varetagelsen af funktionen bliver der et ngdvendigt fokus pé funktionens vigtighed, pd
tyngden i hvervet og pa kvalifikations- og kompetencekrav i hvervet.

Naestved kommune og BUPL er enige om, at en tillidsrepraesentant — under hensynstagen til omradets stgrrelse,
dialog og aftalekompetence m.v. aflgnnes med virkning fra valgperiodens ikrafttreeden.

Parterne er enige om, at forudsastningerne for at lade sig veelge til TR er, at TR er indstillet pa at gennemga TR
uddannelsen hos BUPL. Safremt det ikke er muligt i forhold til BUPL’s afholdelse af TR-uddannelsen, padbegyndes den
sa shart BUPL giver mulighed herfor.

Blandt de valgte TR kan der valges 2 feellestillidsrepraesentanter, som daekker hver 2 omrader. Fordelingen
meddeles Center for Dagtilbud ved valg.




e Lgbende dialog og m@devirksomhed med omradeledere
e  Deltage i samarbejde om gkonomi, anseettelse og afsked mv. i omraderne

‘e "Kan indg4 som bisiddere ved afskedigelser i forbindelse med kapacifetstilpasning °
e Forhandle Ign for nyansatte i omraderne — ansatte p3 padagogoverenskomsten
o Arlige Ignforhandlinger og Igneftersyn
e Deltagelse i forberedelse og indgéelse af lokalaftaler

e Repreesentant | Hoved MED — safremt FTF udpeger

e Repraesentant i omrade MED
"o Sikre den tveergdende information fra kommunens gverste MED system til tillidsrepraesentanterne
e Bista tillidsrepraesentanterne i vejledning og fortolkninger af den lokale MED aftale
e Pdforanledning give sparring til tillidsrepreesentanterne
e Formidle information fra Neestved kommune, samt fra den faglige organisation — heri indget aftaler og
" politikker )
o Afholde mgder efter behov med tillidsrepreaesentanterne (TR gruppe udarbejder en plan for mgder en gang
arligt) A -
®  Afholde temadag i samarbejde med Neestved kommune og den faglige organisation med henblik pa Igbende

kompetenceudvikling
e Ved gnske herom fra omradeleder, daglig ledere eller tillidsrepraesentant bista i med oplaeg eller processer af

padagogisk - eller samarbejdsudvikling

e  Samarbejds-, koordinations~, og aftalepart med omrédeledere og CDA

e Skal kunne indg i dialog mgder med CDA for Igbende, at drgfte de generelle udfordringer og
problemstillinger pd omradet, samt forebygge konflikter og sikre positiv udvikling

Naastved kommune er enige i, at den finansierede Ignsum i 2016 raekker til gennemsnitligt 40 timer pr. uge til at valgte
feellesstillidsrepraesentanter pa dagtilbudsomrédet, kan varetage ovenstaende opgaver.

Herudover kompenseres evt. deltagelse i omradde MED jfr. kommunens medaftale.

Aflgnning:
Afignning sker efter kommunens generelle aftale om vilkér for TR med fglgende belgb:

e TR ydes et funktionstillaag pa 3.000 Kr. &rligt.
e  Funktionstilleegget stiger til 5.000 kr. &rligt, nar TR-uddannelsen er gennemfgrt.
o Funktionstillaegget stiger til 7.000 kr. arligt efter gennemfgrt overbygningsuddannelse og opnaet erfaring

e  FTRydes et funktionstillaeg pa 5000 kr. arligt oveni i TR-satsen.

For de seerlige vilkar pé dagtilbudsomrédet som TR for medarbejdere p3 flere adresser, ydes et tilleagges overnasvnte
TR-satser et arligt belgb pa kr. 2.000.

I vurderingen er Ignniveau er taget udgangspunkt i fglgende forhold:
e At TR deekker flere enheder/matrikler og derfor fungerer, som omradetillidsrepraesentant

o At TR daekker enheder/matrikler hvor der er geografisk stor spredning

e At TR daekker flere medarbejdere i nogle omrader
e At FTR daekker Ignforhandling, samt det overordnede samarbejde med omradelederne for 2 omrader

Funktionstillaeg, der er aftalt for hvervet som tillidsrepraesentant, bortfalder uden sarskilt varsel til udgangen af den
maned, hvor hvervet som tillidsrepraasentant métte ophgre.

Ved ophgr som tillidsrepraesentant kan der forhandles omkonvertering af tillidsrepraesentant-tilleegget til tilleeg

begrundet i KTOs aftale med KL om rammer for lokal Igndannelse.
Forhandlingerne kan tage udgangspunkt i kompetence og opgaver, der er centrale for ansatte pa

daginstitutionsomradet og kan aftales, som enten tillaeg eller Igntrin.
Tillidsrepraesentanten har ret til fagrettet efteruddannelse i forbindelse med tillidshvervets ophgr. Efteruddannelsen

aftales mellem tillidsrepraesentanten og omradeleder.

@konomi i aftalen
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P daginstitutidnsomrédet blev det | 2009 aftalt, at 2,0 promille af Ignsummen blev afsat til finansiering af frikpb af
faellestllhdsrepraesentanterne
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Afsat tid til TR arbejde.

I praksis aftales et fast ugentligt grundtimetal til TR/FTR-opgaven i forhold til antal enheder, kollegaer, kompetence og
fordeling af arbejdsopgaverne. Det skal medvirke til at skabe den forngdne ro for alle parter, sa der ikke i hverdagen
skal vaere hyppige og ungdvendige diskussioner om tidsanvendelsen.

De centrale bestemmelser om den ngdvendige tid under hensyn til arbejdspladsens behov geelder fortsat. Men
grundtimetallet skal medvirke til at lette planleegningen med arbejdstilrettelaeggelsen.

Omrader Nord Syd st Vest
By 10 12 7.5 12
Land 7,5 4 6 5

Vilkarstildelingen tager jf. MED-aftalen udgangspunkt i:
e  Arbejdspladsernes stgrrelse, samt de geografiske forhold
e Antal ansatte, som repraesenteres
e  Antal samarbejdsparter fra daglige ledere til omradeleder
e  Graden for udviklingsdialog, inddragelse af kollegaer, tilrettelaeggelse af beslutningsprocesser og indgdelse af
aftaler
o  Behov for mgdeaktivitet
e  Behov for kurser
e  Omfang af arbejde pé forskudte tidspunkter
e  Funktioner i MED-system herunder kurser, arbejdsgrupper, mgder og forberedelse er indregnet
e  Sagsbehandling og forberedelse

Tidforbruget /finansieringen skal indregnes i omrédets ressourceplanlaegning og i det omfang den aftalte finansiering
ikke dackker det faktiske tidsforbrug, s& daekkes resten fra det omrade, som TR deekker.

Der skal vaere en ledelsesmasssig opmaerksomhed pa, at der ud over de konkrete TR/FTR-opgaver ogsa kan veere
opgaver/funktioner som kraever en rimelig tid til forberedelse.

Det forventes, at alt afhaengig af TR's kendskab m.v. til de enheder der skal repraesenteres, sd kan der aftales seerligt

omkring tidsforbrug i en opstartsfase.

Fysiske rammer m.v. for TR og FTR erne,
Lokale og hijselpemidler.
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TR og FTR skal have en arbejdsplads/lokale stillet til radighed, nar TR fungerer i rollen. Endvidere skal TR/ETR have

benytte {(booke) et m¢derum til de samta!er som kraever fortrohghed
Treeffetiden vil ogsa kunne anvendes til hyppig sparring, dialog og inddragelse med omradelederne.

Bemaerk, at der er saerlige regler om evt. multimediebeskatning ved mobiltelefon.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traader i kraft den 1. marts 2016

Aftalen evalueres, jf. notat mellem Nestved kommune og BUPL, primo 2017 med det forma3l, at vurdere om hvordan
strukturen med 2 tillidsrepraesentanter i hvert omrdde fungerer {notatet skal vaere udarbejdet senest 1. april 2016).

Aftalen kan opsiges af savel Neaestved kommune som af BUPL Sydgst med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Opsigelsen skal vaere skriftlig. Safremt der ikke i opsigelsesperioden opnas enighed om en ny lokalaftale, sa fglges
KTO's rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Naestved, den 18. januar 2016

For BUPL

For Naestved Kommune
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