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Politisk organisation og udvikling

Bestyrelsen

BUPL Sydgsts seneste generalforsamling fandt sted den 4. oktober 2018. Her var der nyvalg
til Thomas Riis-Andersen fra Nykebing Falster, Martin Juul Andersen fra Kage og Heidi Blan-
der fra Ringsted. Alle valg blev gennemfart som fredsvalg. Bente Mortensen og Rita Gandle-

se fortsatte som suppleanter, mens Jens Peter Jrregaard ikke genopstillede.

Den nye bestyrelse har fortsat arbejdet med
at tage ansvar for en positiv udvikling i BUPL
Sydost, tage del i udviklingen af det fagpoliti-
ske arbejde og fagforeningens prioriteringer.

Bestyrelsen satte sig for at veere katalysator
for den strategiske udvikling og satte en reek-
ke malsastninger: BUPL skal veere:

m Politikere og forvaltningers primaere sam-
arbejdspartner og en del af alle kommu-
nale beslutninger pa barneomradet.

m Synlige i spargsmal om de rammer og
vilkér paedagogprofessionen udeves
under.

m En organisation, der seetter retning for
professionens udvikling.

m Paedagogers og dimittenders naturlige
valg af fagforening.

Bestyrelsen har desuden i behandling af
lokale og HB-dagsordener lagt veegt pa at
sikre det lokale isleet i fagforeningsarbejdet.
For bestyrelsen er det afgerende, at organi-
sationen prioriterer den naere kontakt med
medlemmerne og det lokale foreningsde-
mokrati, hvor inddragelse og dialog er i
fokus. Den lokale forankring i fagforeninger-
ne er organisationens kerne.

GF2020 @
BUPL

Formand
Betina Vincent Andersen

Neestformand
Anja Wollesen

Kasserer og faglig sekreteer
Jorgen Eberhardt

Hovedbestyrelsesmedlem og faglig sekretaer
Anja Wollesen

Hovedbestyrelsesmedlem
Helle Inge Fraende

Suppleanter til hovedbestyrelsen
Joakim Rex Blankschegn
Carsten Klaus Andersen

Faglige sekretaerer
Jacqueline Sporon-Fiedler
Joakim Rex Blankschon

@vrig bestyrelse

David Jesper Miirer

Annette Heegaard Steen
Martin Juul Andersen

Mette Laurentzius

Henriette Veronica Holgersen
Lasse Aagaard Jensen (udtradt i perioden)
Anne Marie Thustrup Knudsen
Pia Marianne Christiansen
Annelise Sofie Sgrensen
Charlotte Christensen Bruhn
Thomas Riis-Andersen

Heidi Blander

Bente Mortensen (indsuppleret)

Lederforeningens repraesentant
Susanne Strange Jensen

Pensionistsektionens repraesentant
Solveig Christensen

PLS- repraesentant

Pt. ingen.



Ledelse og udvikling

Bestyrelsen er ogsa optaget af, hvordan organisationen pa den lange bane sikrer professio-
nens fortsatte udvikling. Faget er ikke alene udfordret af darlige normeringer, men ogsa pres-
set pé& paedagogandele, paedagogfaglig ledelse og utilstraskkelig anerkendelse fra beslut-
ningstagere og offentlighed generelt. Der er brug for tydeligere italesaettelse af fagets vaerdier

0g samfundsmeessigt potentiale.

Bestyrelsen har aktivt deltaget i BUPL’s fyraftensarrangementer og veeret en aktiv medspiller
i det politiske arbejde i ovrigt og i synliggerelsen af BUPL Sydgst. Blandt andet pa de socia-
le medier og ved arrangementer i forbindelse med kampagnen for minimumsnormeringer.
Bestyrelsen holder ca. 10 é&rlige bestyrelsesmader.

Sekretariatet

BUPL Sydests sekretariat arbejder i en
teamstruktur, som lgbende udvikles med
henblik pa at sikre en effektiv drift og udvik-
ling pa de satsningsomrader, som bestyrel-
se og generalforsamling har peget pa.

| 2019 omorganiserede bestyrelsen konto-
rets ledelse og ansatte en sekretariatsleder.
Formalet er at styrke savel den kontinuerlige
drift af kontoret som at fastholde udviklin-
gen af BUPL's medlemstiloud og udviklin-
gen i det politiske arbejde i kommuner.

Med omorganiseringen har BUPL Sydast
ansat en ny kommunikations- og udviklings-
medarbejder, der blandt andet vil bidrage til
at lofte organisationens synlighed i pressen
0g pa sociale medier, samt medliemskommu-
nikationen pa hjemmeside og i nyhedsbreve.

| generalforsamlingsperioden har besty-
relsen ogsa ansat en ny sekretaer og, pa
grund af personaleudskiftning i to omgan-
ge, en medarbejder til at varetage feellesop-
gaven om seminarieindsatsen.

Sagsbehandlerteam
B Tilfredse og trygge medlemmer

B Professionel sagsbehandling og radgivning pa hejt
fagligt niveau

Forhandlingsteam

B Udvikling af lokale aftaler med henblik pa at sikre
stillinger, vilkér og lenudvikling

B Registrering og systematisk overblik over medlem-
mernes lensager.

B Sikre stilinger og overenskomster p& navnlig det
private omrade og aeldreomréadet.

B Sikre et steerkt netveerk af tillidsrepraesentanter

Politisk team

B Styrke professionalisering og systematisering af det
politiske arbejde i kommunerne

B Bredere koordinering, samarbejde og netveerks-
dannelse

B Synliggoere den paedagogiske faglighed og BUPL's
politiske arbejde

Medlemsteam

B Brande fagforeningen som en professionsfagfor-
ening

B Jge omfanget og kvaliteten af medlemstilbud

Styrke medlemsdialog og inddragelse

B Fastholdelse af medlemmer
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Feellesopgaver

BUPL’s kongres besluttede i 2018 et nyt
organisatorisk tiltag, hvor udvalgte arbejds-
og indsatsomrader organiseres som feelles-
opgaver. Med feellesopgaver forstas pri-
maert opgaver, som hidtil har veeret lgst i de
enkelte fagforeninger, men nu skal lgses i et
samarbejde fagforeningerne imellem under
ledelse af BUPL's hovedbestyrelse.

BUPL har i samarbejde med BUPL Midt-
sjeelland administrativt staet for feelles-
opgaver omkring seminarieindsatsen og
rekruttering af nyuddannede. Og sammen
med bade BUPL Fyn og Midtsjeelland om
udvikling af en ny uddannelse for leder-
tillidsrepreesentanter. Faellesopgaverne
evalueres af HB og behandles pa BUPL's
kongres i efteraret 2020.

Fagforeningskontorets aktuelle
personalesammenseaetning

Formand og faglig sekreteer
Neestformand og faglig sekretaer
Kasserer og faglig sekreteer

2 faglige sekretaerer
Sekretariatsleder
Analysemedarbejder

Kommunikations- og
udviklingsmedarbejder

Faglig medarbejder.

Medarbejder til feellesopgave om
seminarieindsats

2 personsagsbehandlere
Bogholder
Sekreteer

Serviceassistent

Fagforeningskontoret under Corona-krisen

BUPL Sydest har under Corona-krisen og nedlukningen fulgt myndighedernes anbefalinger.
Kontoret var i en laengere periode lukket ned, og gendbningen er sket under hensyntagen til
at undga unedig fysisk tilstedevaerelse, som kan @ge smittespredningen. Fysiske mader har
vaeret aflast af virtuelle, og medarbejderne er blevet bedt om at arbejde hiemme, nar det har
vaeret muligt af hensyn til lesningen af fagforeningens opgaver.

Tillidsrepreesentanterne

BUPL's netveerk af tillidsrepraesentanter er kernen i organisationens arbejde og ngglen til
neerhed, dialog og reelt medlemsdemokrati. Arbejdet med at veelge tillidsrepraesentanter pa,
sé vidt muligt alle arbejdspladser, er en afgerende forudseetning for, at vi kan sikre medlem-

mernes Vilkér og rettigheder i dagligdagen.

GF2020 @
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BUPL Sydgst har fortsat en staerk organi-

sation, hvor hovedparten af medlemmerne Tillidsfolk i tal

har deres egen tillidsrepraesentant, feellestil- T tant

lidsrepreesentanter i samtlige kornmuner og llestifidsrepreesentanter

ledertillidsrepreesentanter i syv ud af otte = AGIEIFIRIEE W0k 18
P Y m Antal FTR pr. 1/10-18: 15

kommuner.

Valgt i perioden

Lolland (dagtilbud):

B Betina Bjeerge (valgt 19/6-19)
Stevns (dagtilbud):

28 nye tillidsrepraesentanter har deltaget i
grunduddannelsen, som lgbende er blevet

tilrettet kursisternes tilbagemeldinger og m Signe Tinko Olsen (valgt 29/5-20)
behov. Antallet afspejler, at der har veeret Ringsted (dagtilbud):

feerre nyvalgte tillidsrepraesentanter de B Gitte Kjeer Nielsen (valgt 7/8-20)
senere ar.

Ledertillidsreprasentanter
B Antal LTR pr. 1/7-20: 9

BUPL Sydests faglige sekretaerer og m Antal LTR pr. 1/10-18: 10
medarbejdere deltager efter behov i lo- o
kale TR-mader, ndr TR og FTR anmoder ¥algtilperioden
om det. Der afholdes i alt ca. 80 ordinaere Vordingborg:

- B Henrik Lindquist H gt 5/12-1
TR-mader om &ret i BUPL Sydosts otte enrik Lindquist Hansen (valgt 5/12-18)

kommuner. Tillidsrepreesentanter
B Antal TR pr. 1/7-20: 188

Arbejdsmiljorepraesentanter
Minimumsnormeringer og ®m Antal AMR pr. 1/7-20: 129
folketingsvalg

| 2006 var davasrende statsminister Anders

Fogh Rasmussen pa beseg i en bernehave TR-arrangementer

p& Lolland. Her lovede han flere penge til BUPL Sydegst har i GF-perioden afholdt en
flere peedagoger og til berneomradet. Ef- reekke arrangementer og uddannelsesdage
terfolgende lancerede BUPL en kampagne for tilidsrepreesentanter:

og underskriftindsamling under overskrif- u (?ruondzu&dgn?ilsaesl{orlab over 3 dage.
ten: “Husk hvad du lovede”, og 150.000 (forar ) (I i)

danskere gav deres stotte til flere paeda- W Opfelgningsdag for TR (uni 2019) (14
deltagere)

goger B Grunduddannelsesforlgb over 3 dage.
(vinter 2020) (24 deltagere)

Forst 5 &r senere kom den ferste store m TR-topmade 2019 om OK21

pulje til bedre normeringer. Sagen, som (150 deltagere)

startede med en voldsom besparelse i Vor- B Radgiveruddannelse for FTR’er

dingborg Kommune, endte pa finansloven.
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Dagsordensattende begivenheder

Kommunerne fik 500 mio. kr. til at styrke daginstitutionerne. De falgende ar fulgte flere puljer,
0g i 2018 og 2019 sociale normeringer.

BUPL's lokale fagforeninger pressede i de falgende &r voldsomt pa for at fa politisk fokus pa vil-
karene pa barneomradet. Ogsa pa den landsdaskkende scene rullede flere BUPL-kampagner for
indfarelse af minimumsnormeringer. Men de afgarende gennembrud kom ferst med valget i 2019:

Intens mediedaekning af daginstitutionernes vilkér udstillede problemets omfang og konse-
kvenser. Og et egentligt foreeldreoprar var en realitet. Over hele landet demonstrerede pae-
dagoger og foreeldre, og spergsmalet om normeringer i dagtilbud blev et af valgets vigtigste
temaer. Hardt presset af blandt andet SF greb Socialdemokratiets formand, Mette Frederik-
sen, dagsordenen og erklaerede at ville veere barnenes statsminister.

Efter valget indgik den nye regering og dens stettepartier en politisk aftale om indferelse af
minimumsnormeringer inden 2025. Og med den en pulje til gjeblikkeligt laft af normeringerne.
| forste omgang 500 mio. kr. i 2020.

BUPL Sydgst har vaeret med forrest i kampen for bedre normeringer fra den begyndte til i
dag. Og det har veeret med en hgj prioritering af det lokale politiske arbejde og synlig kom-
munikation omkring, hvad normeringer betyder for barns udvikling. Ogsa Folketingsvalgaret
2019 deltog vi i. Vi bakkede op om aktioner, mader og demonstrationer for minimumsnorme-
ringer med taler, annoncering, pressearbejde og opdateringer pa Facebook.

For BUPL Sydast er minimumsnormeringerne en udkrystallisering af et arelangt lokalt arbejde
med at f& sat normeringer, kvalitet og paedagogisk forskning pa dagsordenen og fa etableret
politisk forstaelse og alliancer med foraeldregrupper og politikere. Sagen om minimumsnor-
meringer er et eksempel pa, hvordan lokale og centrale kresfter i BUPL’s organisation spiller
sammen, nar det er bedst.

2. juni 2019: Med krav om mini-
mumsnormeringer nu! var foreeldrene
i Nykebing Falster, Naestved og
Ringsted pa gaden for at demon-
strere for bedre forhold i landets
bernehaver og vuggestuer. BUPL
bakkede protesterne op. | Neestved
talte BUPL Sydests formand Betina
Vincent Andersen, og i Ringsted
naestformand Anja Wollesen. Der var
ogsa foreeldredemonstrationer med
BUPL-deltagelse den 6. april og igen
den 11, december, hvor BUPL tilbed
medlemmer frikeb og gratis transport
til demonstrationen.
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OK21 og medlemsinddragelse

Overenskomstforhandlingerne 2018 var, og er, den hidtil sterste enkeltkampagne i BUPL Syd-
osts historie, og det landsdaskkende samarbejde mellem de fleste af de sterre fagforbund var
historisk. Derfor er forventningerne til, og ambitionerne for, overenskomstfornyelsen i 2021 store.

Allerede i efteraret 2019 holdt BUPL ekstraordinaer kongres om, hvordan erfaringerne fra
OK18 omseettes til en slagkraftig kampagne frem mod 2021 og til et godt resultat for BUPL's
medlemmer.

Forud for kongressen holdt BUPL Sydast en raekke velbesagte arrangementer for medlem-
mer, ledere og tillidsrepraesentanter med henblik pa at inddrage medlemmernes perspektiv i
det kommende arbejde. Samtlige arrangementer var velbesagte. P4 maderne var der bade
anledning til at drofte de strategiske dilemmaer og valg, som gér forud for en overenskomst
0g gennemfare en inddragende proces om hvilke temaer, der skal prioriteres.

20. august 2020 holdt BUPL medlemsmade om, hvilke krav BUPL skal rejse til OK21.

, GF2020
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Som forberedelse til kongressen havde BUPL's hovedbestyrelse arbejdet med tre kernefortesl-
linger, som medlemsmaderne tog udgangspunkt i. Overskrifterne pa de tre kerneforteellinger er:

m Retfeerdig lon til peedagoger — om lgn

og ligelon OK21 Medlemsinddragelse og kongres
m Tid til faglighed - om forberedelsestid, m 31. oktober 2019: P& vej mod OK21:
kompetenceudvikling og arbejdstids- Medlemsmgade om kerneforteellinger
regler m 14. november 2019: TR-topmede
(I Ringsted)
m Paedagoger skal ledes af paedagoger — m 19.-20. november 2019: Ekstraordinasr
hvordan vi sikrer peedagogfaglig ledelse kongres
teet p& opgaven m 7/11 0g 13/11 2019: P4 vej mod OK21:

Medlemsmade om kerneforteellinger for
ledere i Guldborgsund og Neestved

Prioriteringsarbejdet og medlemsinddra- m 19. maj 2020: Medlemsmade om priori-

gelsen var programsat til at fortsestte pa tering af ensker til OK21 i Nykebing
to medlemsarrangementer i foraret, men (aflyst pga. coronarestriktioner)
disse blev aflyst som felge af corona-re- m 27. maj 2020: Medlemsmgde om priori-

striktionerne. | august holdt vi et forelabigt tering af ensker til OK21 i Ringsted
(aflyst pga. coronarestriktioner)

afsluttende medlemsmede, hvor vi satte

R ) m 20. august 2020: Medlemsmede:
spot pa, hvike krav, medlemmerne mener OK21: Stil krav til OK21.
skal med til forhandlingsbordet.

Kravene blev efterfalgende behandlet af bestyrelsen og sendt til BUPL's hovedbestyrelse,
som udtager de endelige krav. Kravene fokuserer péa len, navnlig til erfarne paedagoger.
Desuden gnsker bestyrelsen og medlemmerne, at pension og seniorordninger prioriteres.

Covid-19 udbrud i Danmark

Nedlukningen af Danmark som felge af corona-udbruddet varede i to en halv méned og satte et
massivt aftryk pa alle samfundsfunktioner. Ogsa pa det paedagogiske omrade. Daginstitutioner
0g skoler lukkede og opretholdt kun nadpasning for bern til ansatte i samfundskritiske funktioner.

| forste omgang beted nedlukningen, at BUPL's medlemmer i stort antal blev hjemsendt med
lon. Siden opstod der behov for, at paedagogerne kunne gere tjeneste i andre funktioner i
kommunerne. F.eks. i hiemmeplejen, degninstitutioner eller eeldresektoren, som pga. restrikti-
oner mod smittespredning var kommet under massivt pres.

Kommunernes udfordringer ferte til, at arbejdsmarkedets parter indgik en aftale om at fravige over-
enskomsterne, sa paedagoger kunne gere tieneste inden for andre fag og overenskomstomrader.

GF2020 @
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Aftalen blev startsskuddet for et omfattende arbejde med at indgéa lokale aftaler med kom-
munerne for at sikre ordentlige og trygge rammer om arbejdet inden for andre omréader.
Situationen skabte utryghed og forvirring blandt BUPL's medlemmer. Fagforeningen métte
drastisk udvide radgivningen for at besvare spergsmal, undersege sager og berolige bekym-
rede medlemmer. Seerligt spergsmalet om risikogrupper og frygten for at blive alvorligt syg
var i fokus.

Undervejs kom der i flere omgange nye regler og aftaler pa bordet. Blandt andet om fravi-
gelser af reglerne for ferie og afspadsering. Ogsa det forte til en markant stigning i antallet
af medlemshenvendelser og en midlertidig omorganisering af kontoret for at imedekomme
behovet for rddgivning og forhandlinger.

| midten af marts pabegyndte regeringen en forsigtig gendbning af samfundet, herunder ogsa
af skoler og dagtilbud. Men under strenge sundhedsfaglige restriktioner, som dels lgbende
blev eendret og dels var vanskelige at efterleve i paedagogisk praksis.

Medlemmernes reaktioner var meget forskelligartede. Fra medlemmer, der bekymrede sig
om at blive smittet, til medlemmer, som fandt, at de sundhedsmaessige restriktioner udgjorde
en ungdig stor hindring for det paedagogiske arbejde med barnene.

BUPL gjorde i den periode en betydelig indsats for at drafte sager med medlemmer, ledere
og forvaltninger med henblik pa at f& gendbningen til forlebe s& godt som muligt. Samtidig
havde BUPL en raskke sager med medlemmer, som ikke kunne gé pé arbejde, fordi de selv,

eller deres pargrende, var i risikogruppen. Trods uenigheder med kommunerne fik sagerne
en tilfredsstillende udgang.

BUPL Forbund gennemferte i foraret, da krisen var pa retur, to mindre medlemsundersogel-
ser. De viste opsigtsvaekkende, at en stor del af medlemmerne havde gode erfaringer med
normeringer og vilkar under krisen. Og de usaedvanlige betingelser havde en god effekt pa
barnene.

Born, som pa forskellig vis har seerlige udfordringer, viste pa kort tid store fremskridt. | den
forstand kom gendbningen efter COVID 19-krisen utilsigtet til at fungere som laboratorium og
bevis for, at gode normeringer er afgarende for barns udvikling.
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Sagsbehandlerteam

Afskeds- og sociale sager

BUPL’s sagsbehandlerteam har to primeere opgaver: At hjeelpe medlemmer, der er truet af
afskedigelse og hjeelpe medlemmer, der er kommet i klemme i det sociale system i kommu-
nerne. Dertil kommer rédgivning i for eksempel arbejdsmilig- og pensionssager og bisidder
ved tjenstlige samtaler.

Antallet af afskedigelser i 2019 og 2020 ligger fortsat lidt lavere end tidligere. Der har ikke vaeret
store besparelser i kommunerne, som har medfert masseafskedigelser. Og i mange tilfeelde
har det vaeret muligt at omplacere eller tilttraede en ny stiling internt eller eksternt i kommunen

i opsigelsesperioden.

Samtidig med, at der bliver feerre sager, er kompleksiteten steget. Mange sager omhandler
sygdom som felge af stress og darligt arbejdsmilig, som munder ud i afskedigelse. Sagerne
er staerkt belastende for vores medlemmer, og det betyder, at teamet anvender mere tid til
medlemsdialog. Sygdomssagerne kompliceres af flere forhold. Dels som felge af, at jobcen-
teret som tredjepart ofte gar ind i sagerne og deltager ved rundbordssamtaler.

Savel jobcentre som arbejdsgivere laegger et tungt pres pa medlemmerne for at f& dem
raskmeldte. Ogsa nar det efter laegelig vurdering og medlemmernes eget udsagn, er uhen-
sigtsmaessigt eller ikke tilrddeligt. Jobcentrene arbejder mélbevidst pé at begraense udgifter-
ne til sygedagpenge, og kommunerne er hurtige til at indlede afskedigelsessager, hvis de har
udsigt til at miste sygedagpengerefusionen.

Sagsbehandlerteamet ser ogsa en stigning i henvendelser fra medlemmer, som oplever, at

sagsbehandlerne i jobcentrene ikke tror pa, at de rent faktisk er syge. Det medferer frustrati-
on fra medlemmernes side, som gnsker BUPL's hjeelp ved mader i jobcenteret. Medlemmer-
ne er bekymrede for, at jobcenteret tilsidesaetter deres rettigheder og lovgivning, og faler sig
utrygge ved jobcenterets sagsbehandlere, som de i stigende grad oplever som modspillere.

Det geelder blandt andet i sager, hvor medlemmerne via virksomhedspraktik skal afklares til
fleksjob eller fertidspension. Jobcentrene og medlemmerne har ofte vidt forskellige oplevelser
og vurderinger af virksomhedspraktikken, og det kreever betydelige bisidderressourcer fra
BUPL’s side at redde tradene ud og fa hensigtsmaessige afgerelser i sagerne.

En reekke aeldre sager om ressource- og jobafklaringsforleb er dukket op igen. En fem ar
gammel lovaendring har resulteret i en sagspukkel af langstrakte forlabb omkring tilkkendelse
af fleksjob og fertidspension. Der har i den forbindelse vaeret en del ekstra arbejde med at
indhente sagsakter, og i nogle tilfeelde formulere klager og anker p& medlemmernes vegne.

GF2020 @
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BUPL har i den forlabne periode bistdet medlemmer af BUPL Bornholm i omkring 20
afskedigelsessager og sociale sager. Herudover telefonisk radgivning og sparring til
BUPL Bornholm.

2009/10 | 2010171 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
375 626 415 338 381 417 364 270 248 278 282

Uavikling i antallet afskedigelsessager mv. i BUPL Sydest. ekskl. sager fra Bornholm.

Medlemsradgivning

BUPL's medlemsradgivning sker via faglig telefon, direkte henvendelser til faglige sekreteerer,
henvendelse via e-mails og indirekte, hvor fagforeningen er konsulent for TR og FTR.

Der er ikke et preecist overblik over, hvor mange ressourcer, der anvendes pa radgivningen.
BUPL Sydgsts telefonradgivning har &bent ca. 1.300 timer om éret. | seerlige situationer, som
f.eks. under Corona-krisen, med flere medarbejdere pa telefonerne og udvidet &bningstid i
paskedagene.

Radgivning handler typisk om lgn, ansasttelse, arbejdstidsregler, barsel og ferieregler og om
konflikter, samarbejdsproblemer og psykisk arbejdsmilig. En del sager, som kraever BUPL's
intervention, begynder i radgivningen.

Lederradgivning og coaching

Lederradgivningen i BUPL Sydgst har fundet sit leje pa 20 til 25 henvendelser arligt. Medlem-
merne gnsker sparring i forbindelse med lasning af lederopgaven, samt vanskelighederne i
det krydspres, der opstar mellem medarbejdere, ledere og chefer.

Lederradgivningen benyttes af sdvel kommunale, selvejende og private ledere.

Ledercoachingen er et tilbud til lederne i BUPL Sydest. Coachingen varetages af ekstern
konsulent. Tilouddet til lederne er et forleb pa tre sessioner, der betales af BUPL Sydgst.
Der har i gennemsnit vaeret 25 arlige forlab.

Coachingen handler typisk om ledernes personlige udfordringer i lederrollen, herunder ogséa
samarbejdet med bestyrelser, chefer og direkterer, samt det politiske system.
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Forhandlingsteam

BUPL Sydgsts forhandlerteam beskaeftiger sig med opgaver inden for lansagsbehandling,
indgaelse af forhandsaftaler, MED- og TR-aftaler og evt. andre aftaler om psedagogers vilkar
i kommunerne. Herunder ogsa pa omrader som aldreomradet, ungdomsskoler og PFF.
Ogsa forhandlinger péa det private omrade ligger under forhandlerteamet.

Der findes ingen systematisk metode til at opgere antallet af de lgnaftaler, BUPL Sydgst
indgér. Men fagforeningen anslér, at det drejer sig om ca. 1.100 sager om aret. Lonsager-
ne behandles primaert i forbindelse med nyansesttelser og/eller fejl, der bliver opdaget ved
forskellige former for langennemgang eller medlemshenvendelser. Lensagerne behandles af
feellestillidsrepraesentanter. For ledermedlemmerne dog af faglige sekreteerer.

Ved siden af lansagerne forhandler BUPL i kommunerne forhandsaftaler, der angiver ret-
ningslinjer og regler for lokal lan i kommunen. F.eks. saerlige opgaver, der udlgser lontilleeg.
Der er forhandlet omkring 10 forhandsaftaler i GF-perioden.

Ud over forhandsaftalerne har der veeret seerligt fokus pé arbejdstidsaftaler (ogsa kaldet pro-
fessionsaftaler) pa skole- og SFO-omradet. Aftalerne treeder i stedet for den arbejdstidsaftale,
som blev slejfet i kalvandet pa, at leererne mistede deres i 2013. Aftalernes formal er navnligt at
sikre paedagogerne forberedelsestid i bade undervisnings- og fritidsdel. Desuden beskriver flere
af aftalerne ogsa pasdagogernes opgaver i skolen. Der er i perioden indgéet og justeret fem
arbejdstids- og professionsaftaler pa skole-fritidsomradet, og flere er under forhandling.

P& lederomréadet har BUPL sikret bedre overenskomstmaessige forhold for SFO-lederne i
Naestved. 7 af 14 ledere var indplaceret pa paedagogoverenskomsten, men det er lykkedes
BUPL Sydest at forhandle en aftale hjem, som flytter alle over pa lederoverenskomsten.

Coronaaftaler

| forbindelse med Coronakrisen indgik BUPL Sydgst aftaler med en raekke kommuner om
paedagogers arbejde pa andre fag- og OK-omréder, tidspunkter mv. Da situationen efterfol-
gende aendrede sig, fik aftalerne ikke nogen videre praktisk betydning for BUPL’s medlem-
mer. Der blev indgaet aftaler med: Faxe, Guldborgsund, Ringsted, Vordingborg, Lolland og
Stevns Kommuner.

Private institutioner og skoler

Antallet af private daginstitutioner og skoler/SFO er stort set uegendret samlet set. Der har vee-
ret enkelte lukninger, men det opvejes af tilgang af nye. 32 private daginstitutioner har tiltradt
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Forhandsaftaler, TR/MED-aftaler mv.

Aftaler indgaet eller revideret i perioden t.o.m. medio september 2020

Faxe Kommune
Administrationsgrundlag dagtilbud, fritidshjem, SFO og specialinstitutioner (2020)
Professionsaftale for peedagoger ansat i Faxe Kommunes skoler (2019)

Guldborgsund Kommune
Lon for peedagoger m.fl. i Solsikken (2019)

Koge Kommune
Professionsaftale om arbejdstid for peedagoger, leerere m.fl. pad Kege Kommunes skoler (2020)
Vilkar for BUPL-tillidsrepraesentanter pa dagtilbuds- og SFO-omradet i Kege kommune (2018)

Lolland Kommune
Forhandsaftale for paedagogisk personale (2018)
MED-aftale (2019)

Naestved Kommune

Lon for SFO-ledere og afdelingsledere (2019)

Len for afdelingsledere i SFO (2019)

Lon daglige ledere og omréadeledere - tillaeg til aftale (2018)

Feellesaftale om lokal lgndannelse for paedagogisk omréde, Specialpaedagogisk netvasrk (2019)
Naestved Kommune feelles forstéelse for skole og fritidspaedagoger, revideret (2020)

TR og FTR-aftale revideret (2019)

Ringsted Kommune
TR-aftale for Nordbakkedistriktet (2019)

Stevns Kommune

Professionsaftale for skolepaedagoger (2020)

Forhandsaftale for paedagoger, souschefer, afdelingsledere og stedfortraedere (2019)
Aftale om arbejdstid for skolepaedagoger ved Stevns Dagskole (2019)

Vilkar for tillidsrepraesentanter pa Skole og Dagtilbud (2018)

Vordingborg Kommune

Len for peedagoger og afdelingsledere (2018)
FTR-aftale for skole og dagtilbud (2018)
Professionsaftale (2019)

overenskomst med BUPL. Yderligere en er pa vej. 9 har valgt at st& uden for med begrundel-
sen, at det er for dyrt, hvis man skal felge overenskomsten.

P& skole- og SFO-omradet har to nye skoler tiltradt overenskomsten. Der er nu 21 privat- og
friskoler med overenskomst og 20 uden. De fleste af de skoler, der star uden for overenskom-
sten, folger den dog i praksis. Samlet set har BUPL Sydost registreret 210 BUPL-medlemmer
pa det private omrade. En fremgang pa 10 til 12 i forhold til i 2018. 98 pé skole og 112 péa
daginstitutioner.
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BUPL har ingen opgerelse over det faktiske antal peedagoger, som er ansat pa det private
omrade. Men vi anslér, at organisationsprocenten er moderat, og der er derfor er vist med-
lemspotentiale at rekruttere. Der er valgt to nye TR’er, s& det samlede antal nu er 9 pa det

private omrade.

BUPL Sydest yder radgivning til ledere og evrige ansatte i forhold til arbejdet pa det private
omréde. Og stadig flere benytter sig af den mulighed. De seger radgivning om udformning af
lokallen og arbejdstidsaftaler, har spargsmal til arbejdstids- og ferieregler og vil have hjeelp i
forbindelse med overenskomster, lon og anciennitetsstigninger mv.

Forérsméanederne har veeret preeget af Covid-19-situationen, og det har resulteret i hektisk
aktivitet i radgivningen. Blandt andet fordi det private omrade i mange tilfaelde har veeret
overset 0g i forste omgang ikke omfattet af de forskellige stettemuligheder. Samtidig har
implementeringen af den nye ferielov ogsé har veeret omfattende i forhold til medlemshen-
vendelser.

Seerlige stillinger og PFF

Seerlige stillinger deekker hovedsageligt ansaettelse pa aeldreomradet: centre for aeldre og
sundhed, demensafsnit og aktivitetscentre. Mens PFF daekker stillinger inden for det fore-
byggende og dagbehandlende omrade, hvor de primaert beskaeftiger sig med radgivning og
vejledning af foreeldre.

Pa begge omrader deler BUPL overenskomst og medlemmer med SL (og FOA). P& aeldre-
omradet er ca. 100 paedagoger ansat, og omradet er i vaekst.

Udfordringerne pa de to omrader er stort set de samme. De centrale parter har ikke forméaet
at lofte omrédet. Primaert i forhold til landelen, hvor det skaber problemer at fa anerkendt
erfaring erhvervet inden for de evrige peedagogfaglige omrader.

Dermed er det op til forhandling pé lokalt plan at lofte opgaven i forbindelse med nyan-
sasttelser m.v., hvor medlemmer, der forlanger garantilennen, risikerer ikke at fa jobbet.
Kommunerne vil gerne have peedagoger ansat pa deres aeldrecentre, men ikke alle er lige
villige til at betale for den erfaring og de kompetencer, som paedagogerne bringer ind pa
omradet.

Pa eeldreomradet er der pt. valgt én TR, og en mere er pa vej. En undersegelse fra 2020
viser, at 90 procent af medlemmerne pa PFF-omradet er daskket af en TR.
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Medlemsteam

Medlemsudviklingen viser en positiv udvikling. Fra 2008 faldt medlemstallet og naede sit lav-
punkt i januar 2017. Siden er kurven vendt, og BUPL Sydest har nu knap 3.400 medlemmer
(Antal aktive medlemmer). Fremgangen tilskrives fem forhold:

®m Positiv udvikling i bernetallet.

m Opbremsning i nedskaeringer pa dagtilbudsomradet.

m Styrkelse af medlemsarbejde, medlemskommunikation og medlemsinddragelse
m Jget politisk synlighed, herunder kampagnen for minimumsnormeringer.

m Styrket rekrutteringsindsats.

Medlemshandleplan

Allerede i 2015 iveerksatte BUPL en mediemshandieplan, som var udarbejdet pa baggrund af un-
derspgelser og analyser. Handleplanen er labende opdateret og omhandler blandt andet flere og
bedre medlemstilbud, en styrket rekrutteringsindsats pa seminarierne. Planen skal ogsa brande
fagforeningens professionsfaglige profil og styrke BUPL som et professionsfagligt feellesskab.
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Rekruttering

BUPL Sydost falger op pa alle indmeldelser. De nye medlemmer ringes op, bydes velkom-
men, introduceres til medlemskabet og inviteres til at sage radgivning og fa svar pa spergs-
mal. Ca. 200 nye medlemmer kontaktes pr. &r. Seminarieindsatsen er med BUPL's kongres i
2016 fra marts 2018 blevet overfort til en feelles opgave. Se ovenfor.

Den 27. februar 2020 holdt
BUPL fyraftensmeade i Faxe
med Ann E. Knudsen som
foredragsholder.

Medlemsarrangementer

BUPL’s fyraftensmader bestér af aften- og eftermiddagsarrangementer for bade peedago-
ger og ledere. Over to ar er 14 arrangementer blevet planlagt. Arrangementerne sigter mod
at have et aktuelt fagligt indhold, skabe inspiration og laegge op til debat og deekke temaer
inden for bade skole, SFO, klub, dagtilbud og specialpsedagogik.

Malet er, at arrangementerne skal appellere bredt til alle medlemmer. Navnlig dem, som ellers
ikke deltager i fagpolitiske aktiviteter. Det er desuden et mal, at 2 procent af medlemmerne
deltager i hvert medlemsarrangement. Det mal har ikke kunnet indfries, og der har veeret en
tendens til, at det generelt er vanskeligere at rekruttere medlemmer til fyraftensmader.

BUPL Sydests fyraftensmader har hidtil vaeret afholdt under feellesbetegnelsen #StoltPaeda-
gog. Men fra fordret 2020 har BUPL Forbund overtaget tagget, som nu anvendes generelt i
aktiviteter og indsatser i forbundsregi.

P& lederomradet har BUPL i de seneste to ar satset pa ét arligt ledertraef. | 2019 arrangeret i
samarbejde med BUPL Midtsjeelland med brugerbetaling over to dage. | 2020 stér den lokale
lederforening for treeffet, som varer én dag og er uden brugerbetaling.

GF2020 @
BUPL
SYdQSt 18

.......................................



2018
6. november: Ledertreef (flere opleeg).

2019

26. februar: Fyraftensmade: Kunsten at forebygge omsorgstraethed og udbraendthed.
28. marts: Fyraftensmade: Ger foraeldrene til medspillere.

30. april: Fyraftensmede: Omsorg, behov og udvikling. AFLYST af oplaegsholder.

7. maj: Fyraftensmade: Kensbevidsthed i peedagogisk praksis.

6. juni: Fyraftensmede: Faglighed i koncepternes tidsalder.

12. september: Fyraftensmade: Det gode bernemilie. AFLYST af opleegsholder.
24.-25. september: Ledertreef (flere oplaeg).

21. november: Fyraftensmede: Veer kreativ pd kommando.

2020

29. januar: Fyraftensmade: Filmaften, Neestved og Vordingborg.

27. februar: Fyraftensmade: Foredrag Ann E. Knudsen, Faxe.

31. marts: Fyraftensmade. Foredrag Trine Ankerstjerne, Vordingborg. AFLYST/UDSAT.
25. juni: Fyraftensmede. Foredrag Imran Rashid, Kege: UDSAT til forar 2021.

14. september: Fyraftensmode. Foredrag Rikke Yde Tordrup, Faxe.

21. september: Paedagogisk Traef med transport og frikeb, Odense: Udsat til april 2020
1. oktober: Ledertreef (flere oplaeg). Udsat til 11. november 2020.

21. oktober: Fyraftensmede. Foredrag Anders Seneca.

11. november: Fyraftensmede. Rasmus Willig, Nykebing F.

Under coronakrisen er en raekke medlemsarrangementer aflyst eller udsat.

Medlemskommunikation

BUPL's medlemskommunikation har arbejdet ud fra felgende mal:

1) Kommunikere lokale medlemstilbud og aktiviteter til medlemmerne.

2) Brande faget og understette fesllesskab omkring det paedagogiske fag med fokus péa det
lokale.

3) Synliggere og involvere medlemmerne i BUPL's politiske arbejde med primaert fokus pa
kommunerne.

BUPL Sydgsts medlemskommunikation foregér primeert ad tre kanaler: Facebook, hjem-
meside og nyhedsbrev. Dertil kommmer den synlighed, som falger af vores tilstedevaerelse i
dagspressen. Facebook-strategien fra forrige periode er viderefert i den seneste periode og
revurderes lgbbende via input fra kurser, eksterne eksperter og BUPL's kommunikationsnet-
veerk.
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Der laegges opslag pa Facebook cirka 3-4 gange ugentligt, og antallet af felgere er oget fra
ca. 400 i efteraret 2016 over 1.300 i sommeren 2018 til godt 1.700 i sommeren 2020.

Sammen med billedopslag fra demonstrationer og arrangementer har meningstilkendegivel-
ser med udtalelser fra formand, naestformand eller faglige sekretaerer genereret den storste
aktivitet pa vores Facebook-side i labet af de seneste par &r.

Iseer trak demonstrationerne for minimumsnormeringer mange likes og kommentarer. Opslag

fra Folkemoadet har ogsé givet en del interaktion. Generelt er visuelle opslag med billeder eller

video ikke overraskende de mest populeere. De lokale isleet, som understreger feellesskabet

mellem paedagoger, er ogsé populaere opslag.

160
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BUPL i pressen: Antal hits pa segningen “BUPL Sydest” i Infomedia.
Perioderne daekker 1/10-1/10. F.eks.: 2013=1/10-2012-1/10-2013.
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Opslagenes relevans og veesentlighed i relation til faglige og politiske spergsmal afvejes lo-
bende i forhold til “likeability” og popularitet. Det er ikke specielt sveert at f& mange likes ved
at dele noget meget underholdende, men hvis relevansen og vaesentligheden er meget lav, er
de enkelte likes mindre veerd. Derfor er der tale om en balancegang, hvor man hele tiden skal
veje relevans og underholdning op imod hinanden.

| 2020 har det veeret ambitionen at tilfere endnu mere originalt indhold i gjenhgjde med med-
lemmerne. Indhold, som skaber identifikation og styrker det lokale feellesskab mellem pae-
dagoger. | forbindelse med genabningen under Corona-krisen bragte vi eksempelvis en lille
faljeton i tre afsnit, hvor Bernehuset Evigglad delte ud af erfaringer, udfordringer og oplevelser
fra en ny og sveer tid. Vi vurderer, at den slags historier nar leengere ud og rammer flere med-
lemmer end kun de allermest engagerede og politisk aktive.

BUPL Sydegst udsendte 29 nyhedsbreve i GF-perioden, hvilket er et godt stykke under forrige
periodes 48 nyhedsbreve. Nedgangen er ikke et bevidst valg, men kan i nogen grad tilskrives
prioritering og generelt arbejdspres pa kontoret, og i nogen grad, at der ikke var kommunal-
valg i denne periode.

Det samme geelder pressearbejdet, som er faldet med 26 procent i forhold til forrige perio-
de. Savel pressearbejdet, som aktiviteterne pa sociale medier, har veeret styrket i vinter/forar
2020 og benyttes til at laegge pres péa beslutningstagerne i forbindelse med besparelser, og
til at skabe synlighed omkring det politiske arbejde.

Set over en leengere periode er BUPL Sydgsts pressearbejde styrket. Ser man bort fra
de perioder, hvor der er kommunevalg, er synligheden fra 2013 til 2019 aget med ca. 60
procent.

Fyraftensarrangementer er i GF-perioden fortsat med at veere et vigtigt element i kommuni-
kationen til medlemmerne.
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Politisk team

Politisk team arbejder pé at fa indflydelse pa de kommunale politiske beslutninger, der har
betydning for berneomradet. Teamets indsats har fokuseret pa felgende omrader:

1) Sikre stillinger og forbedre normeringer og paedagogandele mv. pa berneomradet.
2) Styrke faget og den paedagogfaglige ledelse i strukturelle og ledelsesmaessige spargsmal.
3) Skabe synlighed omkring og opbakning bag fagets fortsatte udvikling og betydning.

Indsatsen har veeret centreret omkring de kommunale budgetter for 2019, 2020, og de
igangveerende aktiviteter omkring budgetter for 2021. Dertil kommer sager om genabning

af budgetter, strukturforslag, tildelingsmodeller og bernepolitikker i &rets lob. Samtidig er det
teamets strategi at arbejde langsigtet og proaktivt med politisk pavirkning, med henblik pa at
lofte det paedagogiske omrade og seette politiske dagsordener i kommunerne.

Kommunernes budgetter: Normeringer, paedagogandele og stillinger

BUPL Sydast har i generalforsamlingsperioden satset betydelige ressourcer pa at sege ind-
flydelse p& kommunernes budgetter. Den kommunale budgetfase begynder allerede i januar
og februar, og den intensiveres med forslag til besparelser og de ferste haringer medio maj.
Det er her kommunernes kataloger for mulige besparelser fremleegges, og konkret argumen-
tation, beregninger og vurderinger af konsekvenser kommer i spil.

Resultaterne af de kommunale budget-
ter viser, at det i store treek er lykkedes
at sikre normeringer, paedagogande-

le og stillinger pa det paedagogiske
omrade. Men ogsa, at der sidelebende
med den é&rlige budgetleegning, trasffes
beslutninger, som navnlig udhuler det
fritidspaedagogiske omrade.

Sadan arbejder politisk team
B Dialog med kommunale politikere

B Droftelser og forhandlinger med
forvaltninger

B Netveerk med foreseldre
B Dagsordensaettende i presse og

sociale medier Dialogmede i Guldborgsund og Neestved: BUPL's medlemmer
o mader det lokale berneudvalg, som far en ufiltreret status pa
B Inddragelse og me”'SG”ng af berneomradets udfordringer og masser af viden om psedagog-
medlemmer 0og tillidsfolk fagets potentiale med hjem.
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Dagtilbudsomréadet

Dagtilbudsomradet har de seneste to ar kun budt pé én sterre nedskeering i Lolland Kommu-
ne, mens Neaestved Kommune i 2019 og 2020 har tilfert samlet set 9 mio. kr. og Guldborgs-
und 3,5 mio. kr. i 2019. De evrige budgetbeslutninger viser kun beskedne udsving.

Udviklingen pé dagtiloudsomrédet er en fortsasttelse af tendensen fra de senere éar, hvor der
bliver stadigt laengere imellem forslag om at forringe normeringerne, men hvor ogsé de rigtig
store tilfarsler udebliver. Det er vaerd at bemaerke, at budgetresultaterne typisk er bedst op til
et kommunevalg eller lige efter.

De seneste fire &rs sma fremskridt skal ses i lyset af en lang arraskke med nedskeeringer. En
opgoerelse fra 2018 viste f.eks., at flere end 50 stillinger var forsvundet fra daginstitutionerne i
Neestved arene forinden.

Alenetids- og vilkarsundersggelser og sociale normeringer

BUPL har siden 2016 gennemfort alenetidsundersegelser (siden omdgbt til vilkarsunderso-
gelser) pa daginstitutions- og skole/SFO-omradet i kommunerne. Undersogelserne seetter
generelt en tyk streg under problemerne med darlige normeringer pa daginstitutionsomradet.

| folge undersagelsen fra 2019 har Faxe, Naestved og Guldborgsund kommuner et seerligt
problem med alene-tid og normeringer. En meget hej andel af medlemmerne mener ikke, at
normeringerne giver dem mulighed for at sikre trivsel og drage omsorg for bernene.

Undersegelsen fra 2019 slog dog ogsa fast, at der generelt var forbedringer at spore sam-
menlignet med tidligere undersagelser. Blandt andet i Lolland Kommune. Forbedringerne har
sammenhaeng med de sociale normeringer, som regeringen indferte i 2018 og i 2019.

Regeringen og Folketinget bevilgede i forbindelse med finansloven for 2018 en pulie pa 250
mio. kr. til institutioner med udsatte bern. | 2019 blev ordningen udvidet. Samlet set har det
betydet et midlertidigt loft af de mest pressede institutioner i kommmunerne. Tilsammen har de
otte kommuner i BUPL Sydests omrade faet tilfort 103 mio. kr. til 46 institutioner over en flerarig
periode. 22 af institutionerne ligger i Lolland og Guldborgsund Kommune, som tegner sig for
50 mio. kr.
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Normeringsopgerelsen

Fra 2018 indferte regeringen den ferste officielle opgerelse af normeringer og paedagogan-
dele i danske daginstitutioner med en arlig opdatering. Opgerelsen udarbejdes af Danmark
Statistik pa baggrund af kommunernes indberetninger. BUPL anvender organisationens egen
omregning af tallene, hvor lederne er trukket ud af regnestykket.

Opgoerelsen tager ikke hejde for institutionernes abningstid og giver generelt et mere positivt
billede af normeringer, end man normalt vil opleve som medarbejder eller foraeldre. Norme-
ringsopgarelsens styrke er, at den kan anvendes til at sammenligne kommunerne indbyrdes
og over tid.

Ogsa normeringsopgarelsen bekrasfter problemer i Faxe og Neestved og til dels i Guldborgs-
und. Ingen kommuner lever op til BUPL’s krav om 1:3 i vuggestuer og 1:6 i barnehaver.
Tallene fra 2018 (som blev offentliggjort i 2019) viser falgende normeringer og paedagog-

andele.

Daginstitutioner - normeringer og paedagogandel

Kommune Boernehave Vuggestue Paedagogandel
Faxe 7,8 3,7 53 pct.
Guldborgsund 6,6 3,3 60 pct.
Kage 6,4 3,2 56 pct.
Lolland 6,3 3,2 65 pct.
Neestved 7,2 3,4 57 pct.
Ringsted 6,5 3,4 53 pct.
Stevns 6,5 3,3 53 pct.
Vordingborg 6,2 3,1 54 pct.

Kilde: Danmarks Statistik og BUPL - tal fra 2018

Indfarelse af minimumsnormeringer

Med den politiske aftale fra efterdret 2019 indferes der minimumsnormeringer i Danmark fra
2025. For at lofte normeringerne indtil da, har regeringen fordelt en pulje pa i alt 500 mio. kr.
til kommunerne. | 2021 bliver pulien ca. 600 mio. kr. Da pengene skal anvendes i det ar, de
er modtaget, forventes anslaet op mod 120 stillinger besat pa dagtiloudsomradet i BUPL
Sydasts otte kommuner i lebet af efteraret 2020.
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| forbindelse med budgetforhandlingerne i kommmunerne har BUPL peget pa, at kommunerne
ikke kan skeere ned p& normeringer og kvalitet, samtidig med, at de far penge fra puljen til
minimums- normeringer, og BUPL Sydest felger fortsat implementeringen teet og har rejst
sager politisk og i pressen, hvor kommmuner ikke lever op til lovens intentioner.

Daginstitutioner — budgetaendringer

Kommune 2019 2020 Bemaerkninger

Faxe 0 0

Guldborgsund 3,5 0 Normeringsforbedringer

Kage 0,63 0 Ferielukning + normeringer

Lolland -3,6 0 Manglende demografiregulering

Neestved 5,0 4,0 Normeringsforbedringer

Ringsted -0,12 0 Effektiviseringer

Stevns -0,27 0,75 2019: Ledelse og uddannelse.
2020: Specialgrupper og tosprogede barn

Vordingborg 0 0,23 Fiernelse af udvidet abningstid

SFO-omradet

SFO’ernes normeringer er under pres. BUPL har i de seneste ars budgetprocesser gentagne
gange behandlet forslag til reduktion i SFO’ernes normeringer. Hvor BUPL oprindeligt opere-
rede med en fagligt forsvarlig standard pa fritidsomradet med en normering pa 1:10, ser vi i
dag forslag til normeringer i SFO1’erne, der naermer sig 1:20.

| Vordingborg har BUPL kert en massiv pavirkningskampagne for at lofte useedvanligt darlige
normeringer i skoleklubberne pa 33 bern pr. medarbejder. Bestresbelserne kastede en mindre
forbedring af sig pa sidste ars budget. Men langt fra tilstraekkeligt til at sikre den paedagogiske
kvalitet.

Lolland Kommune har siden 2011 forveerret normeringen fra 1:11 til 1:16 og foreslar yderli-
gere stramninger pé naeste ars budget. De darligere normeringer kommer samtidig med, at
man har pafert SFO’erne nye og mere vanskelige inklusionsopgaver.

Ringsted Kommune har ved at @ge abningstiden i SFO’erne uden personalekompensation
heevet normeringerne markant og foreslar oveni nye stramninger. Skolereformen beted
kortere dbningstider i SFO’erne. Men i 2017 begyndte kommunerne at sege dispensation
for bernenes lange undervisningsdage, og i 2019 betad en aendring af folkeskoleloven igen
lzengere &bningstider i SFO’erne.
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SFO og KLUB - budgetzendringer

Kommune 2019 2020 Bemeerkninger
Faxe -0,37 ! 2019: Lukning af SFOS.
2020: Normeringer konverteres til aktivitetsmidler
Guldborgsund 0 0
Kage 0 0
Lolland 0 ! 2020: Struktureendringer reducerer normering
Naestved 0 0
Ringsted 0 ! 2020: @get abningstid i SFO uden personalekom-
pensation
Stevns
Vordingborg 1,1 0,8 2019: Oprettelse af nyt specialklubtilbud
2020: Generelle forbedringer pa skoleklubber

Med den nye aftale om Folkeskolen fra 2019 fulgte ogsa et sterre millionbelab, som blandt andet
skulle finansiere udvidelsen af dbningstiden i SFO’erne. Men ikke alle kommuner valgte at anven-
de pengene til formalet. Resultatet blev, som f.eks. i Ringsted, darligere normeringer i SFO’erne.

| Faxe Kommune er man sprunget fra en gammel normeringsaftale med BUPL og FOA og
har konverteret en del af normeringerne til aktivitetsmidler. Siden har man helt forsegt at spa-
re pengene veek. Et godt samarbejde med berneudvalget har sikret, at det ikke er sket.

Flere kommuner har i forbindelse med budgetvedtagelserne tilfert sterre beleb til skoleom-
radet. Men menstret er, at pengene hverken kommer SFO’erne til gode eller malrettes en
styrkelse af den peedagogiske faglighed i skolen som sadan. Tveertimod ser vi, at de nyligt
indfarte to-voksenordninger i undervisningen flere stedet fortolkes som toleererordninger. Og
det truer paedagogernes beskasftigelse i folkeskolen.

Bade i Ringsted, Vordingborg og i andre kommuner giver politikerne skolelederne et relativt
frit spillerum rent budgetmaessigt. Dels ser vi problemer med uigennemsigtig kontering af
SFO’ernes udgifter, dels at SFO-pasdagoger loser opgaver andre steder pa skolen, samtidig
med, at de formelt set aflonnes i fritidsdelen.

BUPL iveerksatte i forrige generalforsamlingsperiode et projekt, der skal afdeekke, hvordan,
og i hvilket omfang, ressourcer flyder fra fritid til undervisning uden politisk kontrol. Forvent-
ningen er, at resultaterne kan danne det solide datagrundlag, der kan overbevise beslut-
ningstagerne om, at der i hgjere grad, end det sker i dag, skal tages politisk og forvaltnings-
maessigt ansvar for udviklingen pa fritidsomradet.
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| jagten pé besparelser ser vi ogsa hyppigt forslag om reduktioner eller nedlukning af klub-
tilbud for de sterre barn. Tilbud, som ofte henvender sig til en mindre gruppe af unge, men
som har vaesentlig betydning i det forebyggende arbejde. Séledes har Faxe Kommune i
2019, trods kritik fra BUPL, lukket SFO3’erne.

Uanset, om forringelserne pa SFO-omradet skyldes budgetbesparelser, skoleledernes dispo-
sitioner eller strukturelle omlaegninger, sveekker de den paedagogiske faglighed pa omradet.
En udvikling, som accelereres af, at flere kommuner ikke ansastter peedagogfaglige ledere i
skoler og fritidstilbud, eller ansaetter dem pa urimelige vilkar. Det geelder f.eks. i Vordingborg
og Kage, og BUPL's arbejde for at f& aendret forholdene har endnu ikke béret frugt.

Samtidig har coronakrisen fert til en markant stigning i udmeldelser og veeret med til at fast-
holde mange SFQO’er i en ond spiral.

BUPL’s vilkarsundersagelser har pga. utilstreekkelig validitet ikke kunnet bruges til at kaste lys
over forholdene pé skole- og SFO-omréadet lokalt.

Paedagogfaglig ledelse og berneomradets struktur

Som neevnt i forrige afsnit vedtog Lolland Kommune i 2019 en ny struktur pa berneomradet.
Den nye struktur felger kort efter en anden strukturomlaegning i kommunen, som aldrig kom
til at fungere. Meget tyder pa, at den nye struktur lider samme skasbne.

BUPL har arbejdet intensivt pa at pavirke beslutningen. Dels fordi fagforeningen er kritisk
overfor samdrift af skoler og dagtilbud, dels fordi strukturen fremstod uklar med forskellige
principper pa forskellige omrader, uklare afgreensninger af ansvar og opgaver mellem ledel-
seslagene. Samtidig fremstéar udgifterne til ledelse ude af proportioner set i forhold til behovet
for at bruge kommunens sparsomme ressourcer i det direkte paedagogiske arbejde med
barnene.

Ogsa i Faxe Kommune har man politisk foreslaet ny struktur pa& daginstitutionsomradet, og
BUPL har arbejdet pa at f& de paedagogfaglige ledere tilbage pé fuld tid. Den nye struktur er
endnu ikke vedtaget. | Stevns Kommune har man reduceret antallet af omradeledere. BUPL
har frarddet beslutningen med henvisning til, at der er brug for ledelsesressourcer, der kan lofte
omrédet fagligt.

Ved struktur- og ledelsesomlaegninger advarer BUPL mod tiltag, der udhuler normeringer,
og ikke tager hensyn til, hvordan psedagogisk kvalitet ledelsesmeaessigt bedst udvikles. For
BUPL er det afgerende, at ledelse udeves teet pa den peedagogiske kerneopgave.
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Lokal bernepolitisk udvikling

Ligesom BUPL kaemper for normeringer og hej andel af uddannede paedagoger péa bor-
neomradet, har fagforeningen i stigende grad ogsa fokus pa fagets langsigtede udvikling.
Herunder presset fra paedagogiske koncepter og skolernes leeringsdagsorden og sveekkelse
af paedagogfaglig ledelse.

Fagforeningen er bekymret for, om koncepterne fratager medlemmerne deres paedagogiske
demmekraft, og om koncepterne bliver en parallel peedagogik, der pé sigt udkonkurrerer
peedagoguddannelsen og underminerer faget.

| 2018 vedtog Folketinget en ny dagtilbudslov og regler om den nye styrkede leereplan.
Loven leegger op til en sveekkelse af kommunernes muligheder for at gere brug af koncepter
0g understatter en faglig tilgang, der fanger det barnesyn og den kompleksitet og kontekst-
afhaengighed, som kendetegner psedagogfaget.

BUPL har derfor understattet og inspireret kommunernes implementering af den nye lovgiv-
ning. Blandt andet uddannelsen af faglige fyrtarne. Resultatet er opleftende: Efter BUPL's
vurdering er brugen af paedagogiske koncepter pa retur i de fleste kommuner, og det ind-
varsler en styrkelse af den peedagogiske faglighed.

Stevns Kommune har som en af landets fa& kommuner ikke en barnepolitik. Kommunerne har
efter BUPL's opfattelse brug for retning pa udviklingen af det peedagogiske arbejde i daginsti-
tutioner, skoler og SFO’er. BUPL har presset pa for, at forvaltningen iveerksastter en proces,
der kan fore frem til, at kommunen far en bernepolitik. Processen er formelt ivaerksat.

Ogsa i andre kommuner har BUPL arbejdet pa at fa indflydelse pa den bernepolitiske dags-
orden. F.eks. i Naestved, hvor den sammenhaengende bernepolitik er under revision, og i
Kage, hvor skoleudvalget har udarbejdet en vision for kommmunens folkeskoler. Ledetraden

i BUPL’s argumentation er tidlig indsats pa almenomradet, en helhedsforstéelse af barnet,
fokus pa berns sociale relationer, og at trivsel er en forudsaetning for leering.

BUPL Sydest deltog i Folkemedet
pa Bornholm i 2019. Formalet var
at opbygge relationer til kom-
munale beslutningstagere, og

via brug af sociale medier skabe
synlighed omkring vores politiske
arbejde og visioner for berneom-
radet.

Med pé Bornholm var ogsa
Hastrupskolens SFO, som under
titlen “Nar bernene tager magten”
optradte i BUPLs telt med et
show om demokrati. Showet blev
blandt andet deekket af DR P1.
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Regnskab og budget

INDTAGTER

Fagforeningstilskud 10.076.000 10.854.260 10.660.000 11.034.370 11.290.000 11.355.000
Aktivitetstilskud 574.654 550.000 543.307

UDGIFTER

Lgn 8.456.071 8.151.740 8.656.631 8.649.818

Individuel interessevaretagelse
Personsagsbehandling 150.000
Kommunikation og udvikling 290.000
Medlemshvervning og fastholdelse
Medlemstilbud
Kompetenceudvikling - TR
TR og FTR

Kollektiv interessevaretagelse
Faglige arrangementer
Kommunalvalgaktiviteter
Overenskomstmegder /aktiviteter
Lgnmodtagervilkar
Politiske mgder

Administration

IT

Lokaleomkostninger
Intern Service
Personaleadministration
Pkonomi

Pvrige indtaegter og udgifter -97.265 -25.000

31.12.15 10.365.178

31.12.16 8.697.117

31.12.17 8.019.209

31.12.18 8.196.359

31.12.19 7.723.173
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Regnskab 2018 og 2019

| BUPL Sydgst har vi gennem flere ar arbejdet malrettet pa at opprioritere vores indsatser
og aktiviteter. Bemandingen har derfor ligget hejere end malsestningen for bemandingen af
fagforeningerne i BUPL og har veeret finansieret af overskud fra tidligere &r og en solid egen-
kapital.

BUPL har i 2018 og 2019 haft en langt sterre medlemstilgang end budgetteret. og kontin-
gentindteegten har ligget 1,1 mio. kr. over det forventede. Samtidig har BUPL’s udgifter til
refusion ligget under det budgetterede. Refusion er det beleb, BUPL betaler til arbejdsgive-
ren, nar organisationens tillidsfolk har veeret til made, kursus eller lignende i fagforeningen.
Pengene skal arbejdsgiveren bruge til at deekke tillidsfolkenes fraveer ind med vikar.

BUPL budgetterer med refusion til alle tillidsfolk til alle mader, men en del arbejdsgivere indle-
ser ikke refusionen, ligesom der heller ikke er fuldt fremmgade til alle TR-arrangementer.

Regnskab 2018

Udover medlemstilgang og feerre udgifter til refusioner var regnskab og budget for 2018 ken-
detegnet ved felgende:

Feellesopgave: BUPL's kongres iveerksatte i 2016 et nyt tiltag, hvor fagforeninger og forbund
indgar i et samarbejde om Igsning af forskellige opgaver. BUPL Sydgst har sammen med
BUPL Midtsjeelland arbejdet med feellesopgaven om styrket organiseringsindsats pé uddan-
nelsesstederne. Feellesopgaven finansieres via en seerlig bevilling fra hovedbestyrelsen.

OK18-aktiviteter: Foraret 2018 var kendetegnet ved omfattende aktivitet omkring overens-
komstforhandlingerne. Bade lokalt i kommunerne, pé tveers af fagforbund og ved feelles
landsdaekkende demonstrationer og som mange husker ved Forligsinstitutionen i Kaben-
havn. Aktiviteterne egede fagforeningens omkostninger, men blev deekkede af en ekstrabevil-
ling fra BUPL’s hovedbestyrelse.

TR-topmede: Pa grund af ekstraordingert stort arbejdspres, blandt andet i forbindelse med
Overenskomstforhandlingerne i foraret 2018, blev et planlagt TR-topmeade for alle tillidsre-
praesentanter i BUPL Sydgst ikke afholdt i 2018. Og der har derfor ikke veeret udgifter pa
det punkt.
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Arets resultat

Resultatet for 2018 endte med et overskud pa 177.150 kr.
Der var i 2018 budgetteret med et underskud pa 2.026.071 kr.

Regnskab 2019

Udover medlemstilgang og feerre udgifter til refusioner var regnskab og budget for 2018 ken-
detegnet ved felgende:

BUPL Sydgst havde i 2019 budgetteret med to grunduddannelsesforlab. Men pa grund af
feerre tiimeldte end forventet blev kun ét forleb gennemfert. | stedet afholdt man to opfolg-
ningsdage for TR’er, der tidligere havde gennemfart grunduddannelsen.

Fyraftensmeader: Udgiften til BUPL Sydgsts fyraftensmader var i 2019 mindre, end der var
budgetteret med.

Uddannelse af ansatte og feellestillidsrepraesentanter: For at styrke fagforeningens samlede
kompetencer inden for medlemsradgivning deltog fagforeningens ansatte i 2019 i et uddan-
nelsesforlagb. Et tilsvarende forlgb for fagforeningens faellestillidsrepraesentanter blev betalt og
igangsat i 2019. Forlgbet afsluttes i 2020.

Arets resultat

Resultatet for 2019 blev et underskud pa 373.186 kr.
Der var budgetteret med et underskud pa 699.631 kr.
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Budget 2021 og 2022

Budget 2021 og 2022

BUPL Sydest har ambitiose malsaetninger for fagforeningens indsats. Pa flere omrader skal
fagforeningen videreudvikle sine aktiviteter, tilbud og strategier med henblik pa at veere rustet
til fremtidens udfordringer.

Bestyrelsen vil se fagforeningens penge arbejde til fordel for faget og medlemmerne i BUPL
Sydast. Det handler om, at fagforeningens tilbud, medlemsservice, medlemsinddragelse og
politiske arbejde ager vaerdien af at vaere medlem af BUPL og bidrager til, at fagforeningen

fastholder den positive medlemsudvikling.

BUPL Sydgst har en gkonomi, der ger det muligt at ivaerksastte initiativer, der ligger udover
det indteegtsgrundlag, vi har i kraft af kontingentindteegter. Derfor fremlaegger vi budgetter for
2021 og 2022, hvor det forventede resultat giver underskud begge ar. Dog vil man arbejde
for pa sigt at skabe balance mellem indteegter og udgifter.

Normeringsplan

BUPL Sydgst har de senere ar investeret betydelige ressourcer i at @ge medlemsservice- og
tilbud, styrke vores politisk indflydelse og udvikle organisationen. Og med gode resultater
for medlemmerne, men ogsé med den konsekvens, at fagforeningens egenkapital er blevet
mindre.

| 2021 vil bemandingen af BUPL Sydasts fagforeningskontor besta af 5 faglige sekreteerer, en
sekretariatsleder, 5 faglige medarbejdere inden for sagsbehandling, analyse og kommunikati-
on samt 3 medarbejdere indenfor administration, bogholderi og service.

Pa den lange bane skal BUPL Sydest tilpasse udgifterne til indtaegterne og det vil blandt
andet blive nedvendigt at justere i udgifterne til lenninger. Derfor vil der i labet af 2021 blive
sat fokus pa, hvordan vi pa sigt kan drive fagforeningen ekonomisk baeredygtigt med henblik
pa justeringer fra 2022.
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Indsatsomrader

De to indsatsomrader i Generalforsamlingsperioden 2021 og 2022 er:
B Styrket paedagogisk faglighed i skoler, SFO’er og klubber
B Kvalitet i dagtilbud og en steerk profession

(se neermere beskrivelse pa side 33-35)

Dertil kommer en reekke tiltag fra tidligere ar, hvor der fortsat er saerligt fokus p& udvikling.:

B Medlemsarrangementer, temaaftener mv. med udgangspunkt i den peedagogiske pro-
fession.

B Udvikling af nye aktiviteter med involvering af medlemmerne. Savel aktiviteter, der styr-
ker BUPL’s politiske gennemslagskraft som aktiviteter, der skaber netveerk og feelles-
skab mellem medlemmer om den paedagogiske profession.

B Udvikling og kvalificering af TR-arbejdet via aktiviteter og uddannelse, som ger BUPL
mere neervaerende og @ger organisationens betydning pa arbejdspladserne.

B Aktiviteter, der knytter TR, LTR, FTR og fagforeningen steerkere sammen med henblik
pé at skaffe indflydelse pé berneomrédet i kommunerne og pé peedagogernes ar-
bejdsvilkér.

Styrket paedagogisk faglighed i skoler, SFO’er og klubber

Den paedagogiske praksis i skoler, klubber og SFO’er er under pres. Mange ars udhuling af
tilbuddene har accellereret de senere &r. Kommunerne har i deres jagt pa besparelser rettet
fokus pa fritidsomradet. En udvikling, der synes intensiveret yderligere af, at man reelt er
afskéaret fra at finde penge pé daginstitutionernes normeringer.

Status pa fritidsomradet er stadigt darligere normeringer, manglende paedagogfaglig ledel-
se og et omrade, hvor kvaliteten generelt er under pres. Og der er berettiget bekymring for
fritidsomradets fremtid i forhold til foreeldreopbakning og bernetal. Dalende kvalitet @ger
konkurrencen fra andre tilbud.

Samtidig betyder aendringer i Folkeskoleloven og et generelt politisk pres i retning af et mere
traditionelt syn pé skole og undervisning, at peedagogerne taber terreen pé selve undervisnings-
omradet.
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De samlede konsekvenser er feerre stillinger, navnlig fuldtidsstillinger, personaleflugt og pa
sigt en bekymrende tendens til generel nedbrydning af folkeskole/fritidsomradet som peeda-
gogisk arbejdsplads.

Ser vi i bakspejlet har BUPL' s arbejde i forbindelse med folkeskolereformen pé vaesentlige
omrader veeret en succes. Indskrivningen af paedagoger i Folkeskoleloven gav et godt afsest
for styrkelse af paedagogernes beskasftigelse i undervisningen. Og den mulighed blev dygtigt
udnyttet lokalt til at sikre paedagogerne et stort antal stillinger og mulighed for fuldtidsansaet-
telse pé tveers af undervisning- og fritidsordninger.

| forbindelse med introduktionen af Folkeskolereformen og tiden frem til idag, har BUPL Syd-
osts fokus i hej grad veeret rettet mod skolepaedagogernes vilkar, stillingssammensastning
mv. | seer arbejdet med at sikre arbejdstidsaftaler/professionsaftaler har veeret prioriteret hgit.
Og langt hovedparten af stillingerne er i dag pa fornuftige vilkér.

Paedagogernes succesfulde indtog i folkeskolen har ikke nedvendigvis samtidig betydet, at
paedagogfagligheden har vundet fodfaeste. Og det til trods for, at folkeskolereformens tre
hovedmal om trivsel mm. taler psedagogfaglighedens vej.

Omvendt har vi set, at paedagogernes indsats i eget omfang males og vejes i en leererfaglig
optik, hvor paedagogerne ma tilpasse sig den undervisningsfaglige kultur. Det efterlader peae-
dagogerne i en mindre attraktiv rolle, samtidig med at folkeskolen, leererkollegerne og barne-
ne gar glip af det potentiale, som den paedagogiske faglighed indebasrer.

Betingelserne for udvikling af en egentlig skolepaedagogfaglighed har vaeret begreenset og
heller ikke den fritidspaedagogiske fagligheds udvikling understettes tilstraekkelig.

BUPL har brug for en indsats, som bade fokuserer pa at eendre de ydre rammer, politikerne
seetter for fritidstilbuddenes kvalitet, herunder normeringer, peedagogandele og ledelse. Og
en indsats, som sigter mod en staerkere italesaettelse af den paedagogiske faglighed politisk,
overfor skoleledere, foraeldre og skolebestyrelser.

Indsatsens fokuspunkter

B Bedre kvalitetsmasssige rammer om paedagogernes arbejde i skole og fritidstilbud.

Intensivere det politiske pavirkningsarbejde mhp. normeringer, kvalitet og psedagogfaglig ledelse.
Arbejde pa at forandre synet pa den pasdagogiske fagligheds potentiale i skole og SFO.

Skabe synlighed om psedagogisk praksis betydning for berns trivsel og udvikling.

Inddrage BUPL's medlemmer i italesaettelsen af paedagogisk faglighed i folkeskolen.
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Kvalitet i dagtilbud og en steerk profession

Pa dagtiloudsomradet har BUPL i en naesten 15-arig periode kaempet for bedre normeringer.
Og i 2019 kom gennembruddet med folketingsvalg og en efterfelgende politiske aftale om
indfarelse af minimumsnormeringer inden 2025.

Men arbejdet med udvikling af dagtilbudsomradet stopper ikke. Der er brug for et fortsat
fokus pa kvalitet i bred forstand og for, at professionen bliver endnu steerkere. Bade indaditil,
hvordan vi italesasttelser den paedagogiske profession. Og udadtil, hvor den peedagogiske
profession skal veere mere proaktiv i forhold til dagsordenen pé berneomradet, og i endnu
hgjere grad markere fagets samfundsmaessige vigtighed.

| 2019 fik Danmark en ny dagtilbudsreform. Den var et startskud pa en lang vej, hvor paeda-
gogerne igen skal vaere de vigtigste beaerere og italesasttere, nar det handler om barn, unge
og paedagogik. Med dagtilbudsreformen kom den nye styrkede lzereplan, som cementerer
den paedagogiske faglighed og dens fundament i paedagoguddannelsen, som den kernefag-
lighed fremtidens dagtilbudsomrade skal bygge pa.

BUPL har gennem flere ar problematiseret tendensen til, at peedagogerne og praksis i mange
tilfeelde styres efter principper og idéer, der ligger faget fiernt. F.eks. via paedagogiske koncep-
ter, som udarbejdes mere eller mindre uafheengigt af den daglige praksis og pasedagogfagets
barnesyn. Eller via mere eller mindre omfattende systemer, der via skematisk observation,
dataindsamling mv. genererer handleplaner for det individuelle barn.

Samtidig ser vi ogsa konkurrence fra skoleverdenen, hvis forstéelse af leering og undervisning risi-
kerer at fortreenge paedagogiske begrebsrammer om f.eks. trivsel, udvikling og sociale relationer mv.

Samlet set er der brug for, at BUPL i langt steerkere grad bade indadtil i relation til egne med-
lemmer og udadtil i relation til offentligheden og beslutningstagere sastter den paedagogiske
profession pa dagsorden.

Indsatsens fokuspunkter

BUPL understotter peedagogernes kernefaglighed.

BUPL gér tydeligere ind i arbejdet for at sikre den paedagogiske professions udvikling pa arbejdspladser.
BUPL arbejder (videre pd) at sikre en hgj andel af uddannede paedagoger i dagtilbuddene.

BUPL ager kendskabet til fagets potentiale og sikrer anerkendelse af faget.

BUPL arbejder pé at sikre peedagogfaglig ledelse og udvikling af ledelsesomradet.

BUPL har blik for nye arbejdsomrader inden for f.eks. det kulturelle omréde og ssldreomradet.
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Kritiske revisorers godkendelse

BUPL's kritiske revisorer, som veelges blandt medlemmerne pa generalforsamligen,
har godkendt regnskaberne med folgende bemaerkninger.

Kritisk revision af regnskaberne
for
regnskabsar
2018 og 2019

De Kritiske revisorer — Carsten Larsen & Gunvor Thorsen har pd mader | 2019 og 2020, sammen
med Kasserer lgrgen Eberhardt, gennemglet regnskaberne for de 2 regnskabsdr.

BUPL sydast har efterlevet beslutninger truffet pd Generalforsamlingen i 2016, hvor budget for
2018 blev vedtaget og Generalforsamlingen | 2018, hvor budget for 2019 blev vedtaget.

BUPL sydgst har stadig en sund gkonomi, hvor der er plads til at udfolde aktiviteter til gavn for
medlemmerne og professionen.

De kritiske revisorer har ingen yderligere bemarkninger til de fremlagte regnskaber.

30. september 2020
e, é‘o.waé W
“Carsten Larsen unvor Thorsen
Afgiende Kritisk Revisor Kritisk Revisor der gnsker at genopstille til

posten
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Lovaendringsforslag

Mulighed for at holde digital kongres

Coronasituationen har vist, at BUPL kan havne i en situation, hvor det ikke er muligt at holde
kongres ved fysisk tilstedeveerelse. Dette er ikke muligt, som lovene er i dag. Forslag abner
op for, at man pga. tvungne omstaendigheder kan holde kongresser digitalt.

Forslagsstiller: Forretningsudvalget i BUPL
Hovedbestyrelsens flertal indstiller til: Vedtagelse
Fagforeningens bestyrelse indstiller til: Vedtagelse

Mulighed for at holde digital generalforsamling

Coronasituationen har vist, at BUPL kan havne i en situation, hvor det ikke er muligt at holde
generalforsamlinger ved fysisk tilstedeveerelse. Dette er ikke muligt, som lovene er i dag.
Forslag &bner op for, at man pga. tvungne omstaendigheder kan holde generalforsamling
digitalt.

Forslagsstiller: Forretningsudvalget i BUPL
Hovedbestyrelsens flertal indstiller til: Vedtagelse
Fagforeningens bestyrelse indstiller til: Vedtagelse

Indsatsomrader for lederarbejdet

BUPL’s kongres skal, efter indstillinger fra hovedbestyrelsen, godkende 1 til 3 afgreensede
mal pa lederomrédet. Malene skal vaere overligger for det lederpolitiske arbejde i BUPL og
lederforeningen i kongresperioden.

Forslagsstiller: Forretningsudvalget i BUPL og
Lederforeningens bestyrelse

Hovedbestyrelsens flertal indstiller til: Vedtagelse
Fagforeningens bestyrelse indstiller til: Vedtagelse
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Andring af tidspunkt for afholdelse af landsmeade i lederforeningen

Lederforeningen skal fremover afholde landsmade i perioden mellem 1. april og 31. maj i de
ar, hvor BUPL holder kongres. Flytningen af landsmedet giver Lederarsmadet mulighed for
at tage stilling til, hvad organisation skal arbejde med i den kommende kongresperiode, |f.
indsatsomrader i forrige forslag.

Forslagssitiller: Lederforeningen
Hovedbestyrelsens flertal indstiller til: Vedtagelse
Fagforeningens bestyrelse indstiller til: Vedtagelse

AEndring af valg til den lokale lederforenings bestyrelse

| 2016 vedtog kongressen at lade det veere op til de lokale fagforeninger at organisere le-
derarbejdet. Med forslaget rulles den beslutning tilbage, séledes, at det lokale lederdrsmade
fremover skal veelge en fuld bestyrelse. | dag er der alene pligt til at veelge repraesentanter

til den centrale lederforening, dennes suppleant og en lederrepraesentant til fagforeningens
bestyrelse.

Forslagsstiller: Lederforeningen
Hovedbestyrelsens flertal indstiller til: Forkastelse
Fagforeningens bestyrelse indstiller til: Forkastelse

Samarbejdsaftale mellem den lokale lederforening og fagforeningsbestyrelsen

Forslaget forpligter den lokale lederforening og fagforeningsbestyrelsen til at indga en samar-
bejdsaftale. | dag er samarbejdet baseret pa aftaler, der indgas frivilligt. Formalet med beslut-
ningen er at skabe transparens, klarlzegge gensidige forventninger og modvirke tempotab i
det lokale lederpolitiske arbejde.

Forslagsstiller: Lederforeningen
Hovedbestyrelsens flertal indstiller til:  Vedtagelse
Fagforeningens bestyrelse indstiller til: Vedtagelse
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Karensperiode for nye medlemmer

Forslaget betyder, at man skal have vaeret medlem af BUPL i mindst tre maneder, for man
far juridisk bistand vedr. arbejdsforhold. Undtaget er medlemmer, der har indmeldt sig pa
anseettelsesdatoen, eller hvor medlemskab ikke har veeret muligt tidligere. Fagforeningen kan
dispensere fra reglerne, ligesom bestemmelserne kan vige i principielle sager. Studerende
kan f& bistand fra indmeldelsestidspunktet.

Forslagsstiller: BUPL Storkebenhavn
Hovedbestyrelsens flertal indstiller til: Forkastelse
Fagforeningens bestyrelse indstiller til: Vedtagelse
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Fra BUPL Sydgsts pensionistsektion

Bestyrelsens beretning

2020 har budt pa udfordringer pga. Corona. Vi har desveerre veeret ngdsaget til at aflyse
planlagte ture og foredrag. Og det er derfor begreenset, hvad vi har at forteelle med hensyn
til aktiviteter. Ogsa i lokalafdelingerne har der veeret aflysninger. Det er aergerligt.

Vi synes, at der var planlagt mange spaendende ture og aktiviteter. Ogsé i landsudvalget har
der veeret aflysninger som folge af Corona. Blandt andet arsmadet og en bustur til Tiekkiet.
Men midsommer pa Askov Hajskole blev gennemfort.

Vi vender steerkt tilbage i 2021, nar situationen forhabentlig er blevet bedre.

| bestyrelsen har vi haft fem mader i &r, og et made med lokalafdelingerne. Vi har et rigtig
godt samarbejde i bestyrelsen med god kontakt til lokalafdelingerne, som ger et stort
arbejde.

Vi har ogsé god kontakt til bestyrelsen i BUPL Sydest. Vi holder et mede med kassereren en
gang om éret, og Solveig Christensen deltager i fagforeningsbestyrelsens mader.

Pensionistsektionen i Sydest har lige nu ca. 350 medlemmer. Det er en fremgang péa 25
medlemmer. Det er godt, da vores radighedsbelob afheenger af vores medlemstal. Alle nye
medlemmer har faet vores velkomstpjece og aktivitetsplaner.

Generalforsamlingen sidste ar blev holdt i BUPL’s lokaler med deltagelse af 35 personer.
Der var som altid god stemning og god mad.

Sidste ars julefrokost foregik i Humlemagasinet pa Fyn. Et fantastisk sted med juleudstilling
0g meget andet at se pa. Vi fik en kort orientering om stedet, og inden afgang kaffe og lag-
kage i deres private stuer. Julefrokosten spiste vi i Harndrup Forsamlingshus. Vi sang nogle
julesange, hyggede os og fik en god og veltillavet julefrokost. 50 medlemmer deltog i arran-
gementet.

Arets julefrokost holdes i Andelslandsbyen Nyvang, hvor vi spiser julemiddag og ser deres
juleudstilling og aktiviteter.
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Vi sender stadigvaek breve ud to gange om aret til vores medlemmer, hvor vi fortaeller om
vores kommende aktiviteter. Vores aktiviteter fremgar ogsa af BUPL's hiemmeside, hvor man
kan orientere sig om aflysninger. Tak til Gitte fra kontoret for at holde siden opdateret.

Jeg vil gerne sige tak til bestyrelsen for det gode og hyggelige samarbejde, og tusind
tak til jer i lokalafdelingerne for det arbejde | ger, og for alle jeres speendende aktiviteter
0g ture.

Fremtidigt arbejde

Ingen ved, hvad det nye &r bringer med hensyn til nedlukninger og aflysninger pé grund af
truslen om Coronasmitte. Men vi vil gere vores til at veere synlige og aktive og prove at lave
spaendende aktiviteter.

Der er stadig mange nye medlemmer, vi ikke ser. Men vi haber med vores tilbud at & flere til
at deltage. Vi vil derfor fortsat veere opmasrksomme p4, at nye medlemmer far vores vel-
komstpjece og aktivitetsplaner, og laerer os at kende.

Vi kan kun opfordre alle i BUPL til at hjeelpe os med at skabe opmaerksomhed omkring Pen-
sionistsektionen, nar kolleger gar pa pension.

Vores plan for det kommende ar er at fortseette med spaendende aktiviteter og udflugter og
holde generalforsamling og julefrokost. Nogle af tilbuddene kraever mindre egenbetaling, men
vi gar, hvad vi kan for at holde udgifterne pa et rimeligt niveau.

Medlemmerne er glade for brevene fra bestyrelsen, sa trods stigende portoudgifter vil vi fort-
sat prioritere udsendelserne.

Samtidig er det vigtigt for bestyrelsen, at vi har en god kontakt til vores 4 lokalafdelingen,
som tilsammen daskker 8 kommuner. Herunder at understatte deres aktiviteter gkonomisk.

Endeligt eansker vi at fortsaette med at holde 5 arlige bestyrelsesmader, og vi deltager sé vidt
muligt i fagforeningens bestyrelsesmader og pa generalforsamlingen.

Solveig Christensen
Formand for BUPL Sydasts pensionistsektion

, GF2020
. - Sydost



......................................................................................

Fra BUPL Sydgsts lederforening

Corona har forandret vores samfund det sidste halve ar, dels i det paedagogiske arbejde,
dels i den paedagogfaglige ledelse og dels i lederforeningens arbejde.

Trods gode hensigter om at f& daskket ekstra udgifter til rengering og de mange seerlige for-
holdsregler har lederne séavel som institutionerne generelt veeret pressede. Pa nogle institutio-
ner har de mange tiltag for at undga smittespredning udstillet de darlige normeringer og gjort
det tydeligt, at der skal ske en forbedring af grundvilkarene.

Pa andre arbejdspladser har lederne veeret sat i vanskelige situationer i valget mellem strikse
regler for social omgang pa den ene side og berns behov for omsorg og trivsel pa den an-
den. Samtidig har myndighedernes retningslinjer skiftet fra uge til uge. Det har skabt urimeli-
ge vilkar for lederne, som har veeret pressede af, at kravene ikke passede med den gkonomi
og de redskaber, de fik til radighed.

Paradoksalt nok har restriktionerne andre steder betydet, at de sarbare barn har haft gavn
af, at mere paedagogisk arbejde er blevet organiseret i sma grupper. En erfaring, som blot
bekrasfter os i, hvad paedagoger kan udrette, hvis ressourcerne er tilstede.

Ogsa lederforeningens arbejde har veeret berort af pandemien. Ledertrasffet i 2020 er séle-
des blevet flyttet til november, og vi ved pé nuvaesrende tidspunkt ikke, om vi kan gennemfere
det. Vi er i lederbestyrelsen bekymrede for, om smitterisikoen ogsa vil seette en stopper for
medlemsarrangementerne i 2021.

Udviklingen i kommunerne

Den politiske udvikling i kommunerne er set med lederbriller bekymrende, og her er reduk-
tioner i den peedagogfaglige ledelse en udtalt problematik. Isaer skole- og SFO-omradet er
ramt. De peedagogfaglige ledere er udfordrede af konkurrence fra andre faggrupper og af
forvaltningernes manglende fokus pa at sikre god paedagogfaglig ledelse.

P& bade dagtilbuds- og SFO-omradet er antallet af afdelingsledere og souschefer blevet
vaesentligt feerre de senere ér, og i flere kommuner er SFO-lederne erstattet af koordinatorer
uden egentlige ledelsesbefajelser.

Vi mener, at paedagoger skal ledes paedagogfagligt bade kvalitativt og kvantitativt. Skal pae-
dagogernes saerlige kompetencer i forhold til at arbejde med det hele barn komme til udtryk i
praksis, er der brug for peedagogfaglig ledelse.
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Det kommunale ledelsesknask er en anden bekymrende udvikling pa det paedagogfaglige
ledelsesomrade. P& dagtiloud ser vi, at det er vanskeligt for de enkelte dagtiloudsledere
at komme i direkte dialog med den kommunale forvaltning om deres udfordringer. P&
SFO-omradet er lederne typisk underlagt en skoleforvaltning, som fortrinsvis fokuserer
pé undervisning, og nogle skoleforvaltninger rader slet ikke over konsulenter med indsigt

i SFO-omradet.

De forhold ger det samlet set vanskeligt at f& den nedvendige opmaesrksomhed omkring de
paedagogfaglige udfordringer og behovet for udvikling af det paedagogiske omrade.

OK21 og tid til faglighed

Med udtagelsen af krav til OK21 har spergsmalet om tid til faglighed veeret til debat. Den
lokale lederbestyrelsen ser det som en vigtig diskussion. Det er yderst vanskeligt at udvikle
personalegrupper fagligt, hvis ikke der er tid - eller kun lidt tid - til forberedelse og faglig spar-
ring. P& dagtilbud ser vi ofte, at faglig sparring og forberedelse foregar pa aftenmader efter
en lang arbejdsdag. Det er ikke rimeligt at lede arbejdet med paedagogisk udvikling inden for
de rammer.

Strategier for handling

Bestyrelsen har sammen med de faglige sekretaerer i BUPL og LTR’erne arbejdet pé at fa
eget forvaltningernes og de kommunale beslutningstageres fokus pé den paedagogfaglige
ledelse. Et arbejde, som ogséa har veeret inspireret af og bakket godt op via vores deltagelse i
den landsdaskkende lederbestyrelse og forbundshusets konsulenter.

For bestyrelsen ligger naglen til bedre vilkar for den paedagogfaglige ledelse i aget

dialog med de kommunale forvaltninger og i det politiske pavirkningsarbejde pa kommu-
nalt niveau. Her indgar den lokale fagforening og ledertillidsreprassentanterne som vigtige
aktorer.

Derfor har valget af LTR’er i en arraekke veeret hovedfokus for den lokale lederbestyrelse. |
dag har vi LTR’er i syv ud af otte kommuner, og vi har stadig ambitioner om i samarbejde
med fagforeningskontoret og de allerede valgte LTR’er at udvikle omradet, bade med flere
LTR’er og ved i hgjere grad at understette deres indsats.
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LTR’erne og de faglige sekretaerer er lykkedes med at tilvejebringe en taet uformel dialog med
béade forvaltninger og kommunalpolitikere. | de kommuner, hvor der er etableret uformelle
mader med forvaltningen, kan vi se, at det giver en sterre forstaelse for ledernes arbejde i
den kommunale organisation. De bestrasbelser vil vi som lederbestyrelse understotte i videst
muligt omfang i den kommende periode.

Bestyrelsens arbejde og sammensaetning

Bestyrelsen i BUPL Sydests lederforening har oplevet stor kontinuitet og udvikling i be-
styrelsesarbejdet. Den stér steerkt, og vi arbejder utreetteligt pa at tale ledernes sag og vil
fremover udvikle vores samarbejde med BUPL Sydest, LTR’er m.fl. P4 LLB-meder droftes
lzbende forskellige lokale udfordringer, og hvordan vi kan skabe yderligere opmaerksomhed
omkring disse. Det er en vaesentlig opgave for vores virke.

Med lederforeningens lokale &rsmade den 1. oktober forlod Anders L. Andersen posten som
formand og repreesentant i lederforeningens bestyrelse. Anders L. Andersen gar pa efterlon

i februar 2021, men fortseetter som menigt bestyrelsesmedlem indtil da. Jan Stoltzenbach
Nielsen blev valgt som ny formand pé arsmedet.

Bestyrelsen i BUPL Sydasts lederforening har et godt samarbejde med lederforeningen i
BUPL Midtsjeelland. Selvom BUPL Midtsjeelland og deres lederforening vil sage nye veje i
stedet for ledertrasffet, vil de to lederforeninger forsat indga i et test samarbejde.

Lederforeningens kongresforslag

Den lokale lederforening har dreftet lederforeningens fire kongresforslag, som kort fortalt
bestar af folgende:

1) BUPL’'s kongres skal beslutte 1 til 3 mél for det lederpolitiske arbejde i BUPL og
lederforeningen i kongresperioden.

2) Lederforeningens landsmade skal afholdes i april eller maj samme &r som kongressen.

3) Det lokale lederarbejde organiseres, sa der alle steder skal veelges en lokal leder-
bestyrelse.

4) Den lokale lederforening og den lokale fagforening skal indga en samarbejdsaftale.
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Set fra den lokale lederbestyrelse giver forslagene god mening. Det er LLB’s vurdering, at
overordnet bindende méal omkring lederarbejdet i BUPL vil blive styrket af et forpligtende
samarbejde mellem LLB og AB. Nar man afholder lederédrsmede samme &r som kongressen,
giver det lederforeningen gode muligheder for at diskutere og komme med forslag til, hvilke
mal kongressen skal tage stilling til - og i det hele taget holde lederforeningen opdateret.

Den lokale lederbestyrelse bakker ogsé op om kravet om valg af lokal lederbestyrelse, da
det blot afspejler den eksisterende praksis i BUPL’s lokale fagforeninger landet over.

Hvis forslaget om, at der skal besluttes 1 til 3 mal for det lederpolitiske arbejde i BUPL,
vedtages, foreslar lederforeningen at folgende to malsastninger besluttes for den naeste
kongresperiode:

B Flere paedagogfaglige ledere pa 6+ omradet.

B Jget rekruttering til ledelse og fastholdelse af ledere.

BUPL Sydgsts lokale lederforening bakker forslagene til mal for kongresperioden op.

Jan Stoltzenbach
Den lokale lederforenings repraesentant i lederforeningen
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Forslag til forretningsorden

P O Db
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Dirigenten konstaterer generalforsamlingens lovlige indvarsling.
Der veelges et stemmeudvalg. Et medlem fra hvert bord, dog hajst otte.
Dirigenten opleeser dagsordenen.

Under debatten af dagsordenens punkter far medlemmerne ordet i den reekkefolge, de
har indtegnet sig hos dirigenten.

Ingen ma tage ordet uden dirigentens tilladelse.

Taleren ma ngje holde sig til det foreliggende emne og i @vrigt rette sig efter dirigentens
anvisninger.

Ethvert medlem og dirigenten har ret til mundtligt eller skriftligt at stille forslag om afslutning af
talerlisten eller indskraenkning af taletiden. Et sddant forslag skal straks sendes til afstemning.

Dirigenten kan bryde de indtegnede taleres raekkefolge for en kort bemaerkning, safremt
et medlem anmoder herom. Denne bemaerkning méa dog kun veere af oplysende eller
korrigerende art for selve sagens behandling og ma ikke vare over et minut. | modsat
fald henvises talerne til at f& ordet efter tur.

Forlanger nogen ordet til forretningsordenen, skal det oplyses til hvilket punkt vedkom-
mende gnsker ordet.

Alle afstemninger afgares ved simpel stemmeflerhed. Ved tilfeelde af stemmelighed bort-
falder forslaget, og tingenes tilstand opretholdes.

Skriftlig afstemning skal finde sted: Ved personvalg, nar mindst et medlem forlanger det.
Ved ovrige forslag, nar mindst 20 pct. af de fremmedte forlanger dette.

Andringsforslag til stillede forslag skal fremsaettes skriftligt inden vedtagen afslutning.
Andringsforslag seettes under afstemning inden det stillede forslag.

Forslagsstilleren kan fa ordet som sidste taler.

| tilfeelde af stemmelighed afgeres raekkefelgen af dirigenten ved lodtraekning.
Fraveerende kan ikke bringes i forslag, med mindre villighed foreligger skriftligt.
Tvivisspargsmal, der ikke kan afgeres af denne forretningsorden, afgeres af dirigenten.

Eventuelle forslag om ny dirigent sasttes straks under afstemning. Afstemningen ledes af
indlederen fra bestyrelsen.

Safremt dirigenten skenner det hensigtsmaessigt af hensyn til en sikker afvikling af general-
forsamlingen, kan resultatet af skriftlige afstemninger optaelles efter generalforsamlingen er
afsluttet. Resultatet af afstemningen vil blive opslaet pa fagforeningens hjemmeside.

For at sikre en sikker og kortvarig afvikling af generalforsamlingen kan dirigenten fast-
seette leengden af de enkelte debatindleeg og debattens samlede varighed.

Deltagerne i generalforsamlingen skal overholde myndighederne fastsatte retningslinjer
for forebyggelse af smitte med Covid-19 og kongrescentrets anvisninger.

Deltagerne ma, af hensyn til at reducere smittespredning, ikke skifte plads under gene-
ralforsamlingen.
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Betina Vincent Andersen

Genopstiller til formand

Titel: Faglig sekreteer

Uddannet: Peedagog, Hindholm 1997 og
diplom i ledelse.

Alder: 53
Hjemby: Neestved

Tillidshverv: Kongresdelegeret

Vi har for alvor medvind. Kampen for minimumsnormeringer har veeret lang og sej siden 2008,
men den har vaeret det hele veerd for vores profession og arbejdsvilkar. Glaeden var derfor ekstra
stor for paedagogerne, da foraeldrene i sommeren 2019 gik p& gaden og keempede for barnenes
vilkér. De keempede for at fa indfert en graense for, hvor mange boarn der hgjst mé veere per pae-
dagog. Det gjorde en vassentlig forskel, at andre end paedagogerne selv hgjlydt kritiserede, at der
gennem det seneste arti var kommet for langt mellem pasdagogerne pa stuerne.

Ordet minimumsnormeringer blev endelig en del af sprogbrugen pa Christiansborg, der nu har
som mal at f& dem indfert inden 2025. Selvom ordet er sad musik i psedagogernes orer, er
tidsperspektivet for langt, og det er ikke konkretiseret, at der skal vaere uddannede paedagoger
i de kommende stillinger. Det ber sté klart for alle, at veluddannet personale og faglighed gavner
bernene bedst.

For BUPL Sydgst betyder minimumsnormeringer flere paedagoger og en styrket paedagogisk
profession. Nu handler det om at f& ansat paedagoger i de kommende stillinger, at fa styrket kvali-
teten i dagtiloud og at sikre forudsaetningerne for trivsel og udvikling blandt barnene.

En vaesentlig del af udfordringen handler om rekruttering af uddannede paedagoger. Manglen pa
paedagoger er et reelt problem, og derfor bliver det et indsatsomrade at fa rekrutteret nye pae-
dagogstuderende til seminarierne samt fastholde de nuvaerende paedagoger i deres stillinger og
gerne i fuldtidsstillinger. Hvis vi skal tiltraskke flere, kresver det, at fagforeningen arbejder hardt

for at styrke paedagogens lenniveau gennem den kommende overenskomst, men ligesa vigtigt
bliver de forbedrede arbejdsvilkér som falge af minimumsnormeringerne - paedagoger veegter
arbejdsmiljg meget heijt. Dertil skal vi have fokus pa seminarernes uddannelsesrammer for at sikre
kvaliteten.

Pensionsalderen er haevet, og det betyder, at bade ledere og paedagoger skal veere laengere

péa arbejdsmarkedet. Her bliver det afgerende at skabe forudsastningerne for, at man kan have
et godt seniorliv pa arbejdsmarkedet. Hvor leenge man kan fastholde os pé arbejdsmarkedet,
afhaenger af de arbejdsvilkar, vi tiloydes gennem hele arbejdslivet, og ikke mindst af vores mulig-
heder for at tilrettelaegge vores seniorarbejdsliv.

| BUPL Sydgst er vi lykkedes med at forbedre feellesskabet i fagforeningen. Nar feellesskabet vokser
og sammenholdet styrkes, ger det en forskel, som ogsa meerkes blandt politikerne i vores kommu-
ner. | de kommende ar skal den pasdagogiske profession for alvor stadfeestes i samfundet, og de
ekonomiske ressourcer skal implementeres, sa det bade ses og maerkes i den enkelte kommune
0g pa den enkelte institution.
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Anja Wollesen

Genopstiller til naestformand,
hovedbestyrelse og faglig sekretzer

Titel: Faglig sekreteer
Arbejdsplads: BUPL Sydgost

Uddannet: Paedagog (2001), DISPUK,
diplomuddannelse og mastergrad i vejledning.

Alder: 44
Hjemby: Ringsted

Tillidshverv: Hovedbestyrelsesmedlem og kongresdelegeret.

Peaedagoger gar en forskel. Derfor er det en eere for mig at repreesentere paedagoger og vores
feelles profession. Paedagoger lgser i mine gjne den vigtigste opgave i velfeerdssamfundet: Arbej-
det med begrn og unge.

| en tid, hvor der ikke er sammenhasng mellem opgaver og ressourcer, er paedagogernes ar-
bejdsvilkér under pres, og derfor bliver kampen for flere ressourcer til omradet ogsé den vigtigste
i de kommende ér.

Samfundet omkring os er ved at fa gjnene op for, hvad vores profession bidrager med, og en
arelang kamp ser endelig ud til at baere frugt. Vi har faet en lov om minimumsnormeringer pa
dagtiloud. Det er midler, der skal felges teet for at sikre, at malet ogsé bliver til virkelighed ude pa
hver enkelt institution, og at stillingerne gér til uddannede paedagoger.

Kampen for bedre normeringer fortseetter. Vi skal synliggere, at det ikke er tilstreekkeligt med
minimumsnormeringerne i dagtiloud. Vi har brug for noget tilsvarende pé fritidsomradet. Bern og
unges fritid har veeret genstand for massive besparelser, og det skal der laves om pal

BUPL har lavet et fritidsudspil, og bern- og unges fritid skal ogsa vaere fokusomrade for BUPL
Sydast. Vi skal keempe for tid til forberedelse, tveerfagligt samarbejde og tydelige rammer pa tveers
af skole og SFO. Vi skal synliggere, at fritidstilbud har en veerdi i sig selv, uafhaengigt af skolen.

Dette ber ske i tast samarbejde med FTR, LTR, TR og paedagoger. Bade pa landsplan og i
kommuner. De lokale politikere og forvaltninger har ikke nadvendigvis den ngdvendige indsigt i
hverdagen pa arbejdspladserne. Den viden skal BUPL give dem.

Vi stér overfor overenskomstforhandling i 2021. En forhandling, som bliver anderledes p& grund
af corona. For BUPL's hovedbestyrelse har det veeret vigtigt at signalere, at der er brug for at
forhandle lan og vilkar. Ogsa i en tid med corona. Paedagogerne har aldrig haft sterre opbakning,
og betydningen af vores arbejde er blevet anerkendt af seerligt foreeldre under nedlukningen af
Danmark. For mig er det ikke til diskussion: Paedagoger skal have mere i lon. Vores lenefterslaeb i
forhold til de faggrupper med samme uddannelseslaengde, skal der geres noget ved.

BUPL Sydast har som fagforening haft en flot medlemsfremngang, som vi skal fastholde og udbyg-
ge. En hgj grad af medlemsinddragelse skal styrke vores samhgarighed og sikre en naervaerende
fagforening. BUPL skal veere det faellesskab, psedagoger

kan se sig selv i og ensker at veere en del af.
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Jorgen Krossing Eberhardt

Genopstiller til kasserer

Titel: Faglig sekreteer
Arbejdssted: BUPL Sydgst, Vordingborg

Uddannelse: Pa=dagog, Seminariet for
fritidspaedagoger, Vanlgse, 1979

Alder: 63
Hjemby: Faxe Ladeplads

Tillidshverv: Kongresdelegeret

Coronakrisen har ramt vores samfund héardt, men intet er som bekendt s& skidt, at det ikke
er godt for noget. Det er min klare opfattelse, at krisen har styrket samfundets opfattelse af
den indsats, der bliver ydet af paedagoguddannet personale.

Dette momentum skal vi udnytte. Ferst ved overenskomstforhandlingerne i 2021, hvor veerd-
sasttelsen af paedagogerne skal kunne ses med et godt resultat pa lensedlen. Dernaest ved
kommunalvalget i 2021, hvor vigtigheden af gode normeringer skal veere pa dagsordenen og
kunne meerkes i institutionerne.

Steerke lokale fagforeninger med en sund gkonomi er den bedste garant for en engageret
organisation med hgijt aktivitetsniveau, lokalt kendskab og neerveer til det enkelte medlem.
Det vil jeg veere med til at styrke, dels som kasserer, dels som faglig sekretaer og dels som
bestyrelsesmedlem.

Vores politiske relationer skal udbygges, og vores argumentation, dokumentation og kommu-
nikation skal styrkes.

Bedre lon og bedre normeringer er blandt de vigtigste opgaver i den kommende periode,
og heldigvis har vi forskningen pé vores side. Studier bekraefter den store veerdi af den type
paedagogisk arbejde, der har tilstreekkeligt med ressourcer, sa arbejdet med bern i mindre
grupper kan blive en realitet. Det skal ikke kun lade sig gare under en corona-nedlukning
med lavt bernetal, men ogsé i den samfundsmaessige normaltilstand, som vi alle haber pa.

Tid til forberedelse, refleksion og fordybelse star ogsé hejt pa min dagsorden. Bedre kvalitet
i arbejdet med barnene og bedre arbejdsmilje er to af fordelene ved forbedrede normeringer,
og med aftalt tid til forberedelse @ges grundlaget for en styrkelse af kvalitet og arbejdsmiljo
betydeligt.

For at dette skal lykkes, er vi alle afgerende spillere i indsatsen: Paedagoger, tillidsrepraesentan-
ter, feellestillidsrepraesentanter, ledertillidsrepraesentanter, bestyrelsesmedlemmer, foreeldre og
alle de mange, der breendende gnsker den bedste udvikling for vores kommende generationer.

Allt dette har vi i BUPL’s bestyrelse arbejdet med i flere ar, og det vil jeg som kasserer og
faglig sekreteer fortseette med i den kommende valgperiode.
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Helle Inge Fraende

Genopstiller til hovedbestyrelsen

Titel: Paedagog

Arbejdsplads: SFO Tudsen, Neestved kommune
Uddannelse: Peedagog

Alder: 52

Hjemby: Naestved

Tillidshverv: Fallestilidsrepraesentant,
kongresdelegeret og hovedbestyrelsesmediem

| lobet af de senere &r er det paedagogiske arbejde blevet bedre italesat som en vigtig sam-
fundsopgave, og bedre paedagogiske normeringer er kommet hojere op pé dagsordenen.

Det arbejde skal forseettes og bredes sig ud pa alle paedagogiske arbejdsomréde de naeste
ar, og politikere, foraeldre, eksperter og den brede offentlighed skal involveres i dette.

Mange interesser er pa spil, nar det handler om barneomradets fremtid, og det forpligter
béde paedagoger og fagforening. Vi skal veere dygtige til at tage styringen og arbejde pa, at
den barnepolitiske dagsorden rent faktisk ogsé gavner barnene og vores arbejdsomréade.

Vi mé tage udgangspunkt i alle vores kolleger i vuggestuerne, bernehaverne, skolerne,
klubberne og SFO’erne. Det er dem, der til daglig lafter kerneopgaven og tager hand om
udfordringerne. De har den vigtige viden fra hverdagen og naglerne til de rigtige lesninger pa
berneomrédet.

Som fagforening skal vi lytte til og veere talerar for dem. P& den méade far vi endnu mere
gennemslagskraft politisk og i offentligheden, og det vil jeg som bestyrelsesmedlem i BUPL
Sydast og hovedbestyrelsesmedlem kaempe for i forreste linje.

| BUPL's hovedbestyrelse har vi de senere ar staet overfor en lang raskke vigtige sager, og
lige nu neermer vi os OK21, hvor vi skal keempe side om side med de andre organisationer.
Jeg haber, at vi kan fortsastte i den samme and som ved sidste overenskomst - det var fan-
tastisk at veere en del af BUPL!

Vi har masser af udfordringer, der skal arbejdes med de kommende ér: Professionsstrategi,
paedagogiske leereplaner og minimumsnormeringer i dagtilbud fortseetter, og vi skal til at tage
rigtig godt fat om arbejdet med normeringer pa fritidsomradet.

Jeg vil fortsat arbejde for, at paedagogerne har ordentlige ansasttelsesvilkér samt et sundt og
godt arbejdsmilja. Alle medlemmer skal fele sig som en del af feellesskabet i BUPL.
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Joakim Rex Blankschon

Genopstiller til faglig sekretzer og
suppleant til hovedbestyrelsen

Titel: Faglig sekreteer
Arbejdsplads: BUPL Sydgst

Uddannet: Klubpaedagog (1998),
diplomuddannelse i ledelse samt certificeret coach

Alder: 52

Hjemby: Nasstved
Tillidshverv: Suppleant til hovedbestyrelsen, kongresdelegeret og delegeret til PBU.

Mange af de skolepaedagoger, jeg repreesenterer, giver stadig udtryk for, at de mangler
respekt og anerkendelse af deres faglighed i hverdagen. Med de professionsaftaler, vi har
forhandlet pa plads i mine kommuner, har vi forseggt at italesastte psedagogernes arbejde,
professionen og deres store veerdi for folkeskolen.

Men det er ikke nok, at det stér pa et stykke papir. Vi skal i feellesskab fortsastte med at tale
hejt og tydeligt om problemerne samt fastholde vigtigheden af paesdagogernes betydning for
skolen, samfundet og for barnenes trivsel og udvikling.

Professionsaftalerne er kommet i stand efter ensker om forbedre rammerne for fastholdelse
af kommunernes dygtige paedagoger og et bedre grundlag for at rekruttere nye, kvalificerede
medarbejdere til skolernes undervisning og fritidsvirksomhed. Samtidig har de sikret et or-
dentligt aftalegrundlag for forberedelse m.m. Professionsaftalerne vil fortsat have min beva-
genhed samtidig med, at arbejdet for fast udmaentning af lokale lenmidler forhandles faerdig i
kommunerne og bliver en del af deres forhandsaftaler.

Den paedagogfaglige ledelse er om noget under pres: Ledere, der mangler tid, ledere pa
halvtid, ledere, som ikke er ansat pé lederoverenskomsten, og ledere, der er frataget ressour-
cerne til at udvikle deres institution. Den udhulning, som sker lige nu, er ikke i orden, hvilket
jeg blandt andet udtalte mig om til magasinet Ledetraden i starten af 2020.

Den peedagogfaglige ledelse er ikke alene vigtig for lederne. Den er et aktiv for udvikling af
hele vores fag. Derfor skal vi i feellesskab samle kraefterne i arbejdet for at sikre, at peedago-
ger fortsat skal lede psedagoger og sté i spidsen for vores institutioner. Jeg vil have fokus pa
at udvikle ledelsesomradet i taet samarbejde med vores lokale lederrepraesentanter.

Ogsa i 2020 bygger mit arbejdsmaessige grundlag pa en raskke veerdier, der under ét kan
betegnes som ordentlighed. At udvise ordentlighed i en faglig sammenhaeng betyder for mig,
at medlemmer og politikere skal opleve sig madt pé en respektfuld méde, opleve sig taget
serigst i forhold til det faglige og politiske arbejde samt opleve loyalitet overfor de aftaler, vi
indgar sammen. Dette var det 2018 og det er det ogsa i 2020.
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Genopstiller til suppleant til
hovedbestyrelsen

Titel: SFO-leder

Arbejdssted: Kobberbakkeskolen, Naestved
Kommune og censor pa paedagoguddannelsen.

Hjemby: Naestved

Uddannelse: Paedagog, Storstremseminariet, 1994
og diplom i ledelse, 2014

Alder: 50

Tillidshverv: Ledertillidsrepraesentant, MED-udvalg og kongresdelegeret

Min mativation for at genopstille til bestyrelsen er fortsat at yde mit bidrag til, at vores fag-
forening bibeholder et naerveerende og nutidigt forhold til sine medlemmer. Vi er godt i gang
med at profilere BUPL Sydast som en attraktive fagforening. Og det arbejde vil jeg fortsat
gerne veere en del af.

Det skal blandt andet ske ved, at vi prioriterer naerveerende lokale paedagogiske arrangemen-
ter, dialog med politikere og forvaltninger og godt organiserede og veluddannede tillidsreprae-
sentanter samt gode aftaler og stette, nar medlemmerne har brug for det.

| mit daglige paedagogiske virke oplever jeg dygtige paedagoger, der gar en forskel i barne-
nes liv. Der er stor opbakning til og respekt for vores faglighed fra vores kollegaer, foreeldre
0g barnene.

| de politiske prioriteringer maerkes den samme opbakning og respekt ikke pa samme made.
Dog bleeser vindene lidt vores vej i gjeblikket. Politisk bliver der stadig mere opmaerksomhed
omkring den paedagogiske faglighed og praksis.

Derfor er det vigtigt, at fa nogle gode aftaler i hus nu, som skaber gode rammer for alle
BUPLs medlemmer. Den stigende anerkendelse af vores fags betydning skal afspejle sig i
politiske beslutninger og aftaler, vi indgar med forvaltningerne.

Mangfoldighed i fagforeningen er vigtig. Og med en ledelsespost i skoleveesnet teenker jeg,
at jeg forsat kan bidrage med vigtig viden og input til bestyrelsesarbejdet. Derfor genopstiller
jeg til neeste valgperiode.
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Genopstiller til faglig sekretaer

Titel: Faglig sekreteer
Arbejdsplads: BUPL Sydost

Uddannelse: Peedagog, 1999 fra Kebenhavns
Paedagogseminarium

Alder: 47
Hjemby: Kage

Tillidshverv: Kongresdelegeret.

Efter mange &rs argumentation er det lykkedes at rébe politikerne op.

| de kommende ar implementeres minimumsnormeringer i dagtiloud sidelebende med @get
tildeling til sociale normeringer. BUPL skal folge ressourcerne teet og sikre, at de lander helt
ude blandt bern og peedagoget.

Her er det seerligt vigtigt at sikre, at paedagogandelen ikke udhules i takt med, at de nye
ressourcer tildeles.

Attraktive paedagogstillinger med gode vilkar, god lan samt mulighed for at anvende sin pae-
dagogfaglighed tiltreekker paedagoger.

De senere ars forskning har gang pé gang dokumenteret, at uddannede og efteruddannede
peedagoger har afgarende betydning for den tidlige indsats og kvaliteten af arbejdet med
barn, unge og familier i udsatte positioner.

Den nye dagtiloudslov stiller skarpt pa bernefeellesskaber, lege- og leeringsmiljoer, foreeldre-
samarbejde, en reflekteret praksis samt en staerk evalueringskultur.

Paedagogerne er ngglen til at det kan blive til en succes.

Der ber i hojere grad veere sikret forberedelsestid til peedagoger i dagtiloud. P& den made
kan det reelt blive muligt for peedagogiske ledere og paedagoger, at tilrettelaegge en tryg og
stimulerende paedagogisk praksis for det enkelte barn og den samlede barnegruppe.

Jeg onsker breendende at fortsaette arbejdet med at saeette paedagogers faglighed pé dags-
ordenen for BUPL's medlemmer ude i kommunerne.

Vi skal fa foreeldre, forvaltninger og politikere til at forstd, hvad der er pa spil, nemlig at pseda-
goger i fremtiden skal have bedre vilkar til arbejdet med at sikre bern og unges trivsel, udvik-
ling, sundhed og laering.
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Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: Strandgéardens SFO,
Sct. Nicolai Gkole, Kage Kommune

Uddannelse: USCJ Vordingborg (2014) og
praktikvejleder 2017

Alder: 38

Hjemby: Kage

Tillidshverv: Fallestilidsrepreesentant,
FMU-medlem og suppleant til kongressen.

Fortaellingen om vores profession er altafgerende. Vi skal hjeelpe medlemmerne til at blive
bedre til at videreformidle deres faglighed, det, de kan, og hvad vi stér for. Jeg har ikke “den
gyldne lasning”, men jeg vil gerne veere med til at diskutere, hvordan vi forsager. Pa den
made er jeg sikker pd, at vi kan komme langt med nogle af vores centrale udfordringer. Jeg
kan veere bekymret for, hvor vores profession er pé vej hen — vi bliver ngdt til at tale den op,
hvis samfundet fremover skal tage den alvorligt!

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg gerne vil have en bredere forstéelse af organisationen
som helhed, derigennem at kunne optimere samarbejdet mellem FTR/TR og BUPL i habet
om at blive dygtigere i dette fag. | den udstraskning det méatte lykkes, er jeg overbevist om, at
jeg kan veere til endnu sterre gavn for medlemmerne. Jeg vil naturligvis fortsat gere alt, hvad
jeg kan for at hjeelpe medlemmerne med relevante, daglige problemstillinger.

Jeg kunne godt teenke mig at veere med til at udvikle nogle strategier, som skal hgjne kva-
liteten af vores MED-system og hele den kultur, vi medes under i MED-regi. Ofte herer jeg,
at disse meder styres med hard hand fra A-siden: At man bare ved at veere til stede kan fa
en oplevelse af, at nogle andre tog de vigtige beslutninger. Det kan muligvis genteenkes eller
forbedres gennem kurser og uddannelse - der er i hvert fald plads til forbedring!
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Heidi Blander

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdssted: Sneslev Landbgrnehus,
Ringsted Kommune

Hjemby: Holbaek
Stilling: Paedagog
Alder: 44 &r

Tillidshverv: Omradetillidsrepreesentant,
MED-udvalg og suppleant til kongressen.

| 2019 kom det politiske gennembrud, og vi fik en politisk aftale om indferelse af minimum-
snormeringer inden 2025. Vi fik ogsa en ny dagtiloudsreform, og med den kom de styrkede
leereplaner. Aftaler, som skal styrke den paedagogiske faglighed pé dagtiloudsomradet.

Nu begynder arbejdet med at sikre et steerkt kvalitetsmaessigt udgangspunkt for at give bern
0g unge de bedste forudsaetninger for at trives og udvikle sig. Derfor skal vi arbejde for at
sikre ansaettelse af uddannede pasdagoger i varige stillinger - og helst med en pasedagogan-
del p& mindst 80 procent!

Vi mé ikke glemme skolerne, SFO'erne og klubberne, som er kommet under et stort pres.
De er pressede pa darlige normeringer, lav ansasttelsesgrad og manglende paedagogfaglig
ledelse. Kvaliteten er generelt under pres, der mangler foraeldreopbakning, og barnetallet er
faldende.

Derfor er der brug for et stort fokus pé at eendre pa de rammer, som politikerne sastter for
fritidstilouddenes normeringer, paedagogandelen og ledelsen, sé vi kan sikre bedre rammer
for det paedagogfaglige arbejde i skole og fritidstiloud.

Jeg stiller op til bestyrelsen og som kongresdelegeret, fordi jeg ensker medindflydelse pa den
politiske linje i det daglige arbejde i BUPL Sydest, i forbundet generelt, pa de beslutninger,
der skal tages omkring udviklingen af vores profession,.

Jeg vil arbejde pé at fastholde den fagforeningsstruktur, som vi kender i dag. Vi skal have
steerke lokale fagforeninger med en sund gkonomi, et hgjt aktivitetsniveau, stor medlemsind-
flydelse og naerveer til det enkelte medlem.

| mit daglige arbejde som paedagog i en daginstitution oplever jeg hverdagen pa testteste
hold, og jeg agtet at bringe de oplevelser og forteellinger ind i bestyrelsesarbejdet.
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Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog
Uddannelse: Peedagog

Arbejdsplads: Stiernehuset, Horslunde,
Lolland Kommune

Alder: 45
Bopael: Maribo

Tillidshverv: Kongresdelegeret

Vi peedagoger skal have gode arbejdsforhold og kunne udvikle den viden, som vi bruger i
dagligdagen, for at skabe de bedste mulige rammer for barnenes trivsel og udvikling. Dette
vil jeg arbejde for i bestyrelsen pa det lokale plan og i det store BUPL-regi.

Rammerne skal veere overkommelige. De vilkér, vi har, og de krav, der stilles for at hjaelpe
bernenes udvikling pa vej, skal passe til vores uddannelse og kompetencer, s vi synes, at
det er sjovt at ga pa arbejde.

| mit daglige virke i en daginstitution p& Lolland nyder jeg arbejdet med bernene, udfordrin-
gerne i det daglige og samspillet med kollegaer, ledelsen og foraeldrene. Jeg tiltradte jobbet i
juni 2020, sa alting er stadig nyt, men jeg blev uddannet i 2000 og har arbejdet i paedagogi-
ske jobs lige siden.

For mig handler faget meget om at udvikle sprog og sociale relationer, skabe trivsel og sikre
dannelse. P& daginstitutionsniveau ser jeg en bred vifte af barnets sider. Barnet skal udvikles
gennem leg, tryghed, hygge, spil (badde ude og inde). De skal leere at veere sammen med
vennerne i udfordrende rammer og opleve naturen med bélhygge og gature i neeromradet.

Jeg deltager synligt og tydeligt i de lokale bestyrelsesmader ved at bringe erfaringer fra det
daglige ind til mgderne.
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Louise Herlov

Stiller op til bestyrelsen

Titel: Paedagog

Arbejdssted: Neestved Kommune

Uddannelse: Pa=dagog, Storstramsseminaret, 2001
Alder: 43

Hjemby: Stensved

Tillidshverv: OTR og FTR

Jeg stiller op til bestyrelsen i vores fagforening, fordi jeg braender for vores faglighed. Det er
vigtigt, at vi fastholder vores faellesskab i BUPL, sa vores faglighed fortsat kan styrkes.

Jeg har set og oplevet, at netop dette feellesskab er blevet styrket. Det samme er samar-
bejdet med andre akterer pa omradet, herunder ikke mindst foraeldregrupper som #HvorEr-
DerEnVoksen. Jeg er tilheenger af den samarbejdende tilgang og onsker at vaere med til at
sikre, at den styrkes lokalt. Samtidig vil jeg gerne have fokus pa, at vores fag bliver tydelig og
betragtes som en veerdi i samfundet.

Med vores paedagogisk uddannelse har vi et fantastisk fundament. Derfor er det vigtig, at
paedagogerne bliver medinddraget og derigennem kommer med perspektiver, sé vi skaber
de bedste muligheder for de barn og unge, vi arbejder med.

Jeg er ikke kun paedagog af profession, men ogsa af hjertet. Jeg prover at finde veje til det
meningsfulde, og det geelder bade i arbejdslivet og privat. Min familie og jeg bor i Stensved i
Vordingborg Kommune, og barnene er nu tilpas store til, at jeg kan prioritere mere tid til egne
interesser.

Jeg onsker, at | skal stemme pa mig, og néar | gor det, far | et bestyrelsesmedlem, som er
nysgerrig og eerlig, og som vil skabe en forstaelse for den veerdi, vores fag skaber.
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Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Skolepaedagog

Arbejdsplads: Sophieskolens SFO,
Guldborgsund Kommune

Uddannelse: Peedagog, Absalon,
Nykebing Falster, 2003

Alder: 49

Bopeel: Nykabing F

Tillidshverv: Fallestilidsrepraesentant og
kongresdelegeret

Det har og vil altid veere mit gnske at bidrage til at gere arbejdslivet for mine kolleger sa
inspirerende og udviklende som muligt ved at arbejde hardt for at give dem de bedst mulige
arbejdsvilkér. Det er bestemt ikke let og ligetil, men det er ogsa det, der ger det spaendende
og leererigt for mig.

Jeg er overbevist om, at et velfungerende arbejdsliv for psedagogerne vil smitte positivt af pa
bernenes hverdag, sa det giver trivsel hele vejen rundt. Da skolepaedagogerne madte skole-
reformen i 2014, var det en hérd vej at betraede i en lang og gammel skoletradition, som har
veeret laerernes domeaene. En ny skolereform har medfert en synliggerelse af peedagogernes

profession, og hvad den faglighed kan bidrage med ind i barnenes skoledage.

| starten handlede det om at kleede paedagogerne pa og overbevise dem om, at deres
kompetence var helt uundveerlig i barnenes samlede skoleliv. Nu er der kommet en ny ar-
bejdstidsaftale for leererne, som kan give nye og spaendende udfordringer for paedagogernes
arbejde i skolen.

Jeg vil veere med til at keempe for peedagogernes fortsatte berettigelse i skolen og ikke
mindst for barnenes oplevelse af et sammenhaengende skoleliv: Fra SFO-tilbud om morge-
nen over paedagogisk statte i labet af skoledagen til SFO-tilbud om eftermiddag. | skolen
bruger paedagoger deres hoje faglighed til at klaede bernene pa til fremtiden.

Selv har jeg arbejdet som paedagog pa skoleomrédet siden 2003, og min arbejdsplads er en
af Guldborgsunds sterste skoler. Det er en skole, der har skiftet ledelse og vaeret gennem en
sammenleegning mellem to mellemstore byskoler.

Pa den made har jeg gennem mit arbejdsliv veeret en del af noget nyt, der skulle bygges op
fra bunden, og bidraget med stort engagement. Et arbejde, der kraever en TR, der ser ind i
paedagogernes vilkar, arbejdsmiljg og ikke mindst forskellige kulturer, der skal samles under
et tag.
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Helene Konner

Opstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdssted: Bernehuset Mejemarken,
Vordingborg Kommune

Uddannet: Paedagog, Frebelseminariet,
Frederiksberg, 1992

Alder: 53

Hjemby: Vordingborg

Tillidshverv: Ingen oplyst

Med min lange og blandede erfaring i rygsaekken har jeg gennem alle arene haft en stor inte-
resse for det fagpolitiske. Jeg elsker mit fag og har steerke meninger om det.

Min meerkesag i forbindelse med en bestyrelsespost er helt klart 'tid til forberedelse’. Peeda-
gogerne i daginstitutionerne har brug for tid til andet arbejde end det paedagogiske arbejde
og neervaeret med bernene. Relevansen af dels meder og dels skriftlige opgaver sésom do-
kumentation, planleegning, evaluering og diverse skrivelser er stigende, men der er slet ikke
afsat nok tid til det.

Pa skoleomradet har man flere steder allerede forberedelsestid for paedagoger indskrevet i
arbejdstidsaftalerne. Det ber psedagogerne i daginstitutionerne ogsa have.

Mit bidrag til arbejdet i BUPL Sydgests bestyrelse vil vaere teet knyttet til min lange praksiser-
faring, bade fra min tid som leder og min erfaring som paedagog “pa gulvet”. Jeg ved, hvad
der rorer sig i hverdagen og er fuld af hverdagseksemplerne.

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg egentlig bare gerne vil arbejde for, at vi far mulighed for
at passe vores arbejde bedst muligt.
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Mette Laurentzius

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Paedagog

Arbejdsste : Prasste Bornehus, Vordingborg Kommune
Uddannet: Peedagog

Alder: 63

Hjemby: Praesto

Tillidshverv: Kongresdelegeret og delegeret til PBU

Det er vigtigt, at det, der sker i kommunerne, bliver diskuteret i BUPL's bestyrelse, sa vi ska-
ber et godt grundlag for at hjeelpe medlemmerne bedst muligt.

| BUPL arbejder vi labende pa at udvikle nye medlemsaktiviteter, hvor paedagogerne i feelles-
skab kan fa inspiration og diskutere faglighed. Det synes jeg, vi skal fortseette med. Jeg vil
gerne arbejde for at @ge dialogen mellem medlemmerne og fagforeningen.

Tillidsrepreesentanterne skal have mere indflydelse og vaere medspillere i et starre omfang -
0g séa skal de have den nadvendige uddannelse. Det er dem, der ved, hvad der sker ude pa
arbejdspladserne.

Jeg har altid veeret politisk aktiv i BUPL. Jeg synes, det er vigtigt, at vi lytter til medlemmerne
og saetter ind pa at gere noget for, at arbejdsforholdene bliver bedre. Det handler isser om
lon, normering, arbejdsmilie og uddannelse.

Som det eneste nuveerende bestyrelsesmedlem, der arbejder i Vordingborg Kommune, vil jeg
gerne fortseette i BUPL Sydgsts bestyrelse. Jeg vil arbejde for naerhed til medlemmerne og
for, at BUPL handler pa de forskellige problemstillinger, der er ude i kommunerne og instituti-
onerne.
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Bente Mortensen

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: SFO Krudthuset, Hotherskolen,
Stevns Kommune

Uddannelse: Fritidspaedagog, 1984,
Ballerupseminariet

Alder: 63

Hjemby: Harlev

Tillidserhverv: Feellestillidsreprassentant

Intet fag, ingen fagforening. Vores fag og uddannelse er omdrejningspunktet i vores forening.
Ingen medlemmet, ingen forening. Vi har stadig meget, vi skal keempe for.

Jeg er i det daglige med til at gere en forskel omkring faglighed, len og vilkér. Bade p& min
arbejdsplads og i kommunen. | fagforeningsbestyrelsen har jeg veeret med til at tegne det
store billede af det politiske arbejde. Det er her, jeg som medlem kan gere min ind ydelse
geeldende. Det er her, jeg kan bidrage med min erfaring fra et langt liv som pasdagog.

Jeg har arbejdet pa fritidshjem og i klub og nu pa SFO. En overgang arbejdede jeg ogsa pa
behandlingshjem og var medlem af SL. Det gik dog hurtigt over, og jeg vendte hjem.

Vilkérene for vores arbejde har eendret sig meget gennem arene. Normeringerne er blevet
ringere og fuldtidsstillinger er ikke en selvfelge mere. Alligevel er jeg stolt af mit fag og min
fagforening. Den nuveerende bestyrelse har sat flere tiltag i gang, som de fleste medlemmer
allerede har bemeaerket og benyttet sig af. Tillidsrepraesentanternes muligheder for udvikling
0g uddannelse er blevet et meget vigtigt fokuspunkt.

Der er sagt og skrevet meget gennem tiden, men sammen kan vi meget mere. Og jeg vil
gerne sammen med jer gere BUPL og den paedagogiske profession helt og fuldt respekteret
i offentligheden og sikre ordentlige vilkar og en anstaendig len. Sa bliver jeg en endnu mere
stolt paedagog.
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David Jesper Murer

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog

Arbejdsplads: Valdemarskolens SFO, Ringsted
Uddannelse: Peedagog

Alder: 48

Hjemby: Soro

Tillidserhverv: Fallestillidsreprassentant,
sidder i HMU og kongresdelegeret

Jeg breender seerligt for at skabe fokus pa psedagogernes virkelighed.

Pa SFO-omradet er jeg optaget af at sikre, at SFO’ens udvidede abningstid tilbageferes som
okonomisk tildeling til budgettet. Jeg ensker 8benhed omkring lenniveau pa institutionsni-
veau og har gode erfaringer med at forhandle len ved en dbenhed. | den forbindelse ensker
jeg at rangere institutionernes lenniveau i forhold til hinanden, s& psedagogerne far indsigt i
lenforskelle.

Hvad angéar dagtilbud i Ringsted, har jeg det seneste ar fremlagt dokumentation for, at pae-
dagoger ansat pa 4-ugersnorm skemalaegges flere timer, end de far lon for. Dette har med-
fort, at dagtiloud nu kommer pa arsnorm og sikres en arlig arbejdstid pa 1924 timer, som
svarer til deres lonudbetaling.

Skolereformen har gjort det umadeligt vanskeligt at leve op til de forventninger, jeg mader
blandt mine kolleger. Vores vilkar skal simpelthen forbedres.

Som person er jeg kritisk, konstruktiv, fokuseret, arbejdsom, abent forteellende og ganske
udemaerket til at forsta tal og budgetter.
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Thomas Riis-Andersen

Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog og koordinator

Arbejdsplads: Udviklingscentret, @sterbroskolen,
Nykebing Falster

Uddannet: Pa=dagog, Storstremsseminariet
i Nykabing Falster, 1998.

Alder: 49

Hjemby: Nykabing Falster

Tillidshverv: Suppleant til kongressen

Kommunerne er under et massivt pres, hvor iseer det paedagogiske omrade igennem de
sidste mange ar har kunnet konstatere vaesentlige besparelser med store forringelser pa
omréadet til folge.

Jeg onsker at fortsaette arbejdet og kampen i bestyrelsen for at fa bedre vilkar og ressourcer
til peedagogerne béde lokalt og pé landsplan. Her er normeringer og arbejdsmilio (psykisk
som fysisk) meget vigtige temaer. Dette ma og skal lykkes at na méalet om minimumsnorme-
ring, hvis vi skal indfri de store krav og forventninger, som alle har til os paedagoger. Samtidig
har forskningen flere gange dokumenteret vigtigheden af gode normeringer og arbejdsvilkar.

| mit virke som paedagog arbejder jeg pa det specialpaedagogiske omrade med de bern og
unge, som oftest har det svaerest, og i bestyrelsesarbejdet vil jeg veere deres stemme. Jeg
har veeret en del af udmentningen af skolereformen og har kunnet konstatere, hvilke konse-
kvenser den har haft, positivt som negativt.

Gennem mine ar som paedagog og tillidsvalgt i BUPL Sydast mener jeg at have opnaet en
stor og solid erfaring i det paedagogfaglige og fagpolitiske arbejde. Min viden og erfaringer vil
jeg bringe med mig ind i bestyrelsen. Jeg vil arbejde konstruktivt og nysgerrigt for at fortsast-
te med at udvikle BUPL Sydgst for medlemmernes bedste.
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Jakob Stadelund

Stiller op til bestyrelsen

Titel: Peedagog
Arbejdssted: Kildeskolens SFO, Ringsted

Uddannelse: Pa=dagog, Hindholm Seminarium,
2004

Alder: 47
Hjemby: Ringsted

Tillidshverv: Ingen pt.

Med udgangspunkt i mit daglige arbejde er min maerkesag, at vi skal bruge os selv som
forbilleder. At vi paedagoger gar foran som gode eksempler, s& ndr der synges, sa synger vi
med, og nar der labes, sa laber vi med!

Jeg tror p4, at det er rigtig vigtigt, at vi signalerer faglighed og hele tiden reflekterer over de
signaler, vi sender, nar vi er i kontakt med bern og voksne.

Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi jeg gerne vil veere med til at styrke vores fag og de arbejds-
forholdforhold, som vi peedagoger dagligt skal preestere og redde verden under.

Tidligere har jeg veeret tillidsmand i syv ar og siddet i MED-udvalg, bade lokalt og pé sektor-
niveau i Sorg kommune.

Jeg har arbejdet som paedagog i 16 &r og en af de erfaringer, jeg har gjort mig personligt, er,
at vi paedagoger praesterer pa et langt hgjere niveau, nar vi har gode arbejdsforhold, tid til
forberedelse og gode normeringer.

Derfor er en stemme pa mig en stemme for bedre arbejdsforhold til gavn for alle.
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Genopstiller til bestyrelsen

Titel: Peedagog og faglig leder

Arbejdsplads: Bornehuset Evigglad,
Neaestved Kommune

Uddannet: Pa=dagog, Frobelhgjskolen, Roskilde,
peedagogisk koordinator og diplom i ledelse

Alder: 51

Hjemby: Naestved

Tillidshverv: Ledertillidsrepraesentant og
kongresdelegeret

Kvalitet i dagtilbud og paedagogers betydning for det gode barneliv er langt om lasenge kom-
met hejt op pé dagsordenen. Det har allerede fert til forbedringer af grundnormeringerne, og
flere penge er pa vej.

Derfor er det yderst vigtigt at vise offentlighden, hvad paedagoger kan. Vi skal veere med til
at fa dokumenteret, at det ger en forskel, at man har bedre grundnormeringer. Det kreever,
at BUPL og professionen hele tiden arbejder bevidst med at videreudvikle paedagogikken
0g peedagogiske metoder. Peedagogik som ger, at vi dels lever op til den styrkede leereplan,
men ogsa er deltagende, nar det handler om berns dannelse, medbestemmelse, selvbe-
stemmelse og solidaritet.

Jeg er optaget af de mange komplekse facetter af vores fag og af professionens anerkendel-
se. De mange [T-systemer og malemetoder, der tiloydes vores fag, skal vi aktivt ga ind i og
vaere med til at vurdere, om de er brugbare og veerdifulde. Det er den vej, vi skal ind pa for at
videreudvikle dem.

Jeg vil keempe for gode vilkar for ledelse og for det, som det kraever at skabe bade faglig og
meningsfuld ledelse. Det er vigtigt, at vi bevarer peedagogfaglige ledelse i alle institutioner.

Jeg stiller op til bestyrelsen for at veere med til at seette hverdagens udfordringer pa dagsor-
denen. Det handler om respekt for vores profession og om de daglige vilkér, der skal til for at
lose kerneopgaven.

Som LTR ser jeg mig selv som bindeled mellem den psedagogiske hverdag, udfordringer i
lederskabet, BUPL og politikerne i kommunerne, som vi har brug for at pavirke. Desuden har
jeg sagt ja til at ga ind i samarbejdet med seminariet og de studerende, som jeg finder yderst
vigtigt i forhold til at rekruttere nye medlemmer og unge kreefter til BUPL.
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Bettina Lillie Storm

Stiller op til bestyrelsen

Titel: Skolepaedagog

Arbejdsplads: Gasetarnskolen,
Vordingborg kommune

Uddannelse: Pa=dagog, 1994,
Storstremsseminariet

Alder: 50
Hjemby: Vordingborg

Tillidserhverv: FTR og repreesentant i omradeudvalget

Efter min mening skal der bringes endnu sterre fokus pé anerkendelse og udvikling af den
paedagogiske profession, sé vi i feellesskab skaber endnu bedre forhold for paedagoger. Det
geelder bade i forhold til lan, arbejdsforhold og brugen af vores kompetencer, sé hver enkelt
peedagog oplever at kunne gere en forskel for det enkelte barn.

Opmaerksomheden pa og synligheden af, hvor vigtigt det paedagogiske arbejde er, har
vaeret staerkt stigende de senere ar. Der skal folges op pa denne udvikling, sa bade foreeldre,
politikere, eksperter og offentlighed fortsat er opmaerksomme pa, hvor vigtigt det paedagogi-
ske arbejde er, og at det ber udferes af uddannede psedagoger. P4 den méade kan vi bygge
videre pa de gode forbedringer og ekonomiske udmentninger pa omradet.

Vi skal i feellesskab fortaelle de gode historier, men samtidig saette fokus pa de udfordringer,
mangler og prioriteter, der er vigtige i fornold til den peedagogiske profession og hele barne-
0g ungeomradets fremtid.

Samtidig skal vi seette fokus pa paedagogfagligheden i et laengere perspektiv, hvor paedago-
gerne som faggruppe kan brede sig og skabe jobmuligheder pa andre, mere utraditionelle
omrader. Vores faglighed kan pa den made teenkes ind i et fremtidigt perspektiv.

Jeg har valgt at stille op til bestyrelsen i BUPL Sydest, fordi jeg gerne vil vaere med til at
saette mit preeg pa og viderudvikle alle de gode tiltag, som bestyrelsen aktivt arbejder for,
samt bringe nye aktuelle tiltag med ind i bestyrelsen gennem min lange erfaring og mit store
fagpolitiske engagement.

Siden jeg blev uddannet har jeg arbejdet bade i vuggestue, bernehave og de sidste 15 ar som
skolepaedagog pa alle klassetrin. Jeg har altid veeret fagpolitisk aktiv bade som tillidsrepraesen-
tant i bade barnehave og skole, som meningsdanner siden 2017 og som feellestillidsmand for

paedagogerne pa skoleomradet i Vordingborg Kommune, hvor jeg blev valgt ind i 2018.
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