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Tillzeg til forhdndsaftale indgaet mellem Viborg Kommune og PFF om arbejdstidstilrettelaeggelse og dertil
hgrende funktionstilleeg for medarbejdere tilknyttet “Familie og Netvaerk” ved Familiecenter Viborg.

Med henblik pa at sikre den fleksible arbejdstidstilrettelaegning i forhold til udgvelse af funktionen som
medarbejder ved "Familie og Netvaerk”, er der indgéet folgende tillzeg til forhandsaftalen for medarbejdere
tilknyttet “Familie og Netveerk” ved det forebyggende og dagbehandlende omrade ved Familiecenter
Viborg:

Forudsatning for aftalen.

Aftalen omfatter medarbejdere omfattet af overenskomst indgéet for paedagogisk uddannet personale, der
anseettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade indgéet mellem KL og PFF, der ansaettes
til at varetage opgaven vedrgrende "Familie og Netvaerk”.

Ramme for arbejdstilrettelaegning og forudszetning for tillaeg.

Normalarbejdstiden er baseret pa en opgave og egen styret planlegning med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 37 timer.

Eventuel mer- eller overarbejde kan i stedet for afspadsering aftales udbetalt.
Arbejdsugen er i gennemsnit pa 5 arbejdsdage hovedsageligt fordelt pa mandag-fredag.
Der fastsaettes ikke norm for normalvagters laengde.

Medarbejderne skal i radighedsvagten tilbyde familierne indsats i overensstemmelse med principperne i
"Familie og Netvaerk”.

“Familie og Netvaerk” teamet er tilgaengeligt pa mobiltelefon for familierne 24 timer i dggnet — 7 dage i
ugen. Denne radighedsforpligtelse deles i temaet “"Familie og Netveaerk” og man har radighedsforpligtelse
max. 11 gange om aret. Der er ikke fremmegdeforpligtelse ved rédighedsforpligtelsen.

Der aftales indbyrdes fordeling af radighedsforpligtelsen og man kan afmelde sig denne ved aftale med
Program- og teamleder og/eller vejlederen om, at kollega overtager. Program- og teamleder og/eller
vejlederen har ansvaret for at der konstant er et forsvarligt beredskab.

Arbejdstiden er som udgangspunkt ikke kontrollabel, men der er pligt til at mgde pa arbejdspladsen i
forbindelse med personalemgder og andre mgder, der indkaldes til af ledelsen.

Tillzeg.

Deltagere i “Familie og Netveerk” ydes, ud over tilleeg aftalt i forhandsaftale, pkt. 1.6. pa kr. 26.000(31/3
2000), et arligt tillaeg pa kr. 24.000(31/3 2000).

Funktionstillaegget daekker folgende:

¢ Radighedsvagtbetaling — radighedsforpligtelse uden for tjenestestedet.
¢ Manglende varsel.
e Tilleg for delt tjeneste



e Kompensation for aften- og nattilleeg.

Opkald under radighedstjenesten medgar i den faktisk ugentlige arbejdstid udregnet pr. padbegyndt halve
time.

Ud over ovennavnte tillaeg, ske der fplgende vederlaeggelse for effektivt arbejde pa l@rdage, samt sgn- og
helligdage:

Lerdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00. Kr. 75,00 (31/3 2000) pr. pabegyndte halve time

Sgn- og helligdage mellem 00.00 og 24.00. Kr. 94,00(31/3 2000) pr. pabegyndte halve time.
Udskydelse af ugentligt fridggn.

Det aftales, at det ugentlige fridggn kan tilretteleegges, sa der er op til 12 dggn mellem 2 fridggn.
Dette kan ske max. 11 gange om aret.

Placering af det udskudte fridggn aftales mellem leder og medarbejder.

Ikrafttraeden og opsigelse.
Aftalen treeder i kraft 1. marts 2022 og kan af hver af parterne opsigelse med 3 maneders varsel.

Aftalen evalueres fgrste gang primo januar 2023 og efterfglgende hvert ar i januar.

Viborg, den (74‘ 2022.
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